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Paluu nhormaaliin?

ahojen hyvé suhdannejakso

on takana, mikd kestikin

harvinaisen pitkddn. Jos

yleensd on ollut seitsemidn
hyvin kuukauden jilkeen seitsemédn
huonoa vuotta, niin tdlld kertaa hyvd
jakso kesti pidempéin, jopa 17 kuu-
kautta. Versowood teki kesdkuussa
padttyneelld tilikaudella ennitys-
myynnin ja -tuloksen. Muun muassa
sahatavaroiden  myyntihinnoissa
kaytiin hetkellisesti ennétyksellisen
korkealla tasolla ja huolimatta voi-
makkaasti nousseista raaka-aine-,
logistiikka- ja energiakustannuksista,
sahateollisuuspystyitekemédédntoimi-
alanaerinomaisen vuoden. Suhdanne
lahti kuitenkin kddntyméaan kevaalld
yleisen epavarmuuden lisddntyessd
ja inflaation noustessa. Sahatavaran
hintataso on ollut keséstd ldhtien
hyvinkin alavireinen jatkuen nédihin
péiviin, mutta uskon, ettid pohjakos-
ketus on jo taas néhty.

Lihiaikojen ennustaminen on
vaikeaa. Ukrainan sota on lisdnnyt
talouden epdvarmuutta kaikkialla.
Polttoaineiden ja energian hinnat
ovat nostaneet inflaation ennétyk-
sellisen korkeaksi. Inflaation hillit-
semiseksi korkojen nosto on ollut
voimakasta, mik#d vdhentdd kulut-
tajien sekd teollisuuden luottamusta
ja titen vidhentdd rakennusaktiivi-
suutta ja -aloituksia. Puutuotteiden
hintojen normalisoituessa myos eri
kustannusrakenteet olisi saatava
taas vastaamaan sellaista hintata-
soa, milld kannattava toiminta on
mahdollista. Olisi toivottavaa, ettd
sahatavaralle 10ytyisi uusi, jarjelli-
nen hintataso, miké tuntuu seké os-
tajasta ettd myyjistéd kohtuulliselta.

Uskon, ettd sahatavaran toimi-
tukset Vendjdltd tulevat edelleen
heikkenemididn pakotteiden, logis-
tiikkkahaasteiden sekd ldnsimaalais-
ten koneiden, varaosien ja huolto-
palveluiden heikentyessd. Kun jos-
sain vaiheessa pddsemme Ukrai-
nan jdlleenrakentamisvaiheeseen,

niin puutuotteiden kysyntd tullee
olemaan vahvaa. Meneeko tdhdn
kuukausia vai vuosia, sitd ei osaa
kukaan arvioida. Uudessa tilanteessa
toivottavasti suomalainen kilpailu-
kyky on kohdallaan. Omaa kilpailu-
kykydmme olemme pyrkineet var-
mistamaan muun muassa uuden
sahalinjan pdivittdmiselld Vieru-
mielld sekd uuden sahayksikon
hankinnalla Kissakoskella. Lisdksi
olemme tehneet erilaisia isom-
pia ja pienempid investointeja mm.
eri jalostuslaitoksiimme ja uuteen
metsdjdrjestelmiin.

Puukauppa on kidynyt kevédstd
ldhtien vilkkaasti ja loka-marras-
kuun viikko hankintamédrdt ovat
olleet ennityksellisid. Valitettavasti
puumarkkinaa vaan vaivaa aina
sama ongelma. Sahatavaran hintojen
romahtamisen jidlkeen tukin hinta
ei ole reagoinut. Versowoodin uusi
metsdjarjestelma tuo uusia eviitd tu-
levaisuuteen. Koko prosessi nivou-
tuu entisté tiiviimmaiksi kokonaisuu-
deksi ja tarpeet puunhankintaan 1dh-
teviit entistd enemmin asiakkailta.
Digitalisaatio on mennyt viime
vuosina paljon eteenpdin puunhan-
kinnassa ja uusi jirjestelméa luo mah-
dollisuuksia my0s siihen, ettd jar-
jestelmé pystyy automaattisemmin
tekemidn perusrutiinitoitd ja sitd
kautta saadaan aikaa ostoon ja met-
sdnomistajien parempaan palvele-
miseen ja huolehtimiseen. Puunosto
suoraan metsdnomistajilta lisddn-
tyy ja myos metsdnomistajien vaati-
mukset kasvavat. Metsédvaratietojen
hyodyntdminen, kuljetusmatkojen
optimointi sekéd kuutio.fi:n rajapin-
nat ovat muun muassa jirjestelmin
tuomia hyvié puolia.

Edunvalvonnalla tulee olemaan
iso tyd varmistaa, ettd metséteol-
lisuuden toimintaedellytykset séi-
lyvit jatkossa Suomessa kohtuulli-
sena. EU:ssa on ollut menossa suuria
lainsdddéantoaloitteita, mitkd luovat
painetta puunkdyttoon. Suomessa

metsid on kuitenkin hoidettu 1950-
luvulta ldhtien vastuullisesti ja kesté-
visti. Avainsana tidssd keskustelussa
on mielesténi terveet metsit. Metsid
on uudistettava ja hoidettava jatkos-
sakin niin, ettd niiden kasvu jatkuu ja
toimii hiilinieluna tehokkaasti.

Sahoilla on hy6dyntdmétonti, ha-
jautetun energiatuotannon potenti-
aalia. Sahat voisivat olla my0s osa-
ratkaisu Suomen energiapolitiikassa
ja olla paikallisia energiantuottajia,
miké vahvistaisi Suomen omavarai-
suutta ja huoltovarmuutta. Sdhkon-
tuotanto sopisi sahojen lammontuo-
tannon rinnalle, mitéd tulisi kannus-
taa investointituilla. Léhildimpd ja
-sdhko vihentdisiviat myos logistii-
kan padstoj.

Marraskuun  lopussa  yhtiossd
tapahtui merkittdvd asia yhtion
omistuksessa. Yhtio hankki vel-
jeni Pekka Kopran osakkeet ja
kdytdnnossd yhtion omistus siirtyi
100 %:sti omistukseeni. Perheyrit-
tdminen ei ole helppo laji, mutta
olen tyytyviinen, ettd olemme loy-
tdneet molempia omistajia tyydyt-
tdvédn ratkaisun ja padsemme tédstd
jatkamaan hyvistd asemista, omissa
yrityksissimme.

Kiitos  kaikille tyontekijoille,
metsidnmyyjille, asiakkaille ja muille
sidosryhmille pddttyneestd vuodesta!
Tistd on hyvi jatkaa.

Mukavaa Joulun aikaa ja

Onnea Vuodelle 2023!
Ville Kopra
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NIMITYKSET & MERKKIPAIVAT

Nimitykset

Aﬂ‘.‘ W
A\t |
Eija Sinkkonen Kim Asp Taru Lampiselka Sanna Paappanen Marko Jarvinen
HR assitentti, Lean Manager, Tuotantopaallikko, System Specialist, Tuotantojohtaja,
Vierumaki Vierumaki pelletti- ja lampo- Heinola liimapuu,
liiketiminta, Heinola

Vierumaki

Timo Laherto Jouni Sulkamoniemi  Markus Rinne Petteri Lavikko Joonas Lotta

Operaatio- Metsaasiantuntija, Tydnjohtaja, Valmistus- Tuotannon-

asiantuntija, Metsdosasto, Muurla paallikko, suunnittelija

Metsiosasto Mikkeli Valkeakoski (vanhempainvapaa),
Riihimaki

Onnittelut merkkipdivin johdosta!

Versowood Oy, 50 vuotta Hiltunen Jani 21.11. Hamaldinen Matti 04.10.
Kuituniemi Timo 3.7. Pesonen Anssi 12.12. Toivanen Timo 09.10.
K&pola Petri 12.7. Hanninen Pasi 21.12. Kokko Timo 14.11.
Makeld Tuomo 31.7. Tuomaala Ismo 14.11.
Saarinen Juha 16.8. Versowood Oy, 60 vuotta Lehtinen Jarmo 27.11.
Salminen Minna 31.8. Virman Keijo 12.08. Harkénen Ari 28.11.
Toyryla Kimmo 24.09. Héanninen Arto 26.08. Ojakoski Risto 07.12.
Tumelius Timo 16.10. Haikkala Petri 29.08. Tiira Kari 18.12.
lkonen Jari 02.11. Laitinen Erja 31.08. Kekkonen Pekka 28.12.

Elakkeelle jaaneet, mukavia eldkepaivia!

Nummela Juha Oksanen Eino Salmi Hannu
Bogdanoff Pentti Paasela Kari
Jarvinen Matti Rajamaki Harri
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Takana
LOISTAVA JAKSO

Versowoodin tilikausi paattyi kesakuun lopussa. Ennatystulokseen yltanyt
konserni hy6tyi lopputuotteiden hinnankehityksesta ja lahes tilikauden

loppuun jatkuneesta vahvasta kysynnasta.

aattyneen tilikauden liike-
vaihto oli 656,2 miljoo-
naa euroa, missd oli kas-
vua edelliseen tilikauteen
191 miljoonaa euroa. Liikevoit-
to puolestaan nousi 29 prosent-
tiin liikevaihdosta ollen 190,8 mil-
joonaa euroa. Vaikka pari viime
vuotta ovatkin olleet toimialal-
la vaihtelevia hintojen sahatessa
voimakkaasti ylos ja alas, kykeni

Viennin osuus liike-

vaihdosta kasvoi
aiemmasta 55
prosentista 61
prosenttiin ja
vientimaitaoli 57.

Liikevaihto 2005-2022/6 (m<€)
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useammalla tukijalalla seisova Ver-
sowood hyddyntdméddn monipuoli-
suuttaan. Teollisuuden yleistd kes-
kiarvoa matalammista kiyttokat-
teistaan tunnetulla alalla 30,9 pro-
sentin kiyttokatetta liikevaihdosta
voidaan pitdd erinomaisena.
Konsernin oma, noin 50-henki-
nen metsdosasto hankki puuta kaik-
kiaan 3 726 000 m?, josta eri liike-
toiminnot valmistivat lopputuotteita

TALOUSKATSAUS

kotimaan ja viennin tarpeisiin.
Viennin osuus liikevaihdosta kas-
voi aiemmasta 55 prosentista 61
prosenttiin ja vientimaita oli 57.

— Viennin painotukset ovat kui-
tenkin muuttuneet. Muutama vuosi
sitten oli hetki, jolloin periti joka
kuudes sahatavarapaketti ldhti Kii-
naan, nyt tilanne on toinen, toteaa
Versowoodin toimitusjohtaja Ville
Kopra.
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Liiketoiminnan kivijalat
Versowoodin neljd sahaa tuottivat
menneen tilikauden aikana yhteensi
1357 000 m? kuusi- ja méntysahata-
varaa. Hintojen noustessa ja kysyn-
nén ollessa vilkasta sen osuus koko
konsernin liikevaihdosta oli 44 pro-
senttia. Juuri nyt sahatavaramark-
kinat ovat kuitenkin vetdytymissa
kuoreensa ja asetelmat poikkeavat
aiemmasta.

— Voi olla, ettd voimme edelleen
pyorittdd nykyisen kaltaisia volyy-
meja, mutta hintojen ollessa jélleen
laskussa ja kustannusten noustessa
tuloksenteko tulee olemaan vaikeaa.

Yleisen kustannustason ohella
sahan raaka-aineesta maksama ko-
konaishinta, puun tehdashinta, on
noussut, silld kantohintojen ohella
korotuksia on tullut myos urakointi-
jakuljetuskustannuksiin. Kopran hu-
olena onkin se, miten Suomi sdilyttdd
kilpailukykynsi pitkien etdisyyksien
ja kustannusten paineessa.

— Sahatavaran hinnan jatkaessa
laskuaan paine kohdistuu luonnol-
lisesti my0Os raaka-aineen hintaan,
jotta sahaaminen olisi kannattavaa.

Liimapuun hinnat olivat paitty-
neelld tilikaudella hyvilld tasolla,
ja volyymit ovat kasvaneet etenkin
Japanissa vallinneen hyvin raken-
tamisen suhdanteen ansiosta. Lii-
mapuu kasvatti osuuttaan 19 pro-
senttiin konsernin liikevaihdosta, ja
etenkin Hartolan yksikko on ollut

Liikevaihto liiketoiminnoittain

(7/21-6/22)

hyvissi iskussa.

— Hartolan hankinta ja tuotannon
trimmaaminen osuivat meidén kan-
naltamme suotuisaan aikaan, Kopra
toteaa.

Ensimmaisen asteen jalosteet ké-
vivéit hyvin kaupaksi aina kesdin
saakka, ja hoyldttyjd ja maalattuja
tuotteita on lastattu vientiinkin.
Kopra on tyytyviinen, ettei jaloste-
kauppa ole vain kotimaan varassa.

— Ndmad ovat pitkilti sesonkituot-
teita, joissa kuluttajien epavarmuu-
den kasvu nidkyy ensimmdiisend.
Siksi on hyvd, ettd markkinoita on
useampia.

Energiassaonkyse
kokonaisuudesta

Maa- ja tierakentamisen tuotteis-
ta pylvididen kysynté on sdilynyt al-
haisena, mutta samalla jo totutun ta-
saisena. Siltojen tilauskanta on ollut
jo jonkin aikaa hyvid, mutta pditos
kieltdad kreosootin kdytto puusillois-
sa ihmetyttdd Kopraa.

— Puusilloissa on ollut puuraken-
tamisen lisddmisen potentiaalia. On
késittamitontd, ettd samaan aikaan,
kun halutaan lisdtd puurakenta-
mista, sitd ldhdetédan toisella jalalla
kampittamaan. Sillat on tuoteryh-
mind marginaalinen, ja piddn mie-
livaltaisena poimia juuri se kiellon
piiriin ja sallia aineen kéytto edel-
leen muun muassa ratapolkyissa.

Energian hinta on noussut kiy-

tannossd koko vuoden ajan, ja hin-
tojen nousu sekd kysynndn kasvu
ovat nikyneet myds puuenergiaja-
keissa. Vield viime vuoden lopulla
pellettitilanne oli hankala, mutta ke-
vddn aikana varastot purkautuivat.
Syyné oli suurelta osin pellettituon-
nin loppuminen Venijilti, silld noin
kolmannes Suomessa kéytettivista
pelletistd on tullut itdrajan takaa.
Nyt, kysynnén ylittdessd tarjonnan,
Versowoodkin on joutunut vastaa-
maan lisddntyneisiin kyselyihin kiel-
teisesti, silld tuotanto on jo myyty,
eikd sitd voida lisati.

— Kyse on kokonaisuudesta, joka
on saatava pyorimiin, jotta energi-
ajakeita tulee. Sahatavaramarkkina
mddrittelee myOs energian tarjon-
taa, Kopra muistuttaa.

Pakkauksia kayttdvilld teolli-
suudenaloilla on ollut vahva jakso,
jonka myotd Versowoodin pak-
kausliiketoiminta teki hyvin tulok-
sen ja kasvatti markkinaosuuttaan.
Elokuussa startanneen Kissakos-
ken sahan tuotannosta noin puolet
on tarkoitus ohjata pakkausliiketoi-
minnan tarpeisiin ja ndin varmistaa
raaka-aineen saatavuus volyymien
kasvaessa. Positiivisesta vireestd
huolimatta tilanne on muuttunut.

— Tulevaisuus néyttdd nyt epdvar-
malta, silld monella pakkausasiak-
kaalla epdvarmuus on lisdédntynyt
ja myds Vendjin vienti on ndytellyt
suurta roolia.

Paamarkkina-alueet

(7/21-6/22)

Sahausliiketoiminta......... L4% ‘

Liimapuuliiketoiminta...... 18 %
o Puupakkausliiketoiminta.. 11%

Sahansivutuotteet..
Kuitupuu.........
Ensiasteenjalosteet...
[ ] Energialiiketoiminta...
@ infraliiketoiminta

.
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- Sahatavaran
hinnan jatkaessa
laskuaan paine
kohdistuu
luonnollisesti
myoOs raaka-aineen
hintaan, jotta
sahaaminen olisi
kannattavaa.

Epavarmat ajat edessi
Investointeja on menneen tilikauden
varrella tehty jokaisessa yksikossa.

Merkittdvin nidistd on 20 miljoonan
euron uusi Eurosaha-linja ja siihen
liittyvd tuorelajittelu  Vierumdéel-
14, joka kuluvan tilikauden lopussa
kdynnistyessddn kasvattaa yksikon
sahauskapasiteettia 125 000 m*114.
Ensi vuoden aikana Otavaan raken-
netaan 14 MW:n biopolttokattila,
jolla pyritddn turvaamaan yksikon
energiavarmuutta ja varaudutaan sa-
malla kasvaviin tuotantoméériin se-
ké kaukoldammon ulosmyyntiin. Kis-
sakoskelle rakennetaan uusi tukinla-
jittelija ja tehddén erilaisia isompia
ja pienempiid hankkeita.

— Investointitarpeita toki on jatku-
vasti ja ainakin toistaiseksi jatkamme
suunnitelmien mukaisesti. Mietityt-
tad kuitenkin, mitd tulevaisuus tuo

tullessaan ja mitkd ovat mahdollisuu-
det investoida, Kopra aprikoi.
Toimitusjohtaja uumoilee, ettd
globaali maailmantalous saattaa olla
vaikean ajanjakson edessd. Inflaa-
tion, korkojen nousun, energiakriisin
ja sodan painaessa hin on huolestu-
nut EU:n yhtendisyydesti ja markki-
natalouden toimivuudesta jisenmai-
den kiidntyessd suojaamaan omaa
talouttaan. Hin kantaa huolta eten-
kin taloutta pyorittdavien kuluttajien
epdvarmuudesta.
— Korkea inflaatio ja nousevat korot
nikyvit kuluttajien luottamuksessa
ja rakennusaloituksissa. Kuluttajien
luottamuksen palautuminen edellyt-
tdisi sodan loppumista ja sen myotd
talouden toipumista.

W 2|2022
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Sahatavaramarkkina

Alkuvuosi oli sahatavaramarkkinoilla hyva, mutta toisen kvartaalin
alkaessa epavarmuus ja spekulointi lisaantyivat. Tee se itse -markki-
nassa muutos nakyi jo toukokuussa, keskella parasta sesonkia.

ahatavaran hinta alkoi las-

kea toisen kvartaalin lopul-

la. Syksy avautui odottavis-

sa tunnelmissa, ja kolmos-
kvartaalin neuvottelut venyivét nor-
maalia pidemmadlle. Hinnat laski-
vat, ja hintojen epétasaisuus onkin
jatkunut aina vuoden lopulle saak-
ka. Puulajien viliset hintasuhteet
ovat sdilyneet ennallaan, mutta ky-
syntdén on tullut eroa. Midnnyn osal-
ta tilanne on haastavampi.

— Teollinen rakentaminen on on-
neksi yhé vetdnyt. Pddtokset suurten
kohteiden rakentamisesta on tehty
jo aikaa sitten, ja vaikka kuluttajien
projektit ovatkin jdissi, teolliset pro-
jektit menevit suunnitellusti eteen-
péin, toteaa Versowoodin myynti-
johtaja Matti Iso-Kuusela.

Kaikesta huolimatta Versowoo-
din volyymit ovat olleet heiné-syys-
kuussa kohtuulliset. Talvea ldhes-
tyttdessid edellisvuodesta ollaan jdl-
jessd vain noin seitsemén prosenttia.

— Tilauskanta on ollut normaalia
lyhyempi ja erittelyt varovaisia. Mo-
net asiakkaat ovatkin tdydenténeet
varastojaan jélkikéteen lisdostoilla.

212022 W

Eurooppa alamaissa
Markkinoista ~ pessimistisimmal-
td vaikuttaa Keski-Eurooppa. Syi-
td alakuloon on useita, kuten ener-
gian korkea hinta, kiihtyvé inflaa-
tio, sota ja korkojen nousu. Kaikis-
ta Euroopan maista Saksan tee se
itse -markkinan romahdus on ol-
lut voimakkain. Ranskassa mark-
kina on ollut parin vuoden ajan jo-
pa Saksaa vakaampi, mutta nyt ky-
syntd on sielldkin hidastunut. Va-
rastot ovat yhi tdynni venéldistd sa-
hatavaraa ja varovaisuus on astunut
kuvaan. Sama tilanne on nihtévissi
my0s Espanjassa.

Iso-Britanniassa puolestaan talous
on heikossa kunnossa, ja kaupan-
kdynnin sekd rakentamisen aktivi-
teetti on tdmén vuoksi matala. Suo-
menlahden eteldpuolella, Virossa
ja muissa Baltian maissa, tuotan-
not ovat kédédntyneet laskuun, mutta
Iso-Kuusela povaa tilanteen kéénty-
vin kevéin tullen.

— Baltiasta myydéédn paljon val-
miita lopputuotteita Keski-Euroo-
pan markkinoille. Nyt ndiden tuot-
teiden kysyntd on heikko, mutta

vuoden vaihteen jéilkeen tilanne
saattaa muuttua. Tdhdn saakka
tuotteisiin on kéytetty runsaasti ve-
nildistd sahatavaraa, joten varasto-
tasojen laskiessa uskon kyselyiden
lisddntyvan merkittdvisti meilldkin.
Poikkeuksiakin on. Kreikka on
monen vuoden hiljaiselon jidlkeen
saanut taloutensa liikkeelle. Myds
Hollannissa kauppaa kéydddn ta-
saisesti. Italiassa vire on ollut hyvi,
ja energiaremonttien tuen jatkuessa
ensi vuodelle kysynnidn uskotaan
sdilyvin vakaana jatkossakin.
Kotimaassa tilanne on sen sijaan
hyvin Saksan kaltainen. Tee se itse
-markkina on hyytynyt, mutta teolli-
nen rakentaminen jatkuu tasaisena.
— Kuluttajapuolella ei yksinker-
taisesti ole kysyntéd eikd ostohaluk-
kuus ole nyt hinnasta kiinni. Teras-
sit on tehty. Nyt mielen pailld ovat
muut asiat, kuten energian hinta ja
inflaatio, Iso-Kuusela toteaa.

Tasaisuutta jatalouden
haasteita

Kiinassa sahatavaran hinta on ollut
alhaalla ja varastotasot korkealla jo



pitkddn. Versowood on kylldkin teh-
nyt jonkin verran kauppaa maahan,
mutta médrdt ovat olleet kaukana
huippuvuosista. Kasvu on Kiinas-
sa hiipunut, ja talouden veturi, ra-
kentaminen, on alamaissa. Tulliti-
lastot kertovat karua kieltddn: tuk-
kien tuonti Kiinaan on viimeisen
vuoden aikana laskenut 13 miljoo-
nalla kuutiolla, sahatavaran kahdel-
la miljoonalla.

— On kysymysmerkki, koska
tilanne kédntyy ja miten talo-
utta tuetaan. Selvdd on, ettd Kii-
nan talous tarvitsee jonkinlaista
piristysruisketta.

Japanissa Versowood on kovasta
kilpailusta huolimatta kyennyt kas-
vattamaan markkinaosuuttaan lii-
mapuussa. Parin vuoden ajan hy-
véani jatkunut kysyntd on kuitenkin
jonkin verran hiipunut, silld uudet
asuntoaloitukset ovat kééntyneet
laskuun. Pre-cut-tehtaissa tilaus-
kanta on yhd hyvi, mutta kysyntdd
hillitsevit korkeat varastotasot.

Egyptissd ja Algeriassa kérsitdan
pankkien rahasdintelystd, miké vai-
kuttaa voimallisesti kaupankiyn-
tiin. Varastotasot ovat alhaalla, os-
tohalukkuutta ja -tarvetta on, mutta
maasta ulospdin suuntautuvat ra-
havirrat eivit toimi. Kaupan kan-
gerrellessa Egyptiin tarkoitetuille
tuotteille on pyritty loytdméin

korvaavia kiyttokohteita ja mark-
kinoita, missid konsernin oma pak-
kausteollisuus on myos ollut isona
apuna.

Israelissa, samoin kuin Sau-
di-Arabiassa ja Jordaniassa, aiem-
mista huipputasoista on tultu alas,
mutta kulutus on sdilynyt silti tasai-
sena. Venildisen sahatavaran ylitar-
jonta sotkee jossain middrin mark-
kinaa, mutta toisaalta tulevaisuus
néyttdd valoisalta.

— Lé&hi-iddn suunnalla on suun-
nitelmia erilaisista suurista hank-
keista. Odotus on, etté niiden kidyn-
nistyessd myos volyymit ldhtevit
nousuun.

Edessd mielenkiintoiset ajat
Versowood on jo jonkin aikaa hake-
nut uusia kauppakumppaneita muun
muassa Kaakkois-Aasiasta ja Ete-
la-Euroopasta. Konsernin kasvat-
taessa tuotantoaan ja globaalien ta-
louksien reagoidessa eri tavoin epa-
varmuuden edessd hajauttaminen
ja asiakaspohjan laajentaminen on
strateginen valinta. Nyt késilld ole-
vasta tilanteesta Iso-Kuusela toteaa,
ettd markkinoiden solmu voi olla
jumissa pitkdédnkin. Paljon riippuu
siitd, kuinka kauan pessimistinen
mieliala jatkuu.

— Néen tédssd my0s vihin ylirea-
gointia, silld ei asuntorakentamisen

Talvea
lahestyttiessa
edellisvuodesta
ollaan jiljessa vain
noin seitseman
prosenttia.

YT

tarve ole mihinkddn kadonnut, ja
monessa maassa, kuten Saksassa, ta-
voitteet sen suhteen ovat korkealla.

Myyntijohtaja uskookin, ettd ke-
vadlld, energianhintojen tasaan-
tuessa ja varastojen sulaessa, tilanne
saattaa jédlleen normalisoitua.

— Vaikka taloustilanne ensi vuo-
delle ei ndytdkiddn ruusuiselta, mei-
didn toimialamme tilanne on hie-
man poikkeuksellinen. Puun kiytto
lisddntyy ja samaan aikaan mark-
kinoilta puuttuu noin kymmenen
miljoonaa kuutiota venildistd, uk-
rainalaista ja valkovenildistd sa-
hatavaraa. Kiinakin tulee varmasti
jollain aikavélilld takaisin mukaan
peliin, ja oma kysymyksensi on se-
kin, milld siperianlehtikuusi tullaan
korvaamaan. Tavaravirtojen muut-
tuessa ja kysynnin kasvaessa edessd
voi olla ylléttavidkin tilanteita. e
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puunh‘*‘a“‘rﬂikmnassa

Kevaalla puukauppa kavi nlhkeastl ja kaynnistyi vasta
huomattavasti totuttua myohemmin, toukokuun
lopulla. Siita saakka puuta on ollut hyvin tarjolla,

silla korkeat kantohinnat ovat kannustaneet metsan-
omistajia kaupoille.
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ulunut vuosi on ollut puukaupan
kannalta jilleen omanlaisensa,
aloittaa Versowoodin metsédjohta-
ja Jussi Torpo.

Perinteinen kausivaihtelu on tdnéd vuonna
korostunut, silld kevitkaupan viividstymi-
nen ruokki kesdn kauppaa, eikéd puun tar-
jonta notkahtanut tyypilliseen tapaansa lo-
makuukausienkaan aikana. Koska hinta-
taso sdilyi hyvénd, ei tarjonnan hiipumi-
sesta ollut merkkejd vield syksyn edetessd.

— Kantohinnan ollessa korkealla mitddn
dkillistd muutosta leimikkotarjonnassa ei
ole ndkyvissd. Tosin, mikéli sahatavara-
markkina menee kovin vaikeaksi, voi se
painaa my0s tukin hintaa nopeastikin alas-
pdin, metsdjohtaja muistuttaa.

Kesin hakkuut onnistuivat erittdin hyvin,
mutta Torpo kertoo kirjanpainajaa l6ytyvin
yhid pohjoisemmilta alueilta ja sen aiheutta-
van kiirettd korjuupuolella.

— Mittakaava ei tietenkéén ole Keski-Eu-
roopan luokkaa, mutta kuoriaisten levidmi-
nen ei osoita Suomessakaan laantumista,
pdinvastoin. Tuhoalue vain kasvaa. Pitkd
kuiva ja ldmmin jakso kesilld loi kirjan-
painajalle suotuisat olosuhteet nyt jo Keski-
Suomea myd6ten. Metsdnomistajien olisikin
syytd tarkkailla vanhojen kuusikoidensa
terveystilannetta sadnnollisesti.

Kaikkia tarvitaan

Keskelld puunhankinta-aluetta sijaitsevan
KissakoskensahansiirtyminenosaksiVerso-
wood-konsernia on aiheuttanut muutoksia
puunhankintaan ja toimituksiin. Siirtymaé
on valmisteltu kevééstd alkaen ja elokuus-
ta saakka hakkuilta saatavat parrut on kul-
jetettu Hirvensalmelle.

— Pikkutukkia, eli parrua hyddyntidvi
Kissakoski tukee konsernin omaa jatkoja-
lostusta, mutta palvelee myos metsdnomis-
tajia tarjoten mahdollisuuden korkeampaan
puukauppatuloon.

Vuoden ldhestyessi loppuaan Versowoo-
din varanto on tasapainossa, ja eri puuta-
varalajien hankinta, pylvdspuut mukaan
lukien, on saatu hoidettua suunnitellusti.
Torpo haluaakin osoittaa kiitoksensa ti-
lanteesta  kaikille puunhankintaketjun
osapuolille.

— Metsdnomistajia haluan kiittdd luot-
tamuksesta meitd kohtaan ja metsdasian-
tuntijoitamme siité, ettd he ovat huolehtineet

varannon sidilymisestd hyvind. Kiitoksen
ansaitsevat myos niin omat operaatioista
vastaavat henkilomme kuin tyomailla uu-
rastavat yrittdjat ja kuljettajat. Koko ketju
on toiminut esimerkillisesti, ja sahoille on
toimitettu suunnitelmallisesti sitd tavaraa,
miti on tarvittu.

Jarjestelmi jakaatietoaja
vapauttaaresursseja

Kauan odotettu uusi metséjirjestelma otet-
tiin Versowoodilla kédyttoon lokakuun alus-
sa, ja kaikki toiminnot on jo siirretty uuden
jarjestelmin alle. Torpo tosin toteaa jirjes-
telmin opettelun vieviin oman aikansa, jot-
ta sitd saadaan jatkossa hyddynnettyd te-
hokkaasti ja sen kdytto palvelee kokonai-
suutta parhaalla mahdollisella tavalla. Uu-
den jdrjestelméin myotd metsdosaston tehté-
vidkin on selkeytetty.

Parrua hyodyntava Kissa-
koski tukee konsernin
omaa jatkojalostusta,
mutta palvelee myos
metsanomistajia
tarjoten mahdollisuuden
korkeampaan
puukauppatuloon.

— Korjuut ja toimitukset on jaettu nyt 11
lahtoalueeseen, joista vastaavat korjuu- ja
kuljetuspuolen operaatioasiantuntijat.

Torpo painottaa, etteiviit metsdasiantun-
tijan vastuut metsdnomistajan suuntaan
suinkaan lopu uudistuksen my6td puukaup-
paan. Paikallisina asiantuntijoina heilld on
paras tuntemus esimerkiksi vallitsevista ke-
liolosuhteista ja korjuumahdollisuuksista.

— Jdrjestelma mahdollistaa sen, ettd kai-
killa ketjun toimijoilla on sama tieto kéy-
tossdin, eivitkd operaatiot ole vain yhden
henkilon takana. Sen ansiosta varmistetaan
toiminnan sujuvuus aina kannolta loppu-
tuoteasiakkaille saakka, ja samalla metsa-
asiantuntijoille vapautuu enemmén resurs-
seja puun ostoon ja metsdnomistajien pal-
velemiseen.
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Vierumaen toinen saha,
Eurosahaksi nimetty
suurilapimittaisen puun
sahaukseen keskittynyt
laitos, on kokenut kesan
jalkeen suuria mullis-
tuksia. Uuden huippu-
tehokkaan linjan lisaksi
sahan tilat ovat saaneet
kasvojenkohotuksen.

0L g
I _'-rm!

- § : X : 4dtdés  Vieruméden Eurosahalin-
il.““\ jan uudistamisesta oli kytenyt jo
— 1 e~ y : N B useamman vuoden, silli vanha,

.3 .I.‘ ' -'-"=._‘ — .3 _ _ 30-vuot1as.11nja el Vast.annut endd
i i | tehokkuudeltaan ja teknologialtaan ny-

' = -- Ssesy kypdivin suorituskykyid. Sahan alku-
péitd oli modernisoitu vuonna 2013, ja
sahan alakerta hake- ja puruseulomoi-
neen uudistettiin vuonna 2020. Kevailld
2021, markkinatilanteen nédyttdessd va-
kaalta my0s jatkossa, tehtiin piitos
sahalinjainvestoinnista.

— Investointipditos tehtiin tuolloin en-
simmadisten sahojen joukossa. Sen ansiosta
toimitusaika ei ollut ehtinyt vield venyd
kovin pitkiksi, kertoo Versowoodin toi-
mitusjohtaja Ville Kopra.

Merkittava tehokkuuden kasvu
Investoinnin valmistelu aloitettiin jo ke-
vittalvella. Koneille rakennettiin uudet
perustukset ja hallia jatkettiin kuusi met-
rid, jotta linjakokonaisuus saatiin mahtu-
maan paikalleen. Laiteasennukset kidyn-
nistyivit kesdseisokin alettua.
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Nyt ylosajovaiheessa oleva Veiston toimittama sa-
halinja on rakennettu uudelleen pelkankiintimeltd
lahtien. Pelkkahakkurin ja jakosahan ympériston uu-
distamisen lisdksi linjan pddtyyn rakennettiin véli-
varastotilat varmistamaan mahdollisimman h&irio-
ton kiynti ja linjan jatkoksi toinen tuorelajittelulinja
sydéntavaroille. Hintaa kokonaisuudelle tuli liki 20
miljoonaa euroa.

— Sahakoneet ovat kehittyneet viime vuosikym-
menten aikana melkoisesti. Investoinnin kustannus
suhteessa sen tarjoamiin tehokkuuden ja volyymin li-
sdyksiin oli niin merkittévi, ettd se oli jirkevd tehdd,
Kopra toteaa.

Linja pitdd sisdlldén enenevidssd miérin automa-
tiikkaa, logiikkaa ja kameratekniikkaa ja mahdollis-
taa tuotannon kasvattamisen jopa 150 000 kuutiomet-
rilld vuodessa. Mukana on my6s varaus DX-sahauk-
selle. DX-sahauksessa linjaan asennetaan useampia
sahakoneita, minka ansiosta sahausnopeutta voidaan
nostaa, sahanterien kuormitusta keventdd ja raa-
ka-aine on hyodynnettidvissd entistd tehokkaammin.

— Eurosahassa sahataan keskiméérin 370-litraisia
tukkeja, eikd sahausnopeus néin suurilla ldpimitoilla
ole kuitenkaan kriittinen tekijd, vaan kidyntivarmuus
ja se, miten hyvin raaka-aine saadaan hyodynnettya.
Jos ldpi menevien tukkien kappaleméérd on vuoroa
kohden jatkossa noin 5 000, tarkoittaa se 400 000

h.

sahatavarakuutiometrin vuosituotantoa.

Remontti ulottui my6s muihin Eurosahan tiloihin.
Sahan sisddnkéynti uudistettiin, terdhuone siirrettiin
paremmalle paikalle ldhelle jakosahaa, tyonjohdolle
rakennettiin uudet tilat ja henkilokunnan sosiaalitilat

Uusissa
sosiaalitiloissa
on panostettu
viihtyvyyteenja
tyohyvinvointiin.

kokivat muodonmuutoksen.

— Uusissa sosiaalitiloissa on panostettu viihtyvyy-
teen ja tyohyvinvointiin. Tilassa on mahdollisuus
esimerkiksi taukojumppaan ja erilaisten taustada-
nien toistamiseen. Se muuntuu helposti myos vierai-
lijoiden vastaanottoon ja esitysten pitdmiseen sovel-
tuvaksi tilaksi, Kopra kuvailee.

Iskukykya hioen

Volyymien kasvusta huolimatta kuivauskapasiteetin




uskotaan palvelevan nousevia miérid ongelmitta,
eikd lampovoimalan limmontuotantokaan muo-
dostu pullonkaulaksi. Kesédn aikana uudistettiin
myds yksi biokattila 12 MW:sta 14 MW:ksi. Seu-
raavan investointikohteen Kopra arvelee 16yty-
vén rimoituksesta.

— Eihédn saha ole koskaan valmis. Nykypii-
vdnd on harvinaista, ettd koko saha uudistet-
taisiin kerralla, yleensd linjaa modernisoidaan
osissa. Kunhan sahalinja saadaan tdyteen kidyn-
tiin, rimoituskone menee tarkastelun alle.

Suurinvestointi on edennyt pddosin suunnitel-
mien mukaan, vaikka maailmantilanne ja kom-
ponenttipula aiheuttivatkin viivéastysuhkia. Kidyn-
tiinldhdossd ja koeajossa on ollut pienid haasteita,
mutta Kopra toteaa niiden kuuluvan asiaan.

— On selvid, ettd aina tulee jotain kitkaa, kun
vanhaa ja uutta yhdistetdin. Alkuvuoteen men-
nessd tuotanto on toimitusjohtajan arvion mu-
kaan saatu jo vanhan linjan tasolle ja kesddn
mennessd midrien on tarkoitus nousta uuteen
huippuunsa.

— Uusissa sosiaalitiloissa on panostettu viih-
tyvyyteen ja tydhyvinvointiin. Asennus ja kéyt-
toonotto on osunut sahatavaramarkkinan suvan-
toon, ja kun nousu jilleen alkaa, olemme val-
miina uuden sahamme kanssa.

Metsa tuntuu ja kuuluu uudella Eurosahalla

Vierumaella sijaitsevan Eurosahan uudistus on in-
vestointi niin moderniin laitteistoon kuin tyoviihty-
vyyteen ja -hyvinvointiin.

Nykyaikainen ja toimiva tyolinja lisda itsessaan
tyoviihtyvyytta, ja tyontekijakokemukseen on pa-
nostettu muillakin tavoin. Myos vierailijakokemuk-
seen on satsattu. Eurosaha sai tdysin uudenlaista
ilmetta ja tilakokemusta edustavan aulatilan, puku-
huoneet, taukotilan ja tydnjohdon huoneen.

Muodonmuutoksen keskiossa on metsan tuntu.
Luonnolla on tunnetusti hyvinvointiin vaikuttavia
terveysvaikutuksia, kuten palautuminen, stressin
hallinta ja mielialan kohentuminen. Metsan voi aistia
heti sisaantuloaulassa materiaalien, sdvymaailman,
viherkasvien ja danimaailman muodossa. Ulkoalue
tullaan my6s uudistamaan kutsuvaksi vastaten tata
kokemusta. Taukotila toistaa metséista tunnelmaa

tarjoten mahdollisuuden palautumiselle ja tauko-
jumpalle. Tyonjohdon tila tarjoaa esteettéman na-
kyman uudistetulle sahalinjalle, ergonomiset tyopis-
teet seka taysin uudenlaisen katsomon modernilla
esitystekniikalla kokous- ja vierailijaesityksia varten.

Uusien tilojen suunnittelusta on vastannut pitkan
linjan tydymparistéasiantuntijat ja sisustusarkkiteh-
dit Rune & Berg Desigilta. Vahvan asiantuntijuuden
lisaksi suunnittelu pohjautuu toiveisiin ja tarpeisiin,
joita on keratty Versowoodin tyontekijéilta. Suun-
nittelun keskiossa on ollut ty6ssa viihtyminen ja vai-
kuttava toimialaamme korostava vierailijakokemus,
toimivuutta unohtamatta.

Eurosahanuudistus toimiiikaan kuin pilottina muita
yksikoita silmalla pitaen. Se on maistiainen tulevaisuu-
dentoimitiloistamme, siitd suunnasta mihin haluamme
kulkea. Me valitamme ja uskallamme uudistua.
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12000 kaviiéin
imetovet

Koronatauon jalkeen Versowood avasi jalleen tehtaan portit
jajarjesti Vierumaella avointen ovien paivan. Monipuolinen
ohjelma, kiinnostus yrityksen toimintaa kohtaan ja kaunis saa
houkuttelivat paikalle ennatysyleison

uttuun tapaan avointen ovien pdivd koos-  avointen ovien kivijoitd, mutta myOs aivan en-
tui sahakierroksesta, hakkuunéytoksestd, sikertalaisia. Heinolan koululaiset sekd Lahden
monipuolisesta metséd- ja saha-aiheisesta =~ LAB-ammattikorkeakoulun opiskelijat viettivit
ohjelmasta, tuote-esittelyistd sekd ruoka-  niinikddn aurinkoista pdivdd Vierumaiell4 ja tutus-
tarjoilusta. Paikalle saapuikin runsaasti kokeneita  tuivat sahan tarjoamiin t6ihin hodareista nauttien.
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Puhetta metsisti ja sen hyodyntijista
Péivin ohjelman pédlavalla avasi Metsékeskuksen elin-
keinopiillikko Jouni Rantala, joka puhui erityises-
ti metsdnomistajille pddviestinddn nuorten metsien hoi-
to. Hiin kertoi alueella olevan yhteensd 900 000 heh-
taarin verran myohéssi olevia ensiharvennuksia, jonka
vuoksi hoitotoimien mééré tulisikin jopa viisinkertais-
taa. Ndin varmistettaisiin metsien elinvoimaisuus ja kas-
vukyky sekd voitaisiin hyddyntdéd niiden kiyttokelpoi-
nen raaka-aine.

— Alueella on merkittivi energiapuupotentiaali, miké
pitdisi nyt saada kidytt6on, Rantala
totesi.

saatavuuden metsistd jatkossakin ja huomioisi padtok-
senteossaan myos logistiikan merkityksen suomalaiselle
teollisuudelle. Liséksi hidn toivoi, ettd puuenergian kiy-
ton mahdollisuus turvattaisiin ja etsittdisiin ratkaisuja
myos paikallisen sdhkontuotannon niakokulmasta.
Seuraavana, omassa puheenvuorossaan, Versowoodin
toimitusjohtaja Ville Kopra iloitsi siité, ettd parin vuo-
den tauon jdlkeen avointen ovien pdivéd pédstiin jilleen
viettdmaén.
— Niiden tapahtumien tarkoituksena on ennen kaikkea
kertoa paikallisille siitd, mitd teemme, nédyttdd koulu-
laisille, ettd saha on hyvi paikka tyos-
kennelld ja osoittaa sidosryhmille ole-

Huoltovarmuuden ja omavaraisuu- Alueellaon vamme hyvi ja luotettava kumppani.
den lisddmiseksi sekd fossiilisten polt- PP Toimitusjohtaja kertasi Versowoodin
toaineiden korvaamiseksi Metsikes- merkittava toimintaa nostaen esiin kuluneen tili-
kus on kdynnistidnyt Energiaa metsésti energiapuu- kauden lukuja: yhtion tulosta, alueel-
-kampanjan, joka sekd puhuu metsé- . . lista ja kansallista vaikuttavuutta sekéd
energian hyviksyttdvyyden puolesta pOtentlaall verojalanjdlked, summaa, jonka yhtio

ettd tarjoaa tietoa ja konkreettisia oh-
jeita nuoren metsén hoidon ja pienpuun
korjuun tueksi.

Rantalan jélkeen lavalle asteli Saha-
teollisuus ry:n, itsendisten suomalaisten sahojen edun-
valvontajdrjeston toimitusjohtaja Kai Merivuori. Hin
muistutti kuulijoille sahateollisuuden merkityksesté suo-
malaisessa yhteiskunnassa.

— Suomen neljdnneksi tdrkein vientiartikkeli, liki
kaksi miljardia euroa kantorahatuloja metsdnomista-
jille, toitd tuhansille.

Merivuori vetosi myos paikalla olleisiin paittdjiin,
jotta seuraava hallitus varmistaisi tukkiraaka-aineen

maksaa yhteiskunnan hyvinvoinnin
ylldpitdmiseksi.
Kopra kertoi my6s yhtion mittavista
investoinneista, joilla pyritddn siilyt-
tdmddn yrityksen kansainvilinen kilpailukyky. Vaikka
puun kilpailukyky muihin rakennusmateriaaleihin nih-
den onkin parantunut, toimitusjohtaja nosti puurakenta-
misen lisddmisen eri keinoin yhdeksi tirkeéksi teemaksi
tulevalle hallituskaudelle.

— Muita Versowoodille tédrkeitd vaaliteemoja ovat
tyovoiman riittdvyyden turvaaminen, metsien kiy-
ton hyviksyttivyys sekd investointituki sahojen
sdhkdntuotantoon.
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HEIDEN JALKEEN

VUOROSSA OLI PANEELIKESKUSTELU

Ministerilausui loppusanat
Puheiden jilkeen vuorossa oli paneelikeskustelu, jota
moderoi toimittaja Katri Makkonen. Paneelikeskus-
telussa kansanedustaja Timo Heinonen (kok), Metsé-
teollisuus ry:n metsdjohtaja Karoliina Niemi, Maa-
seudun Tulevaisuus -lehden péétoimittaja Jouni Kemp-
painen seké Sahateollisuus ry:n yhteiskuntasuhdepdil-
likkd Anniina Kostilainen perkasivat omaa metsidsuh-
dettaan, metsiteollisuuden roolia Suomessa, metsin-
omistajan itseméddrddmisoikeutta, monimuotoisuutta
sekd metsistd kiytaviad keskustelua. Kaikki olivat yhtd
mieltd metsien merkityksestd Suomelle.

— Meill4 ei ole 6ljyd, mutta meilld on metsdi. Silld on
maamme omavaraisuudenkin kannalta suuri merkitys.

Itsedni hdiritsee EU-keskustelussa juuri nyt se, ettd
maat, jotka ovat tuhonneet omat metsinsi, pyrkivit neu-
vomaan meitd metsiemme hoidossa ja kdytossd, totesi
Timo Heinonen.

Jouni Kemppainen perddnkuulutti tunnustusta metsin-
omistajille siitd, kuinka hyvin ndmi ovat omaisuuttaan
niin talouden kuin luonnonkin nédkokulmasta hoitaneet.

— Aina puhutaan siitd 9 prosentista metsid, jotka eivit
voi hyvin, eikd siitd 91 prosentista, jotka voivat, kiitos
aktiivisten metsdnomistajien.

Karoliina Niemi huomautti, ettd metsistd on kes-
kusteltu aina, eikd siind, ettd mielipiteet ovat erilaisia,
ole mitddn uutta. Hén kuitenkin iloitsi siitd, ettd jois-
takin asioista ollaan yhtd mieltd: tutkimusten mukaan

HUOMIONOSOITUS 3315 TYOVUODELLE

Versowoodin tyontekijoille mydnnettavien Kauppaka-
marin ansiomerkkien jakotilaisuus on perinteisesti jarjes-
tetty avointen ovien paivan yhteydessa. Koronan vuoksi
tapahtumia eiole kahteen vuoteen kuitenkaan voitu pitaa,
joten ansiomerkkienjakotilaisuudetkin ovat jadneet valiin.
Niinpa merkkeja oli kasaantunut runsaasti jaettavaksi
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talle syksylle, kaikkiaan 121 kappaletta. Ensimmainen
loppuvuoden kolmesta tilaisuudesta jarjestettiin avoin-
ten ovien paivan yhteydess3, ja paikalle oli saapunut pa-
rikymmenta entista ja nykyista tyontekijaa noutamaan
huomionosoituksen.

Tilaisuuden aluksi toimitusjohtaja Ville Kopra piti
puheen, jossa han totesi yrityksen koostuvan neljasta
osasta, joista ihmiset ovat se kaikkein tarkein voimavara.

- Ihmiset tekevat toiminnan ja voivat paikata huonotkin
koneet, Kopra kuvasi.

Kopran kanssa merkit jakoi konsernin HR-johtaja Riika
Yli-Leskijarvi. Kauppakamarin kunniamerkkeja jaettiin
20, 25,30, 35,40ja45 vuottayrityksessa palvelleille. Kun
merkit oli jaettu ja maljat nostettu, Versowoodin nyt jo
elakoitynyt myyntipaallikko Juha Nummela piti puheen,
jossa han onnitteli kaikkia huomionosoituksen saaneita
ja kiitti Versowoodia mahdollisuudesta tehda tyoura va-
kaassa ja luotettavassa yrityksessa.



kansalaisten suhtautuminen puupohjaisiin tuot-
teisiin on erittdin positiivista.

Sahateollisuuden Anniina Kostilainen nosti
esiin sen seikan, ettd ilmastonmuutos on glo-
baali kysymys ja siihen vaikuttaminen Suomen
metsien osalta on rajallista. Biodiversiteetti sen
sijaan on kansallinen asia ja omissa késissi.

— Metsépuolella ollaan edelld muita. Meilld
on valmiit ratkaisut, ja meiddn on mahdol-
lista sen osalta laittaa vield isompaa vaihdetta
silmédn.

Aivan pdivin lopuksi puhujapdydédn ddreen
astui ulkomaankauppaministeri Ville Skinnari,
joka totesi maailmantilanteen olevan parhail-
laan haastava ja yhteistyotd tarvittavan ratkai-
sujen hakemiseksi. Hdn kertoi myos olevansa
ylped sahateollisuuden roolista suomalaisessa
yhteiskunnassa — viennissé ja tyollistdjina.

— Kaikki tdmé hyvé saadaan aikaan vield ko-
timaisin panoksin.

Ministeri korosti toimialan merkitystd ilmas-
tokriisin ratkaisussa ja kertoi Suomen ja Ruot-
sin sopineen yhteisestd linjasta EU:ssa metsien
hoidon kansallisen itsemddrddmisoikeuden sii-
lyttdmiseksi. Lopuksi Skinnari nosti esiin eri-
laisten koulutuspolkujen ja tydllistymismuoto-
jen merkityksen tydvoiman saatavuuden takaa-
miseksi alalle.

Avointen ovien pdivén ohjelman pidtti laulaja
Irinan akustinen keikka.

Paikalle oli ehtinyt myos Heinolan kaupungin-
johtaja Jari Parkkonen, joka kertoi puu- ja met-
sdteollisuudella olevan suuri merkitys Heinolan
elinkeinoeldmassa.

— Versowood on erittdin merkittidva tyollistdjd, mutta
uskaltaisin todeta, ettéd vield suurempi rooli yhtiolld on
yritysekosysteemissdmme, jossa se toimii aktiivisesti.

Vuorovaikutus kaupungin ja yrityksen vélilld on jat-
kuvaa. Eritasoisia yhteistyohankkeita edistetddn péi-
vittdin. Toimintaympiristoon liittyviin tulevaisuu-
den tarpeisiin pyritddn varautumaan hyvissd ajoin
ennakoimalla.

— Esimerkiksi maankdyton suhteen on tidrkedi olla
ajoissa liikkeelld, Parkkonen muistuttaa.

Avoimet ovet kaupunginjohtaja nidkee sosiaalisen
vastuun ulottuvuutena. Hinen mukaansa Versowood
ei ole vain yritys, vaan silld on vahva historiallinen
merkitys yhteisossd. — Avoimilla ovilla voidaan koros-
taa paikallista roolia, esitelld yrityksen nykyarkea ja
vahvistaa vuorovaikutusta paikallisen vdeston kanssa.

Ensi kevidédn kokoomuksen eduskuntavaaliehdokas Tee-
mu Kinnari ei ollut ensimmaisti kertaa sahalla, mut-
ta ensimmadisté kertaa Versowoodilla. Pdijathimaéldisel-
le metsé@nomistajalle yritys on hyvinkin tuttu, silld Kin-
nari on tehnyt useasti puukauppaa Versowoodin kans-
sa. Pdivin parhaana antina hén piti keskusteluja eri toi-
mijoiden kanssa.

— Kuunteleminen ja keskusteleminen lisdd aina ym-
marrystd. Oli myos hienoa ndhdé uusi saha.

Kinnari on huolissaan vallalla olevasta metsiakeskus-
telusta, jossa tieteeseen pohjautuva fakta loistaa usein
poissaolollaan, etenkin EU-tasolla. Itse hdn nikee met-
sien kidyton ja sahateollisuuden pelkistdaédn positiivisessa
valossa.

— Olen iloinen ja ylped alueemme sahoista. Téllai-
set tapahtumat ovat ehdottoman tirkeitd, ja otan kutsut
ilolla vastaan.

W 22022
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METSA-MULTIA
uuden toimintamallin pilottina

Metsaosastolla on kaynnissa hanke, jonka tarkoituksena on
selkeyttaa ja parantaa operaatioiden hallintaa. Tahan liittyen
lokakuun alussa solmittiin sopimus, jonka myota Metsa-Multia
vastaa jatkossa lahtoalue 11:n korjuista.

oukokuun alussa toteutetun organisaatio-
uudistuksen myotd Versowoodilla siirryt-
tiin aiemmasta metsdasiantuntija-1ahtoi-
sestd aluejaosta yhteentoista ldhtoalueeseen.
Muutoksen my6td Versowood uudistaa vihitellen
myos yrittdjdpolitiikkaansa. Tavoitteena on siirtyd
malliin, jossa yksittdisten korjuuketjujen sijaan vas-
tuu operaatioista on suuremmalla alan yrityksella.
Kyse on toiminnan kannalta merkittdvistéd, vuotui-
sella tasolla yli 45 miljoonan euron kokonaisuudesta.

— Pyrimme kohti mallia, jossa yrittdjét voivat kus-
tannustehokkaasti ja vapaammin suunnitella omien
resurssiensa kdyttod ja pyorittdd kalustoaan tar-
koituksenmukaisella ja joustavalla tavalla, selven-
tdd Versowoodin hankinta- ja projektijohtaja Pauli
Otava.

Tulevaisuuden tavoitteena on, ettd jokaisella ldhto-
alueella on seki korjuu- ettd kul-
Suurempien yritysten vahvuutena
nihdddn paremmat henkilosto-

Tyotekijat
nahdaan meilla

kokonaisuus hoidettavanaan, on toiminnan ohjaa-
minen helpompaa niin Versowoodille kuin yrittéjil-
lekin, Otava toteaa.

Padpaino ihmisissa

Ensimméinen  Versowood-yrittdjasopimus  sol-
mittiin ~ multialaisen =~ Metsd-Multian ~ kanssa.
Yli neljikymmenti vuotta keskisessd Suomessa puu-
ta korjannut Metsd-Multia on perheyritys, jonka lii-
ketoimintaa ovat vuonna 2002 toteutetusta sukupol-
venvaihdoksesta ldhtien pyorittineet veljekset AKi ja
Kai Laaja. Kahden hakkuukoneen ja kahden ajoko-
neen yrityksestd on vuosien mittaan kasvanut mer-
kittava palveluorganisaatio, joka tyollistdd yhteensd
106 metsdalan ammattilaista.

— Vuonna 2001 tehtiin strateginen pditds suun-
nata kasvuun. Siité ldhtien toimintamme on kasvanut
tasaisesti, pddosin orgaanisen kas-
vun myoti, toteaa Kai Laaja.

Ténd péividnd hakkuilla tyos-
kentelee 30 hakkuukonetta ja 30

.resurssi.t §ek'ai mopipuolisemm?lt ens i Si i a i se Sti aj okor%et't.a. Investointi.tahti on ku-
investointimahdollisuudet. Laaja N vas, silld koneet uusitaan neljidn
kalustovalikoima on myds met- voimavarana vuoden, noin 12 000 ty6tunnin
sdnomistajan etu, silld se mahdol- ia tya kykyyn vilein. Vuositasolla timai tarkoitta
listaa sopivien koneiden tarjoami- pa nostetaan noin 10—12 uutta konetta.

sen erilaisiin kohteisiin. runsaasti Koneiden lisdksi Metsd-Multia

— Uskomme my®6s, ettd kun
yhdelld yritykselld on isompi

212022 W

panostaa voimakkaasti henkilds-
toonsd. Yrityksen kulttuuriin on



iskostettu vahva sitoutuminen henkiloston hyvinvoin-
tiin ja tyoskentelyolosuhteiden vaalimiseen seké suora-
selkdisyys ja avoin vuoropuhelu.

— Tyotekijdt ndhdddn meilld ensisijaisesti voimavarana
ja tyokykyyn panostetaan runsaasti, Laaja kertoo.

Myos osaamiseen kiinnitetddn huomiota. Asiakaskou-
lutusten lisdksi tyontekijoille jirjestetdén erilaisia am-
mattitaitoa ylldpitdvid ja kehittdvid koulutuksia.

Viitisen vuotta sitten aloitettiin Trainee Camp -ni-
med kantava oppimispolku. Sen tarkoituksena on

tukea motivoituneiden nuorten opintoja ja tarjota tukea
valmistumiseen.

— Mahdollistamme tydssdoppimisen ja pyrimme tar-
joamaan valmistumisen jilkeen myos tyopaikan. Trai-
nee Campimme myotivaikutuksella pyrimme siihen,
ettd nuorella on valmiudet aloittaa itsenédinen tyosken-
tely jo hyvin pian koulun paityttyd.

Ponnistelut on huomattu myos Versowoodilla.

— Kun ensimmadisen kerran kuulin Metsd-Multian
henkilostopolitiikasta, olin todella vaikuttunut. Se, ettd

- 5 d
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yrityksessd on motivoitunutta
ja ammattitaitoista henkilokun-
taa, on myos meiddn etumme,
aluepiillikko Matti Rantala
toteaa.

Keskitetty toiminnan-
ohjaus tuo hyotyja
Yhteistyokumppaneilleen Met-
sd-Multia tarjoaa kokonaisuut-
ta, joka pitdd sisédllddn puh-
taan puun korjuun lisdksi muun
muassa leimikoiden korjuuval-
miuden suunnittelun, raivauk-

set, teiden parannukset ja kddntopaikkojen teon.
— Koko toimintamme tdhtédé siihen, ettd asiak-
kaalla on oikealaatuista puuta oikeaan aikaan teh-

taalla, Kai Laaja summaa.

Ensimmadinen sopimus Versowoodin kanssa

Toimintamme
tahtaasiihen,
etta asiakkaalla
on oikealaatuista
puutaoikeaan
aikaan
tehtaalla.

solmittiin seitsemisen vuotta sit-
ten. Nyt tehtyd uudenlaista yh-
teistyomallia Laaja pitdd hyvéni.

— Olemme koeponnistaneet
omaa konseptiamme jo, ja pys-
tymme varmasti vahvistamaan
Versowoodin metsdosaston toi-
mintaa. Alueella liikkuvien kul-
jettajiemme paikallisolojen tun-
temus palvelee sitd padmadrdd,
ettd juuri oikeanlaista puuta saa-
daan entistd tehokkaammin teh-
taalle. Toimitusvarmuus eri lai-
toksille paranee, kun varantoa on

kdytossd aiempaa laajemmin, listaa Aki Laaja yh-
teistyon etuja.
Metsd-Multian nédkokulmasta yhteistyomalli

parantaa henkilostohallintaa, kun kaluston siir-

rot ja henkildiden sijoittelu voidaan organisoida

WISENT




koneiden sijainnin, vapaiden re-
surssien ja muiden tyomaiden pe-
rusteella. Keskitetty toiminnan-
ohjaus keventdd myos koneen-
kuljettajien tyotaakkaa.

— Tehtdvéandmme on luoda ko-
neenkuljettajalle ympéristo, jossa
hin voi keskittyd omaan ydin-
tehtdviddnsd — laadukkaaseen,
kaikkia osapuolia palvelevaan
katkontaan.

Pienin askelin eteenpiin
Versowoodin Rantala muistut-
taa, ettd vaikka toimintamal-
li muuttuu, sdilyvidt Versowoo-
din oma kédenjilki ja vastuut
hakkuilla jatkossakin. Hén suh-
tautuu muutokseen luottavaisin
mielin ja uskoo metsdasiantun-
tijoidenkin huomaavan positii-
visen muutoksen tyossddn, kun
aikaa vapautuu enemmén puun
haltuun saantiin. Pitkd sopimus
my0s sitouttaa molemmat toimi-
jat yhteisiin tavoitteisiin ja auttaa
riskienhallinnassa.

— Metsd-Multialla on poten-
tiaalia palvella meitd, ja mikéali
uusia tarpeita syntyy, niiden hoi-
tumiseen ja toiminnan jatkuvuu-
teen voidaan luottaa.

Askelmerkit ovat selvit, mutta
yhteistyomallia hiotaan  vield
kuukausien kuluessa.

—Kesid kohti menndén tunnus-
tellen. Edetdén luovasti ja etsitddn
yhdessi toimiva malli, Aki Laaja
kaavailee.

Rantala komppaa Laajaa ja to-
teaa, ettd tarkoituksena on edeti
rauhassa, hakea kokemuksia ja et-
sid parhaita toimintatapoja.

—Meilli ei ole olemassa mitddn
valmista mallia, mihin hypitd.
Yrittdjayhteistyon lisdksi tdy-
sin uudenlaiseen toimintatapaan
siirtyminen vaati omankin hen-
kilokunnan kouluttamista. Us-
kon, ettd kolmen vuoden padstd
olemme menneet jo paljon eteen-
pdin.

Kotimaisena perheyrityksena
teemme puukauppaa tunteella,
metsanomistajanjaasiakkaan
tarpeita kuunnellen. Niinpa hankim-
me vain kotimaista puuta, josta
valmistamme laadukkaita saha-
tavaroita seka erilaisia jatkojalosteita.

Metsdosastollamme tyoskentelee
noin 50 metsaalan asiantuntijaa,
jotka auttavat sinua kohti kannat-
tavaa metsanhoitoaja hyvia
puukauppoja.

Nyt on hyvia hetki myyda.
Otayhteytti! 010 8425100
puukaupoille@versowood.fi

W
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VERSOWOODIN VIIDES
SAHA PYORII PIENPUULLA

Kissakosken saha Hirvensalmella liitettiin osaksi Verso-
wood-konsernia elokuun alussa. Siirtoa valmisteltiin kevaasta
saakka. Kun saha elokuun alussa siirtyi Versowoodin hallintaan,

alkoi pihassa tapahtua.

ahdessa kuukaudessa tienvartta on maise-

moitu, aluetta aidattu, pihoja asfaltoitu ja

siivottu, rakennusten puuosat on maalattu

ja seinille nostettu Versowoodin tunnuk-
set. Paketointiin on jo hankittu uusi muovivannetta
kiyttdva vannehtimiskone, ja ensi vuoden kevéin ja
kesidn aikana uudistetaan kuivaamologiikkaa seké
tukkilajittelija. Vuonna 1982 tontille kdytettynd tul-
lut 18-lokeroinen lajittelija saa viistyd uuden, He-
kotekin toimittaman 32-lokeroisen tieltd. Samalla
uudistuu myos piha.

Kissakosken saha on aina

keskittynyt ja tulee jatkossakin

keskittymaan lapimitaltaan
95-140 mm:n pienpuun
sahaukseen.

Kissakosken saha on aina keskittynyt ja tulee jat-
kossakin keskittyméén ldapimitaltaan 95-140 mm:n
pienpuun sahaukseen. T#lld hetkelld vuotuinen tuo-
tanto on noin 50 000 m?, josta noin puolet ohjau-
tuu oman jalostuksen tarpeisiin. Loput parrut ja
laudat suuntaavat kotimaan ja Euroopan markki-
noille. Raaka-aineena kéytettdvdd pikkutukkia ku-
luu vuosittain noin 110 000 m?, josta 60 prosenttia
on kuusta, 40 prosenttia mantya.

Tyonjohtajan lisdksi sahalla tyoskentelee tdlld
hetkelld 20 operaattoria tuotannossa ja kaksi




kunnossapidossa. Tamin lisdksi
osa sahan toiminnoista, kuten tuo-

Sahan

suunnittelusta sekd toiminut tyon-
johtajien esihenkilona.

tannonsuunnittelu ja ldhetyksen tuotantomaara Leskinen nidkee Kissakosken
sekd kunnossapidon tyonjohto, on tUIeVien keskeisend konsernin pakkauslii-
on jaettu konsernin muissa yksi- o o ketoiminnan raaka-aineensaannin
koissd tyoskentelevien henkiloi- vuosien alkana turvaamisessa. Sahan tuotanto-
den vastuulle. tarkoitus nostaa maédrd on tulevien vuosien aikana

Pienestd mittakaavastaan huo-
limatta Kissakosken saha on tédy-
siverinen yksikko, jossa tukki
sahataan,

lajitellaan, kuivataan ja pake-
toidaan samaan tapaan kuin muissakin laitoksissa.
Pihan 2 MW:n ldmpolaitos tarjoaa seitsemin kamarin
tarvitseman lammon.

Tavoitteita kohti

Kissakoskea luotsaa Otavan sahan tehdaspiillikko
Tuomo Leskinen, joka jakaa aikansa nyt kahden yk-
sikon kesken. Vuonna 2005 metsitalousinsinoorik-
si valmistunut Leskinen opiskelee parhaillaan Lap-
peenrannan yliopistossa tuotantotalouden diplomi-
insinooriksi. Hin on aiemmin tydskennellyt kesa-
toissd Riihiméden sahalla sekd 11 vuoden ajan va-
neritehtaan vuoromestarina. Viimeiset viisi vuot-
ta hdn on vastannut Otavan sahan toiminnas-
ta, budjetoinnista, kehittdimisestd ja investointien

e

90 000 mé:iin

tarkoitus nostaa 90 000 miin,
mikd edellyttdd sekd tuotannon
tehostamista ettd sahausvuorojen
lisddmisti.

—Henkilostomaarad pyritdén li-
sddmadn. Motivoituneen, osaavan tyovoiman saami-
nen onkin tdsséd kohtaa avainkysymyksid.

Nyt alkuvaiheessa tehdaspiillikko kertoo tavoit-
teekseen hyvin tyoilmapiirin ja turvallisen tyoym-
pariston rakentamisen. Tavoitteita on toki myos
tuotantopuolella.

— Pullonkauloja tdytyy avartaa, tietojirjestelmia
yhtendistdd ja kdyttosuhdetta parantaa. Uuteen lajit-
telijaan on nyt tulossa tukinké&éntéji, jonka avulla pa-
rannetaan sekd hdiriottomyyttd ettd raaka-aineen op-
timaalista kayttod.

Arvot tyokaluna
Aina uuden yksikon liittyessd osaksi konsernia
kahden yrityksen kulttuurit kohtaavat. Yhteisen

W Versio2|2022 27




sdvelen l0ytdmiseksi Leskinen nostaa esiin Verso-
woodin arvot ja antaa esimerkkejd kdytdnnon tyon
nikokulmasta.

— Vilittdiminen nikyy esimerkiksi tydolojen paran-
tamisena ja turvallisuusasioiden huomioimisena, eli
siind ty0ssd, mitd olemme Kissakoskella jo syksyn
aikana tehneet. Lisidksi kyse on henkilokunnan huo-
mioimisesta. Esimerkiksi siitd, ettd kohdatessa ter-
vehditddn. Tédllaiset asiat ovat ddrettomén tarkeitd,
silld niilld on vaikutusta pdivittdiseen tyoilmapiiriin.

Konkreettinen osoitus rohkenemme-arvosta on
Versowoodin pditos liittdd Kissakoski osaksi kon-
sernia ja ldhted kehittiméén sitd. Arjen tyon tasolla
kyse on sitoutumisesta ja avoimuudesta uuden edessa.
Leskinen kehuu, ettd Kissakosken henkilokunta on
ollut hyvin tyytyviinen tilanteeseen ja osallistunut
mielenkiinnolla muutokseen.

— Toivon, ettd henkilokunta ldhtisi rohkeasti opet-
telemaan uusia tyotehtivid. Tarvitsisimme useampia
moniosaajia, silld se toisi joustavuutta tuotantoon ja
helpottaisi vuorojen suunnittelua. Tyonkierto tuo po-
sitiivista vaihtelua my6s omaan tyohon.

Kolmantena arvona oleva johdamme limittyy osin
kahden muun arvon kanssa. Tehdaspaillikko toteaa,
ettd Versowoodin toimintatapojen jalkauttaminen
Kissakoskelle vaatii esimerkin ndyttdmistd ja edestd
johtamista. Samoin on yhteisten tavoitteiden saavut-
tamisen laita. Johtajuus ei rajoitu vain esihenkil6teh-
tivissd toimiviin, vaan jokainen on itsensé johtaja.

— Se tarkoittaa oma-aloitteisuuden ja oman tyon
ohjaamisen lisdksi myos vastuunkantoa ja sitd, ettd
puuttuu tarvittaessa rohkeasti tyokaverinkin tekemi-
siin esimerkiksi turvallisuusasioissa, Leskinen sum-
maa.

Kissakosken henkilokunta
onollut hyvin tyytyvainen
tilanteeseen ja osallistunut
mielenkiinnolla muutokseen.

|
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Henkiloston tyytyvaisyytta seurataan vuosittain

Vuodesta 2016 alkaen Versowood
on teettdnyt jokavuotisen henkilds-
totutkimuksensa tutkimus- ja kon-
sulttiyhtio Innolinkilld. Vakioitu-
jen kysymysten liséksi henkil6stol-
le esitetdén taustakysymyksid seki
pyydetddn arvioita yhtion arvojen
toteutumisesta omassa tyossd. Tut-
kimuksessa toivotaan myds avointa
palautetta Versowoodin vahvuuksis-
ta tyonantajana sekd keskeisimmis-
td kehityskohteista. Innolink ksitte-
lee kaikki annetut vas-
taukset, ja tutkimus-

- : Henkildston .
menetelmé varmistaa (o e tutkimuksessa hen-
vastausten sdilymisen ZY Xvalsyys kiloston  tyytyvii-
anonyymina. tyoPa.lkkﬂansa syys tyOpaikkaansa
— Saamme tie- oli85% oli 85%. Erittdin
dot, jos vastaajia on tyytyviisid oli 21%
ryhméssd  yli  viisi. kun taas erittdin
Sahateollisuus ry:n Sahojen
toimitusjohtaja vaikuttajaverkosto-

vaihtui

Sahateollisuus ry:n toimitusjohta-
ja Kai Merivuoren jiiddessi elidk-
keelle itsendisten sahojen edunval-
vontatydn uutena veturina aloit-
ti lokakuun alussa Tino Aalto
(VIM).

Aalto kertoo tavoitteekseen ra-
kentaa entistd parempia toimin-
taedellytyksid vastuulliselle suo-
malaiselle sahateollisuudelle seké
vahvistaaalantunnettuuttajayhteis-
tyosuhteita eri puolill hteis-
kuntaa.

Jokainen vastaus on kuitenkin mu-
kana isomman yksikon, esimer-
kiksi konsernin tuloksissa, tai pak-
kausliiketoiminnan pienistd yksi-
koistd saatavat vastaukset voidaan
yhdistdd suuremmaksi ryhmaksi.
Siksi jokainen vastaus on tirked,
selventdd henkilostojohtaja Riikka
Yli-Leskijérvi.

Vastausaktiivisuus on vaihdel-
lut 72-90%:n vililld, mikd on riit-
tanyt hyvin varmistamaan tutki-
muksen  luotettavuu-

den. Tdmén vuoden

kiertue kutsuu
paattajat sahoille

Sahateollisuus ry jirjesti syksylld 2022 yhdessi jé-
sensahojensa kanssa koko maan kattavan vaikuttaja-

kiertueen. Kahdellatoista paikkakunnalla, neljdntoista sa-
han voimin jdrjestetyn kiertueen tarkoituksena oli tutustuttaa

tyytyméttomid vain 2%. Suurin
osa vastaajista (55%) koki tyopai-
kan ilmapiirin sédilyneen ennal-
laan. 26% vastaajista arvioi tyo-
paikan ilmapiirin parantuneen vii-
meisen vuoden aikana ja 18% hei-
kentyneen. Kokonaisarvosana tyon-
antajalle oli 4,4 / 5, mikéd on pysy-
nyt samana viime vuoteen verrat-
tuna. Korkean vastausaktiivisuuden
lisdksi Yli-Leskijirvi arvostaa siti,
ettd avoimiin kysymyksiin saadaan
aina paljon kommentteja.

— Se on sekd ilahduttavaa ettd erit-
tdin tdrkedd. Vaikka numeroiden ke-
hitys kertoo jotain asioiden kehitys-
suunnasta, niin avoin, sanallinen pa-
laute osoittaa selkeimmin sen, missd
olemme onnistuneet ja minkéd eteen
pitdd vield tehda toiti.

alueen paattdjit sahateollisuuden toimintaan ja kertoa sen merkityk-
sestéd niin aluetaloudelle kuin koko Suomenkin hyvinvoinnille.

Tapahtumiin kutsuttiin mukaan keskeisid alueellisia paittdjid, kan-
sanedustajia, eduskuntavaalien kédrkiehdokkaita sekd median edusta-
jia. Noin puolen péivédn mittaisen vierailun aikana kéytiin keskuste-
luja metsien kéytostd, teollisuuden toimintaympéristosta ja haasteista.
Kutsuvieraat padsivit tutustumaan myos itse sahausprosessiin ja sen
eri vaiheisiin.

Kiertueen tavoitteena oli tehdi alaa tutuksi, tuoda esiin toimintaym-
péristod koskevien pédtdsten vaikutuksia sahojen toimintaedellytyk-
siin ja kilpailukykyyn seké avata toimialan alueellista ja valtakun-
nallista roolia.

Kiertue starttasi Kuhmosta 19.8. ja huipentui marraskuun lopussa
Pikku-Finlandiassa jirjestettyyn sidosryhmépdivéén.
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VERSOWOOD-
URHEILIJAN
TERVEISET KAUDEN
ALKUUN

Ampumahiihdon maajoukkueessa tapahtui talle kau-
delle muutoksia, kun paavalmentajaksi vaihtui Norja-
lainen Erik Barlett Kulstad. Muutos on mielestani ol-
lut erittdin onnistunut, ja talla harjoituskaudella maa-
joukkuevalmennus on vastannut enemman minun
harjoittelustani myos leirien ulkopuolella. Henkil6-
kohtaisena valmentajani on jatkanut Tarja Nykanen.
Harjoittelu on kahta lyhytta sairastettua flunssaa lu-
kuun ottamatta onnistunut erittain hyvin ja suunni-
tellusti. Tastd todisteena ovat kesan kilpailut seka
suorituskykytestit Jyvaskylan kilpa- ja huippu-ur-
heilun tutkimuskeskuksessa. Kisoissa en ole hiihta-
nyt koskaan niin kovaa ja testeissa puhkaisin reilusti
kaikkien aikojen ennatykseni. Ammuntapuolella on
ollut ajoittain haasteita, silld uuden paavalmentajan
kanssa aseen tukkia ja asentoja sekd ammuntatek-
niikkaa vaihdettiin paljon. Muutokset vaativat viela
paljon toistoja onnistuakseen kisasta toiseen.
Kesalla, rulla-ampumahiihdon SM-kisoissa hiih-
din kaikista osallistujista kilpailun kovinta vaubhtia,
mutta sakot pudottivat minut niukasti sijalle kuusi.
Ampumajuoksun SM-kisoissa saavutin viestissa seu-
rani kanssa pronssia seka henkilékohtaisessa kisassa

{ prensinit!

olin kuudes. Kesakisojen kohokohtana oli rulla-am-
pumahiihdon MM-kisoissa Saksassa saavuttamani
viides sija supersprintistd, jossa selvitin ammunnan
vain yhdella sakolla ja olin loppukirissa taistelemassa
ihan mestaruudesta haviten voittajalle Saksan Philipp
Hornille vain 1,3 sekuntia.

Kausi starttaa marraskuun lopussa Kontiolahdelta.
Toivottavasti kannustamaan saapuu sankka joukko
ampumahiihdon ystavia!

Heikki Laitinen

TILOJAUUDISTETTU OTAVASSA JA
HANKASALMELLA

tavan sahan tasaamon taukotilat saivat kevéin ai-
kana péivityksen. Naisten ja miesten pukeutumis-
tilojen liséksi uudistettiin ruokailutila, rakennettiin oma
taukotila urakoitsijoille ja paranneltiin WC-tiloja, jotka
ovat nyt my6s kuljetusurakoitsijoiden kédytossd. Viimei-
sen parin vuoden aikana Otavassa on kéyty ldpi ldhes
kaikki sosiaalitilat ja remontoitu niin sahan tauko- ja
pukeutumistilat kuin toimihenkildiden yhteiset tilat
kuin tydskentelytilatkin.
Tiloja on rakennettu ja remontoitu myds muun

muassa Vieruméen ja Hankasalmen sahalla. Hankasal-
mella vanhan korjaamohallin katto paloi kesillda 2020.
Sammutusvesi tuhosi hallin korjauskelvottomaksi, jo-
ten perustusten sekd vanhan terdsrungon varaan lahdet-
tiin suunnittelemaan kokonaan uutta rakennusta. Uusi
korjaamohalli valmistui kevddlla 2022, ja nyt kunnos-
sapidon kéytdssd on 570 m? valoisaa tilaa metallintyds-
tomahdollisuuksineen. Samalla hallin péétyyn raken-
nettiin upouudet kaksikerroksiset toimisto- ja sosiaali-
tilat aiemmin hallin yhteydessé sijainneiden tilalle.
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JURIDIIKKA VAIHTUI SAHAN TASAAMOON

TSernihivistid kotoisin oleva Anna Yanhel saapui tytti-
rensd ja koiransa kanssa autolla Suomeen maaliskuussa,
pian Venijdn hyokéttyd Ukrainaan. Hinen rekka-auton
kuljettajana tyoskentelevd miehensd sattui olemaan tuol-
loin jo maassa, ja aluksi perhe majoittui suomalaisper-
heen mokille Kouvolaan. Suomessa hén tutustui muihin
sotaa paenneisiin ukrainalaisiin ja pddtyi ndiden tutta-
vien kautta perheineen Lahteen.

—Tutustuimme Lahdessaihmisiin, jotkaesittelivit mei-
dit Versowoodin henkildstdjohtaja Riikka Yli-Leski-
jarvelle. Aloitimme mieheni kanssa tyot Versowoodilla
toukokuussa.

Aluksi pieni ukrainalaisryhmé toimi avustavissa teh-
tivissd, auttoi sahan rakennustyomaalla ja siivosi. Nyt
yhden TSernihivin kaupungin suurimman rakennusliik-
keen lakimiehend liki kymmenen vuoden ajan toiminut
Anna tyoskentelee sahan tasaamossa. Samassa paikassa
tyoskentelee myos hdnen miehensé.

— Toivoimme, ettd voisimme tyoskennelld samassa
vuorossa, jotta toihin kulkeminen ei tulisi niin kalliiksi.
Tyonantaja tuli hienosti vastaan ja mahdollisti tdimin.

Alusta saakka Annalle ja hinen miehelleen oli itses-
tadn selvid, ettd he tahtovat tehdd toitd. He haluavat taata
tyttdrelleen vakaan ja turvallisen kasvuympériston seké
hyvén koulutuksen, eivétkd ainakaan toistaiseksi uskalla
palata Ukrainaan. Versowoodia he pitivit hyvéni ja luo-
tettavana tyonantajana ja viihtyvit tyossdin.

— Olemme kiitollisia siitd, ettd meilld on mahdollisuus

Uusi ilme nakyy nyt kaikissa
yksikoissa

Bréndiuudistusta on viety kuluneen kesén ja syksyn ai-
kana eteenpdin, ja uusi Versowood-ilme on saavuttanut
nyt kaikki konsernin toimipaikat. Logokylttien tehta-
vind on toimia opasteina tontille saavuttaessa ja yh-
denmukaistaa yksikoiden julkisivua. Kylttien sijoitus-
paikat katsottiin yhdesséd yksikoiden vastuuhenkil6i-
den kanssa siten, ettd ne on helppo havaita mutta eivét
estd tontin liikennettd tai nidkyvyyttd. Asennuksesta
vastasi Grano. Mikkelin keskustassa keskeiselld pai-
kalla sijaitseva metsékonttori sai samassa yhteydessd
my0s uudet ikkunateippaukset ja konsernin tuoreen tu-
lokkaan, Kissakosken sahan rakennukset yritysilmeen
mukaisen harmaan maalin ulkoseiniinsé.e

tyoskennelld ja ettd tyonantaja luottaa meihin niin
paljon, ettd olemme piisseet avustavista toistd vastuul-
lisempiin tehtéviin.

Mahdollisuus vakituiseen tydsuhteeseen antaa va-
kautta ja luottamusta huomiseen. Tulevaisuuden varalle
Annalla ei ole vield suuria suunnitelmia, mutta suomen
kielen hiin aikoo opetella. Sitd hin opiskelee parhaillaan
Versowoodin tarjoamassa koulutuksessa.

— Tulevaisuudesta on vaikea sanoa. Voi olla, ettd

jddmme tdnne. Té&lld on paljon hyvid ihmisid ja toivon,

ettd saisimme lisdd ystivid, myos tyopaikalla.

Tavoitteena paikka
A-maajoukkueessa

sen Verneri Poikosen kanssa. Erityisesti sprinttimatkoi-
hin erikoistuneen Poikosen valmistautuminen alkavaan
kauteen on sujunut suunnitellusti henkilokohtaisen val-
mentajan Jussi Simulan ohjauksessa. Treenit ovat onnis-
tuneet hyvin ja ennen kauden alkua tehdyissi testeissd
on syntynyt ennétyksid. Tavoitteet kaudelle ovatkin kor-
kealla ja Poikonen taistelee paikasta Planican aikuisten
MM-kisoissa. Maailmancupissa tavoite on hiihtdd 20
parhaan joukkoon ja hyvien ndyttjen my6td nousta Suo-
men A-maajoukkueeseen. Yhteensd 9 SM-mitalia tihdn
mennessd kahmineen Poikosen kausi alkoi marraskuun
alussa Suomen Cupin Vuokatin osakilpailulla.
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KAIKKI, PAITSI

ON TURHAA

Kun ihmiselld on sahurin sielu, han ei vain
tyoskentele alalla, vaan elaa ja hengittaa
sita joka solullaan. Nyt elakkeelle siirtyva
Sahateollisuus ry:n toimitusjohtaja Kai
Merivuori on yksi heista — sydamensa
sahaamiselle menettanyt.

ukion ldhestyessd loppuaan jokainen nuori alkaa
pohtia tulevaisuuttaan. Niin
teki my0s kauniaislainen Kai

tietokoneisiin, markkinatutkimukseen ja analyyseihin.
Taidoille ei 16ytynyt kuitenkaan heti kdyttod, silld tyo
Sahanomistajayhdistyksessd oli tullut pddtokseensd ja
elettiin syvin laman alkua.

— Aloitin tyonhaun ja hain 70 paikkaa. Vastauksia tuli
harvoin, jos koskaan, ja jatkuva epitietoisuus kalvoi. Lo-
pulta pditin ostaa puvun, joka pédallani marssin Metsilii-
ton henkilostoosastolle. Henkilostojohtaja lupasikin sel-
vittdd tydomahdollisuuksia, mutta tuloksetta.

Téstd lannistumatta Merivuori suuntasi seuraavaksi
Rakentajan Metsi-Serlan toimitusjoh-
tajan pakeille ja sai tyon aluksi mark-

Merivuori, joka sai pighansa ~ Oahateollisuuden i, ;iniptikkona. Yritys kuitenkin
itsepéisen ajatuksen siité, ettd hinen pu hemiehen rooli myytiin, mutta pian koitti piivi, jol-
olisi péastivé sahalle toihin. Ei siksi, . R loin kévi kutsu Vilppulan sahalle.
ettd hidn olisi ollut maatalon poika, on OIIUt mlelelnen, — Otin vastaan tydn vientipdillik-

eikd siksi, ettd vanhemmat olisivat
viitoittaneet tietd. Vield tdndkadn pii-
vind hin ei tiedd miksi.

silla usko siihen,
ettaalajakoko

kond, vastuualueenani méntysaha-
tavara ja kuusilaudat. Ajaessani los-
kasateisessa pimeydessd Escortil-

— Minulla vain oli vaikea sahain- metsﬁsektori lani kohti pohjoista, vanha nojatuoli
nostus padlld, ja kun selvisi, ettd Hel- o . . ja matkalaukku kyydisséni, varmuus
singin yliopiston Metsitalolla oli tar- tekevat aidosti piatoksen mielekkyydesti karisi kilo-
jolla laaja repertuaari metsdalojen hy‘l5 4.on vahva metri kilometrilta.

’ L]

perusteista teknologiaan ja markki-
nointiin, ei mikddn kédntinyt endd
paitini.

Kun yliopiston ovet lopulta avautui-
vat, odotukset lunastettiin tdysiméadriisesti, ja kuva siité,
mitd Merivuori halusi tehdi, kirkastui: jonain péivind
hin haluaisi olla sahan johtaja.

Puku, Escort ja smokki

Valmistuttuaan metsidnhoitajaksi vuonna 1989 Meri-
vuori piityi toihin Suomen Sahanomistajayhdistyk-
seen. Tyonteon ohessa hén suoritti Helsingin kauppa-
korkeakoulussa MBA-tutkinnon, johon kuuluneen ul-
komaanlukukauden hin opiskeli Yhdysvalloissa. Keséd-
tyotuliaisina Britanniasta Merivuori toi innostuksen
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Vilppulassa vastassa oli sahan joh-
taja. Hin johdatti Merivuoren tyh-
jén ravintolan perilld odottaneeseen
valkoisin liinoin katettuun poytdin,
jonka vieressd seisoi tarjoilija valmiina palvelemaan ai-
noita asiakkaitaan.

— Onko sinulla Kai smokkia, sahan johtaja kysyi. Kun
vastasin, ettei ole, sain ensimmaéiseksi tyotehtivikseni
hankkia sellaisen paikallisesta pukimosta. Pian sitten ol-
tiinkin London Dinnerilld Gin Tonic kourassa.

Kolme vuotta kului kuin siivilld, kunnes Metsi-
Serlan sahateollisuus yhdistettiin Botnia Woodiin. Meri-
vuorelle tuli kehotus siirtyd Kyron sahalle, mutta mies
kieltdytyi ja otti sen sijaan vastaan tyon Paloheimon sa-
han myyntitiimin vetdjdna.



— Olen silti yhd sitd mieltd, ettd Vilppulan saha oli
elaméni paras tyopaikka. Tyoskentely sielld loi pohjan
kaikelle tulevalle.

Kansakunnaksi kansakuntien joukkoon
Vilppulassa edistyksellinen tuotannonsuunnittelu oli
auttanut myyjid hahmottamaan varastotilanteet, myyn-
nit ja suunnitellun tuotannon. Téhdn verrattuna Palo-
heimolla asiat olivat tdysin pédédlaellaan. Myynnin 14h-
tokohtana oli perinteisesti tukin, ei niinkddn sahatava-
ran myynti, eikd asiakasldhtoisyyttéd tukevaa tuotannon-
suunnittelujdrjestelmid ollut. Tyopaikkana Paloheimo
oli kuitenkin esimerkillinen.

— Arvot olivat ldsné arjessa. Ihmisten arvostus oli yh-
tiossd merkillepantavaa.

Vuonna 2001 Merivuoren opiskeluaikainen haave
sahan johtajuudesta lopulta tédyttyi. Tehtdvd Paloheimo
Woodin toimitusjohtajana oli haastava, ja vahvasta
tahdostaan huolimatta Merivuori ei kyennyt viemé&an
asioita haluamaansa suuntaan. Puunhankinta oli ulkois-
tettu, joten hén paitti keskittyd siihen mihin kykeni:
laskemaan tuotantokustannuksia ja nostamaan myynti-
hintaa. Ura Paloheimolla ja sahan toimitusjohtajana tuli
paitokseensd Versowoodin ostettua sahan vuonna 2004.

—Pidé silmét auki, valitse ja keskity. Taman tavan otin
mukaani Paloheimolta. Avarakatseisuus sekd omaa alaa
sivuavista asioista kiinnostuminen ja niistd oppiminen
tarjoavat aina uusia mahdollisuuksia.

Syksyn 2004 koittaessa Merivuori ei ollut vield ehtinyt
aloittaa tyonhakua, kun héneen otettiin yhteyttid konsult-
tiyhtio Poyryltd. Poyry Forest Industry Consultingin tii-
missi kului kuusi vuotta, joiden aikana Merivuori tyd
kenteli 25:n, monia eri kielid puhuvien monitaitoiste
ammattilaisten tiimissd, oppi paljon asiantuntijaorgan
saation vetdmisestd ja sai tehdd niin vaikeita kuin uu-
siakin asioita eri puolilla maailmaa. Vuonna 2011 tuli
puhelu, jonka tarjouksesta ei ollut kieltdytyminen. Meri-
vuori siirtyi Sahateollisuus ry:n toimitusjohtajaksi.

— Silloin toiveeni oli, ja on yhd, ettd sahateollisuus
nostettaisiin kansakunnaksi kansakuntien joukkoon —
annettaisiin sahaukselle metsidsektorilla se strateginen
asema, miki sille kuuluu. Ei aputoimiala, vaan oleel-
lista liiketoimintaa, joka tukee vihredd siirtyméd mat-
kalla hiilineutraaliuteen.

Intohimoja ja argumentteja

Sahateollisuuden puhemiehen rooli on ollut mieleinen,
silld usko siihen, ettd ala ja koko metsdsektori tekevit ai-
dosti hyvéd, on vahva.

— Historian saatossa alan yhteiskunnallinen vaikutus
on ollut ja on yhd ddrimmadisen tdrked. Nyt eliamme ti-
lanteessa, jossa nditd hyvinvoinnin fundamentteja ky-
seenalaistetaan. Kaikesta kritiikistd huolimatta on

syytd muistaa, ettd olemme onnistuneet huolehtimaan
metsiemme kasvusta ja hyvinvoinnista ja valmistamaan
tuotteita, joille on kysyntdd ympari maailmaa ja jotka
tarjoavat kestdvid ratkaisuja ilmastonmuutokseen.

Merivuori tietdd, ettd ala herdttdd runsaasti into-
himoja. Siksi onkin térkedd kuunnella sekd itsed ettd
muita, varata aikaa keskustelulle, argumentoida ja vasta
sitten lahted asioiden kanssa julkisuuteen.

— Olen suhtautunut omiin t6ihini aina intohimoisesti.
Olen tehnyt paljon virheitd, mutta niitd tehdessi olen ol-
lut vilpiton ja yrittdnyt oppia erheistdni. Samalla olen
kuitenkin ddarimmaisen onnellinen siitd, ettd olen voi-
nut tehdi toita sellaisen asian eteen, mihin olen uskonut.

Merivuoren oma visio Sahateollisuus ry:n toimitusjoh-

tajana on ollut, ettd suomalainen sahateollisuus olisi alan
edistyksellisimpid i asiakasldhtoisyyden
kuin myllerr nssinkin suhteen.
i in kova. Siitd huo-
vaihtoa, enkd mieti
vieladkaan. Vaikka elama on heitellyt, olen ollut onnekas
voidessani tyoskennelld télld alalla, silld kaikki, paitsi
sahaaminen, on turhaa.
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VIERASKYNA

Voisiko maanantai olla viikon paras paiva?

— Kolme vinkkia lisata tyon mielekkyytta

Mita tekisit juuri nyt,

jos voisit tehdd mita vain?

Jos kuulut enemmistoon, niin haaveilet lomamatkasta,
viikonlopusta, elidkkeelle jaidmisestd tai dkillisesti ri-
kastumisesta, ettei tarvitsisi tehdd yhtddn mitddn. Va-
syneend ajatus joutilaista pdivistd ilman velvollisuuk-
sia saattaa kuulostaa houkuttelevalta.

Elamdmme parhaat hetket eivdt kuitenkaan usein
ole niitd, kun nautimme passiivisena eldmistd. Par-
haita hetkid ovat ne, kun tyoskentelemme meille mer-
kityksellisen asian parissa, kuten opetamme lastamme
uimaan, rakennamme taloa tai saamme olla mukana
meille tirkedssd tyoprojektissa.

Onnellisuuden ja hyvinvoinnin kannalta on tirkedi,
ettd meilld on riittdvisti aikaa levitd, tehdd padméaa-
rattomié asioita ja vain nauttia liheisten ihmisten seu-
rasta, mutta kaipaamme my0s haasteita, omien vah-
vuuksien toteuttamista, onnistumisen tunteita ja mer-
kityksellisyyden kokemusta, joita tyo voi parhaimmil-
laan meille tarjota.

On harmillista, jos iso osa tyontekijoistd raahautuu
tyopaikalle pdivistd toiseen. Erddn tutkimuksen mu-
kaan jopa 76 % tyontekijoistd vain kuluttaa aikaansa
tyopaikalla. He eivit ole motivoituneita tai innostu-
neita tyostddn. Tésté toki kérsii myos tyonantaja, tulee
virheitd ja tyotehokkuus laskee, mutta ennen kaikkea
tdmi on yksilon tappio; pdivét tuntuvat matelevan, ja
ilo ja innostus ovat tiessdin.

Miti siis tehdd, jos kaipaat lisdéd potkua tyopdiviisi?

Seuraavaksi jaan kolme vinkkid siihen, miten voit
tehdd omasta tyOstdsi entistakin mielek-
kddampédd ja merkityksellisempédd. Nédiden

Viilaa asennettasi!

Asiat eivit useinkaan ole niin huonosti kuin mil-

td ndyttaa.
Ihmiselld on taipumus kiinnittdd negatiivisiin asioihin
huomattavasti enemmin huomiota kuin positiivisiin.
Emme nie asioita tasapuolisesti, vaan virheet, epidkoh-
dat, huolet ja pelot ottavat mielessimme yliotteen. Ky-
se ei ole siitd, etteikd meilld jokaisella olisi positiivi-
sia asioita elimdssimme. Emme vain née kaikkea si-
td, mikd elamidssamme on jo hyvin, jos emme kiinnitd
siihen erityistd huomiota.

Negatiivisuutemme taustalla on looginen syy. Jo esi-
isiemme on tdytynyt varautua pahimpaan: leirid lihes-
tyvé leijona on pitinyt havaita, ja nddnnyttivdad kui-
vuutta on ollut pakko ennakoida. Toisin kuin positii-
visten, negatiivisten asioiden huomiotta jittdminen on
voinut olla kohtalokasta. T4td kutsutaan psykologiassa
negatiiviseksi vinoumaksi. Aivomme ovat siis kehitty-
neet huomioimaan negatiivisia asioita vahvemmin kuin
positiivisia.

Sinun tulee ndhdé vaivaa sen eteen, ettd niet itsesi
ja ympdrilld olevan maailman realistisesti. Aloita siiti,
ettd kiinnitit tietoisesti huomiota asioihin, jotka tyos-
sdsi ja eldmissdsi ovat hyvin. Voit vaikka kirjoittaa ylos
kolme asiaa, jotka ovat hyvin tidnédin ja jatkaa harjoi-
tusta my0s tulevina pdivini. Tdlld tavalla voimme muo-
kata aivojemme rakennetta ja opimme ndkemadn myos
positiivisia asioita eldmassdamme.

vinkkien avulla kuka tahansa, myds mo- Sinun ‘ = :
tivoitunut tyontekijd, voi saada pdivistddn I 5 ﬁ
enemmén irti. Omaa asennetta tarkastele- tYO"aSI on ¥
malla ja vahvuuksia kédyttamailld saatat huo- m erkitYS! ~

mata, ettd maanantai voikin olla yksi viikon
parhaista péivistd.

Rosa Nenonen on hyvdn eldmdn akatemia Pilots Helsingin perustaja,

puhuja ja tietokirjailija. Rosa on kirjoittanut kirjan "Merkityksellisen

tyén kaava - toteuta itsedsi, muuta maailmaa” (Gummerus
2020). Héinen tydnsd ytimessd on positiivisen psykologian
voimavarakeskeinen ja ihmisen hyvinvointia korostava ote.
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Vahvuudet esiin!

Oletko sind se, joka saa toiset ihmiset nauramaan

ja tuot iloa ympdérilld olevien ihmisten eldméén?
Vai onko sinun vahvuutesi se, ettd nostat vaikeat asiat
esiin, kun toiset ovat vaiti? Vai onko sinulle tyypillistd
se, ettd pysyt rauhallisena tiukoissakin tilanteissa ja luot
luottamusta my®ds toisiin ihmisiin?

Nimad kaikki ovat esimerkkejd positiivisen psykolo-
gian piirissd tutkituista luonteenvahvuuksista. Meilld
jokaisella on ainutlaatuinen yhdistelméd vahvuuksia,
mutta valitettavan harva on tietoinen niisti tai osaa ai-
nakaan arvostaa omia hyvid puoliaan.

Vahvuuksien tiedostaminen ja kdyttdminen lisdavit
tyohon sitoutumista, vahvistaa itsevarmuutta, vihentdd
stressid ja lisdd onnellisuutta. Jos et vield tunnista omia
vahvuuksia, niin tee ilmainen VIA -luonteenvahvuustesti
(www.viacharacter.org), ja mieti sen jilkeen miten voi-
sit hyodyntdd vahvuuksia paremmi divin aikana.

Vahvuuksista on 16ydettivissd ihmisen suurin poten-
tiaali, mutta my0s suurin ilo.
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_ MALITAR

Olemme');lpeit'aisuomalaisista
juuristamme jameista.  Sif
Arvostamme toisiamme,

asiakkaitammeja
kumppaneitamme.

Kuuntelemme jaautamme.
Vaalimme vastuullisuutta,
turvallisuutta ja tasa-arvoa.

maailman'mutkana. i
Uskallamme uudistaa
jauusiutua. Otamme
vastuuta, kokeilemme

jakehitymme. Meilla on

kunnianhimoinen suunta, jota
kohti rohkeasti kuliemme.

Tyélldsi on merkitys!

Merkityksellisti tyotd ei tule sekoittaa “unelmatyd-

haihatukseen”. En usko siihen, ettd meilld jokaisella
olisi olemassa unelmatyd, mutta uskon siihen, etté jokainen
voi kokea oman tyonsd merkitykselliseksi.

Merkityksellisyyden kokemus syntyy kahdesta asiasta:
mahdollisuudesta toteuttaa itseééin ja mahdollisuudesta vai-
kuttaa maailmaan positiivisesti. Ald sdikdhdé — sinun ei tar-
vitse pelastaa koko maailmaa, jotta tyollési voisi olla merki-
tys. Riittdd, ettd voit olla oma itsesi my0s tyopaikalla. Kun
saat toteuttaa vahvuuksiasi ja toimia arvojesi mukaan, voit
vaikuttaa positiivisesti tyokavereihin, asiakkaisiin ja tétd
kautta koko maailmaan.

Niind pdivind, kun tyd tuntuu tokkivin, niin muistuta it-
sedsi siitd, miksi tyotdsi teet. Mikédén tyo ei aina ole hem-
metin kivaa, mutta kun tiedét tyosi merkityksen, kestét huo-
noja paivid ja stressid paremmin. Merkityksen 16ytédnyt ih-
minen on tyytyviisempi omaan tyohonsé ja eldméidnsd yli-
péatinsi kuin ihminen, joka kokee olevansa “vain toissd”.

Sinun ty6llédsi on merkitys!

¥ Kafsomme eteenpain,

§fennakoimme jandytamme

Simerkkiz. Toimimme tavoitteiden

ja pelisa@ntdjen mukaisesti,

tehokkaastija pitkdjénteisesti.
Lupdamme rohkeastija

piddmme lupauksemmesies

- niin toisillemme kuin: )
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NIMIJAIKA
Petri Oikarinen, 54

KOULUTUS: ammattikoulu

HARRASTUKSET:
moottoripyoraily, metsastys

LEMPI

-ruoka: mustapippuri-
tuorejuustolla ja kermalla hoys-
tetty hirvisuikalepata, lisuk-
keena perunamuusi, nam!

-juoma: ruuan kanssa mai-
to, saunan jalkeen kylmé olut

-joukkue: puolen Suo-
men joukkue, Karpat

-TV-ohjelma: taitaa menna au-
topuolen hullutteluihin, ku-

ten Top Gear, sopivan kevyt-

ta katseltavaa, eika putoa kar-
ryilta, vaikka torkahtaa valilla

-eldin: koira
-yhtye: vanha kunnon Popeda

-vuodenaika: syksy

212022 W

-paikka: ruskan aikaan Kul-
jun paallys, vanhan nikotor-
nin paikkeilla, katse Oravi-
jarvelle pain, kotioloissa soh-
va vetdd kylla puoleensa

JOS SAISIT LISATUNTEJA
ARKEESI, MITA TEKISIT?
Olisin perheen kanssa enem-
man ja ottaisin ehka pie-

nen hetken itsellenikin.

VAHVUUTESI: tulen yleen-
s& juttuun kaikkien kanssa

HEIKKOUTESI: lupaudun liian hel-
posti kaikkiin hommiin mukaan

PAHEESI: Fazerin sininen

ERITYISTAITOSI: visioi-
daja toteuttaa uusia asioi-
ta vanhoihin laitteisiin

TAMA SAA ONNELLISEKSI:
huomaan lasten onnis-
tuvan jutuissaan

MITA ET SIEDA: tillilihakastiketta,
véalinpitamattomyytta tydasioissa

Petri Oikarinen
Kunnossapitopaallikko,
Haukipudas

MITAET TIENNYTMINUSTA:
Valtaan rouvalta vililla viikon-
loppuisin keittion ja kokkailen
perheelle ruokaa, olen tydsken-
nellyt koulutustani vastaavassa
tydsséa ainoastaan 2v,
viimeisen 37 tyovuoden
aikana.

MOTTO: Noo, sehin
meni melko modernisti.

MIKA VERSOWOODIN

ARVO PUHUTTELEE SINUA?
Arvo "vélitamme”, puhuttelee
minua kaikkein eniten, valittamien
on haasteellinen ja hieno

laji arjen kiireissa, kuitenkaan
emmehan me oltaisi me,

ellemme valittaisi toisistamme.

KENET HALUAISIT
SEURAAVAKSI
HAASTATELTAVAN?

Jaahas, siirrytaan vaihteeksi
hieman etelammas,
Hankasalmelle ja sieltd kaivetaan
esiin sahapuolen mestari,
tehdaspaallikko Jukka Toiviaisen.



Puukauppa ja metsaasiantuntijat

Tehdaanko puukaupat? Ota yhteytta oman alueesi metsaasiantuntijaan.
Pyyda puukauppatarjous puukaupoille@versowood.fi tai

etunimi.sukunimi@versowood.fi

Metsaasiantuntijat, Riihima

Aluepaallikko

Samuli Hujo

Puh. 040827 5635
samuli.hujo@versowood.fi

Riihim&en alue

Sami Muhonen
Puh.044 769 0962
sami.muhonen@
versowood.fi

Hattula, Hauho, Kalvola,
Kanta-Hameenlinna,
Valkeakoski

Jaakko Roytio
Puh.050591 5656
jaakko.roytio@versowood.fi

Akaa (sis. Kylméakoski,
Toijala ja Viiala), Humppila,
Metsamaa (Loimaa),
Nokia, Punkalaidun, Urjala
(pohjoinen), Vesilahti

Hannu Ala-Kapee
Puh.050 594 8041
hannu.ala-kapee@
versowood.fi

Hameenkyro, Kangasala,
Lemp4al3, Pirkkala,
Palkane, Sahalahti,
Tampere, Teisko, Yl6jarvi

Harri Rautanen
Puh.050 348 5952
harri.rautanen@
versowood.fi

Karkkila, Loppi, Renko

Jouni Hiltunen
Puh.050 5558910
jouni.hiltunen@versowood.fi

Piikaupunkiseutu (sis.
Espoo, Helsinki, Jarvenpas,
Kauniainen, Kerava,

_ Vantaa), Inkoo, Karjaa,

| Kirkkonummi, Lohja (sis.
Karjalohja, Nummi-pusula ja
Sammatti), Nurmijérvi, Siuntio,
Suomusjarvi, Tuusula, Vihti

SUOMALASTA
o ] PALVELUA

en alue

Heikki Perttula
Puh.050038 8471

Juupajoki, Kuhmalahti,
Kuorevesi, Langelmaki,
Mantta-Vilppula,Orivesi,
Ruovesi, Virrat (eteldosa)

Mika Ternola
Puh.044 416 2562
mika.ternola@versowood.fi

Hausjarvi, Janakkala,
Kéarkola, Riihimaki

Sakari Knuuti
Puh.050 555 8909
sakari.knuuti@versowood.fi

Forssa, Jokioinen, Tammela,

Somerniemi, Urjala (eteld),
Ypila

Teemu Helkio
Puh.040584 4344
teemu.helkio@versowood.fi
Askola, Hyvinkaa, Mantsala,
Pornainen, Porvoo, Pukkila,
Sipoo

Seppo Pyykkd

Puh.050 589 2199
seppo.pyykko@versowood.fi
Kuhmoinen, Luopioinen,
Padasjoki

Heikki Soveri
Puh.044 416 2549
heikki.soveri@versowood.fi

Hollola, Himeenkoski,
Lammi, Tuulos

SUOMALAISEN

TYON PUOLESTA

heikki.perttula@versowood.fi

Operaatioasiantuntija
Markku Lindholm
Puh.044 416 2561
markku.lindholm@
versowood.fi

Riihimaen alue

Operaatioasiantuntija
Kalle Kiilo

Puh.044 7914558
kalle.kiilo@versowood.fi

Riihim&en alue

Operaatioasiantuntija
Jukka Luiro
Puh.0417303751
jukka.luiro@versowood.fi

Riihiméaen alue

Hankasalmi v
Kissakoski Motava

Vierumaki O

Rithimaki >
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Aluepaallikko
Jouni Vantaala
Puh.0417314523
jounivantaala@
versowood.fi

Vieruméen alue

llpo Riihimaki
Puh.044 761 9704

ilpo.riihimaki@versowood.fi

Lapinjarvi, Liljendal, Loviisa,

Myrskyla, Orimattila,
Pyhtaa, Ruotsinpyhtaa

Mikko Huvinen
Puh.050 035 1688
mikko.huvinen@
versowood.fi

Hartola (eteldosa),
Heinola

Jukka Rekola
Puh.040 8317669

jukka.rekola@versowood:fi

Luhanka, Korpilahden
vespuoli, Korpilahden

maapuoli (9-tien itapuoli,

Saakoski, Jamsa

Operaatioasiantuntija
Matti Pohjoispaa
Puh.044 416 2511
matti.pohjoispaa@
versowood.fi

Vieruméaen alue

Aluepaallikko
Matti Rantala
Puh.050 340 7068

matti.rantala@versowood.fi

Hankasalmen ja
Otavan alue

Kimmo Hyt6énen
Puh.050 598 1337
kimmo.hytonen@
versowood.fi

Laukaa, Jyvaskyla (pl.
Vanha Korpilahti),
Leivonmaki, Toivakka

212022 W

Metsdasiantuntijat, Vierumaen alue

Paavo Valkeapaa
Puh.0417307645
paavo.valkeapaa@
versowood.fi

litti, Nastola, Lahti

Antti Puhakka
Puh.044 559 9549
antti.puhakka@
versowood fi

Hamina (pohjoispuoli),
Kouvola, (6-tien
eteldpuoli), Luumaki

Harri Salmensuo
Puh.0417318205
harri.salmensuo@
versowood.fi

Joutsa, Pertunmaa

Vesa Lautamatti

Puh.044 706 0992
vesa.lautamatti@
versowood.fi

Kouvola (6-tien pohjoispuoli),
Mintyharju (eteldosa)

Operaatioasiantuntija
Jukka Heimola
Puh.050 594 8042
jukka.heimola@
versowood.fi

Vieruméen alue

Teemu Halmiala
Puh.040 962 567

teemu.halmiala@versowood.fi

Hankasalmi, Konnevesi,
Sumiainen, Suolahti

Teija Hyytidinen-
Koskimaki

Puh.040 5214572
teija.hyytiainen-
koskimaki@versowood.fi
Multia, Saarijarvi,
Uurainen, Asnekoski

Metsaasiantuntijat, Hankasalmen ja Otavan alue

Petri Tanttu
Puh. 050032 7585
petri.tanttu@versowood.fi

Asikkala,
Hollola (Vesikansa)

Jorma Frisk
Puh.040018 6633
jorma.frisk@versowood.fi

Jamsa (koskenpaa),
Keuruu, Korpilahden
maapuoli (9-tien
lansipuoli), Muurame,
Petéjavesi

Juhani Stjernvall
Puh. 044 333 5002
juhani.stjernvall@versowood.fi

Hartola (pohjoisosa), Sysma

Antti Perho
Puh. 044 3555 888
antti.perho@versowood.fi

Kotka, Miehikkala,
Virolahti, Yldamaa,
Hamina (etelapuoli)

Heikki Valkonen
Puh.0400710625
heikkivalkonen@
versowood.fi

Anttola (Mikkeli), Lemi,
Ristiina, Savitaipale,
Suomenniemi



Kalle Taivalantti
Puh. 050414 3671
kalle.taivalantti@
versowood.fi

Hirvensalmi, Mantyharju

Juho Levénen

Puh.040 5850102
juho.levanen@versowood.fi
Pieksamaki (itapuoli),
Jappila, Virtasalmi,
Haukivuori

Eero Penttinen
Puh.050 598 8434
eero.penttinen@
versowood.fi

Juva

Operaatioasiantuntija
Saku Auvinen
Puh.044 416 2568
saku.auvinen@
versowood.fi

Hankasalmen ja
Otavan alue

Metsadkonttori

Metséajohtaja

Jussi Torpo
Puh.050033 9277
jussi.torpo@versowood.fi

Bioenergiapaallikko

Heikki Alanne

Puh.040 351 6683
heikki.alanne@versowood.fi

Matti Kekkonen
Puh. 040 560 3445
matti.kekkonen@
versowood.fi

Mikkeli (pois lukien
Haukivuori, Ristiina,
Suomenniemi, Anttola)

Jouni Sulkamoniemi
Puh.0417319774
jouni.sulkamoniemi@
versowood.fi

Kangasniemi,
Pieksamaki (lansipuoli)

Aarne Tiainen
Puh.040 175 9957
aarne.tiainen@
versowood.fi

Karttula, Rautalampi,
Suonenjoki, Tervo,
Vesanto, Kuopio
(eteldinen), Vehmersalmi

Operaatioasiantuntija
Niina Ikonen

Puh.044 733 9087
niina.ikonen@versowood.fi

Hankasalmen ja
Otavan alue

Hankinta- ja
projektijohtaja

Pauli Otava

Puh.040 025 2870
pauli.otava@versowood.fi

Operaatioasiantuntija,
metsaenergia

Jaana Luukka

Puh.0500 327 570
jaana.luukka@versowood.fi

Operaatioasiantuntija,
metsaenergia

Timo Laherto

Puh. 040 588 8265
timo.laherto@versowood.fi

Jarkko Laukkanen
Puh.050020 5510
jarkko.laukkanen@
versowood.fi

Heinévesi (Iantinen),
Joroinen, Leppévirta,
Varkaus

Jani Palokki
Puh.044 766 8408
jani.palokki@versowood.fi

Puumala, Rantasalmi,
Savonlinna (lantinen),
Sulkava, Ruokolahti
(lounaisosa)

Operaatioasiantuntija
Hannele Kauppinen
Puh. 044 744 3080
hannele.kauppinen@
versowood.fi

Hankasalmen ja
Otavan alue

Operaatioasiantuntija
Jari Hamaldinen
Puh.050 528 9328
jari.hamalainen@
versowood.fi

Hankasalmen ja
Otavan alue

Laatu-ja
jarjestelmapaallikko
Timo Jarvinen
Puh.050 336 7184
timo.jarvinen@
versowood.fi

Jérjestelmaasiantuntija
Kasperi Himaldinen
Puh.050 911 5549
kasperi.hamalainen@
versowood.fi
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Tervetuloa toihin kotimaisen metsateollisuuden edellakavijayhtioon, jossa uskotaan
onnellisiin tydntekijoihin, tyytyvaisiin asiakkaisiin ja kestavaan huomiseen.

Tutustu avoimiin tyopaikkoihimme tai laheta avoin hakemus

versowood.fi>

Tehdasasetuksena hyvi boogie. w VERSOWOOD



