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SITOUTUMISEMME

1. Sitoudumme toimimaan oikein

- Versowood Oy:n arvot (valitamme, rohkenemme,
johdamme) muodostavat pohjan kaikelle
toiminnallemme.

« Noudatamme toiminnassamme asianmukaisia
lakeja ja saadoksia.

- Toimintamme kestavan kehityksen periaatteet ja
jatkuva parantaminen ovatlinjassa YK:n kestavan
kehityksen tavoitteiden kanssa.




2. Kunnioitamme ihmisia jaihm

Versowood Oy kunnioittaa YK:nihmisoikeuksien julistuksen

maarittelemia yleismaailmallisiaihmisoikeuksia. Tallaisia

perusoikeuksia ovat esimerkiksiajattelun, mielipiteen, ilmaisun,
uskonnonjarauhanomaisen kokoontumisen vapaus seka se, ettei .

ketaansyrjita rodun, ian, kansalaisuuden, sukupuolen tai

sukupuolisen suuntautuneisuuden perusteella. Versowood Oy
tukee tyontekijoidensa terveyttaja hyvinvointia. Vastuullisella
johtamisella Versowood Oy pyrkii sitouttamaan ja osallistamaan :

tyontekijoita kaikilla organisaation tasoilla.

Jokaisen tulee kunnioittaa YK:n maarittelemiaihmisoikeuksia
Versowood Oy:n toiminnassa ja pyrkia myos edistamaan niiden

toteutumista Versowood Oy:n vaikutuspiirissa. Pakko- tai

lapsitydvoimaa eisaa hyvaksya missaan olosuhteissa.

Luelisaa:

isoikeuksia

HENKILOSTO JATOIMINTA

Mika on oikea tapa toimia?

Pyri edistamaan monimuotoista tyoyhteisoa, johon kuuluu
monenlaista osaamista ja kokemusta seka erilaisia taustoja.

Al syriji ketdsn rodun, idn, kansalaisuuden, sukupuolen tai
seksuaalisen suuntautumisen vuoksi.

Luo ja edista yrityskulttuuria, jossa hyvaksytaan erilaiset
nakokulmatjaannetaan kaikille mahdollisuus osallistua.

Mieti, kuinka voit parantaa tyoyhteisosiilmapiiria ja
innostaa muita.

Huolehdiomastatyohyvinvoinnistasi ja terveydestasija
nayta hyvaaesimerkkia.

Varmista, etta tunnet tyopaikkasiturvallisuusvaatimukset ja
noudatat niita nayttaen hyvaaesimerkkia. Turvallisuus alkaa
minusta!

Huolehdihenkilokohtaisestaja ammatillisesta
kehityksestasi.
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HENKILOSTO JATOIMINTA

3. Huolehdimme toimintamme
ymparistovaikutuksista ja tuoteturvallisuudesta

- Versowood Oy noudattaa toimintaansa liittyvia Miké on oikea tapa toimia?
ymparistolakeja seka alkuperasertifikaattien vaatimuksia . Tunne omaan tyshdsija typaikkaasiliittyvit
jakiinnittaa huomiota ilmaan, veteen, maaperaan ja ympaéristévaikutukset ja lain vaatimukset.

biologiseen monimuotoisuuteen kohdistuviin
vaikutuksiin. Pyrimme minimoimaan toimintamme | haat KvEannae muiden k
haitalliset vaikutukset toimimalla kestdvan kehityksen 44PATaatkaytamnot mulcen kanssa.

periaatteilla kaikissa tuotantoketjun vaiheissa. - Teekaikkimittaukset ja analyysitseka niihin liittyvat
raportit rehellisesti ja tarkasti.

Valta turhia riskeja ja toimiongelmia ennakoiden.

- Versowood Oy:n toiminnan suoraa jaepasuoraa . L o :

AR ) . ] A . ) - Alatuhlaaraaka-aineitajaenergiaajakayta niita tehokkaasti
ymparistokuormitusta mitataan ja arvioidaan jatkuvasti. seki jalostusarvo maksimoiden.

Jokaisen tyontekijan tulee huomioida ymparistoasiat

coe ey gees o { el eees e e . . Kasittele kemikaaleja ja jatteitd varoen ja ohjeiden mukaan.
paivittaisessa tyossaan. Tama tarkoittaa vastuullisuutta, 122l 2o

parhaiden kaytantdjen jakamista ja parhaiden + llmoitakaikista toimista, joista voi aiheutua ympéristoriski.
kayttokelpoisten tekniikoiden edistamista. Kaikkia - Huolehdisiit3, etta tuotteet tayttavat niille asetetut
toimia, jotka voivat aiheuttaa vahinkoa ihmisille tai vaatimukset (esim.ympaéristomerkin kriteerit).

luonnolle, tulee harkita huolellisesti.
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LAINMUKAISUUS JAEETTISYYS LIIKETOIMINNASSA

L. Nollatoleranssi korruption jalahjonnan suhteen

- Paaperiaatteemme on selva: korruptio jalahjontaon Mika on oikea tapa toimia? Suhteet viranomaisiin:
kaikissa muodoissaan ehdottomastikielletty. Emme - Aldannataitarjoavirkamiehelle 315k ota virkamiehelt3
koskaan tarjoa tai maksa lahjuksia virkamiehille tai vastaan mitéan arvokasta lahjaatai palvelusta
yksityishenkiléille Emmek3 myc'iskéi'ain koskaan pyyd3 tai keskustelemattaensin asiasta esimiehesikanssa. Huomioi,

.o etta’valtion virkamies” on lahjonnan-vastaisessa

ota vastaan lahjuksia. lainsdadanndssa laaja kasite, joka voi tarkoittaa kaikkia
e c eeters ) valtionhallintoon kuuluvan yksikon/toimiston, valtion

- Ala missaan tapauksessa suoraan tai valillisesti (yhtion omistaman tai hallinnoiman yrityksen, kuntien,
puolesta toimivan kolmannen osapuolen kautta) anna, §elﬂrakunfci9n5c90'gitﬁi5%n PE};‘}}:?: t?”;ark‘?:ﬁ!ft‘,‘{é'gent e
tarjoa, pyyda tai ota vastaan minkaianlaista arvokasta e e SIS T B EIMSE Eip e BRI et

lahjaa tai palvelusta, jonka tarkoituksena on vaikuttaa e - ) -
liiketoimintapaatdkseen tai tuottaa jommallekummalle Keeliazitie arve sl pelvelie aullse ulldia eela-
alaisesti: se tarkoittaa kaikenlaisia maksuja, lainoja,

osapuolelle sopimatonta Liiketoimintahyotya. alennuksia, lahjoituksia poliittisten tarkoitusperien tai
hyvantekevaisyyden hyvaksi, lahjoja, lahjakortteja, aterioita,
viihdepalveluita, tyo-tai harjoittelupaikkoja,
lilketoimintamahdollisuuksia, palvelujaja muita vastaavia
etuja.
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LAINMUKAISUUS JAEETTISYYS LIIKETOIMINNASSA

Mika on oikea tapa toimia:

Kolmannet osapuolet

Muista, ettd Versowood Oy tai sen
yksittainen tyontekija voi joutua
vastuuseen kolmannen osapuolen,
kuten Versowood Oy:n nimissa
toimivan edustajan, konsultin,
neuvonantajan, yhteisyrityksen
toisenosapuolen, paikallis-
kumppanin, jakelijan tai toimittajan,
sopimattomista toimista.

Tee huolellinen taustaselvitys (due
diligence) ennen sopimuksen
solmimistataiuusimistaylla
mainittujen osapuolten kanssaja
huolehdi'siitd, ettd sopimuksissaon
Versowood Oy:nsaantdjen
mukaiset ehtolausekkeet. Vain
kohtuulliset ja oikeutetut provisiot
ja palkkiot valittajille ovat sallittuja.

Lahjat, vieraanvaraisuus, matkat ja
edustustapahtumat

Ala tarjoa, annataiotavastaan
sellaisia lahjoja, vieraanvaraisuuden
osoituksia, aterioita, matkoja tai
edustustapahtumia, joita voidaan
pitaa liian ylenpalttisina taijoiden
voidaan katsoatahtaavan

aatoksentekoonvajkuttamiseen
tai etuoikeutettuun kohteluun tai
jotka voivat vaikuttaa muuten
sopimattomilta.

Pida kirjaa lahja-, vieraanvaraisuus-,
ateria-, matka-ja edustuskuluista.
Kirjaa ylos my6s osallistujien nimet
jatyonimikkeet, paivamaaratja
summat. Versowood Oy korvaa
tyontekijoidensa kohtuulliset,
tyohon liittyvat kulut.

Liikekumpeaneiden kuluja
korvataan Versowood Oy:n sisdisten
kaytantdjen mukaisesti.

Poliittiset lahjoitukset, sponsorointija
lahjoitukset hyvantekevaisyyteen

Noudata Versowood Oy:n
sponsorointiajalahjoituksia
koskeviasaantoja. Jokaisessa
sponsorointisopimuksessa tulee
ollakonkreettisestimaaritetyt
tavoitteet, jotka tulee myos tayttaa.
Versowood Oy:n maksamien
lahjoitustentulee ainaolla
osakeyhtiolakienja
lahjonnanvastaisen lainsaadannon
mukaisia.

Ala tee poliittisia lahjoituksia tai
muuten tue poliittisiaehdokkaita,
euoluelta tai ryhmittymia
ersowood Oy:n nimissa.
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LAINMUKAISUUS JAEETTISYYS LIIKETOIMINNASSA

5. Tunnemme yhteistyokumppanimme

Riski joutua mukaan laittomaan toimintaan on pienempi, kun tunnet
asiakkaasija yhteistyokumppanisi. Yhteistydokumppanit tulee valita
huolellisesti, ja heilta tulee myos edellyttaa lakien noudattamista
omassa toiminnassaan.

Versowood Oy ei hyvaksy toiminnassaan eika
yhteistyokumppaneidensa toiminnassarahanpesua. Rahanpesuon
toimintaa.jossa pyritdan finanssitransaktioiden avulla peittamaan
rikolliseen toimintaan kytkoksissa olevan rahan tunnistettavuus,
alkupera tai maaranpaa. Noudatamme tarkasti kaikkia rahanpesun
vastaisialakejarahanpesun estamiseksi.

Lisaksinoudatamme toimintaammeliittyvia kaupan alan sanktio-
ohjelmia. Kaytanndssa tama tarkoittaasita, etta seuraamme
asiakkaidemme ja yhteistyokumppaniemme toimintaa
varmistaaksemme, ettemme toimi pakotelistalla olevien tahojen
kanssa. Teemme naihin asioihin liittyvat due diligence-tarkastukset
erityisen huolellisesti.




6. Kilpailulakien noudattaminen

Kilpailulait suojaavatja edistavat tehokastakilpailua. Ne kieltavat
kilpailua rajoittavat sopimuksetja toimintatavat. Kilpailulait
saantelevat myos maaraavassa markkina-asemassa olevienyritysten
toimintaa. Kilpailuun liittyvia lakeja tulee noudattaa kaikessa
toiminnassamme.

Kaytannossa tama tarkoittaa seuraavaa:

- Emmeole mukana hinta-tai tarjouskartelleissa, markkina-
alueiden tai asiakkaiden jakamisessa, boikoteissa taituotannon
rajoituksissa.

- Emme keskustele arkaluontoisista aiheista tai vaihda niihin
liittyvia tietoja kilpailijoidemme kanssa kilpailulakien vastaisesti.

- Kilpailijoiden kanssa solmittavien yhteyksienja sopimusten seka
alanjarjestojen toimintaan osallistumisen tulee aina noudattaa
Versowood Oy:n sisdisia saantoja.

- Emme solmikilpailulainsaadannodssa kiellettyja sopimuksia
asiakkaiden, jakelijoiden, toimittajientai muiden kumppanien
kanssa.

- Josyhtidllamme on maaraava markkina-asema,emme kayta sita
vaarin.

LAINMUKAISUUS JAEETTISYYS LIIKETOIMINNASSA

Mika on oikea tapa toimia? Toiminta kilpailijoiden kanssa:

Valta kaikkia tarpeettomiayhteyksiakilpailijoiden kanssa.
Kaikillayhteyksilla kilpailijoihin on oltava selkea jalaillinen
tarkoitus.

Al3 keskustele, neuvottele tai sovi kilpailijan kanssa al5ka
annatietojamistaan hinnoitteluun, kustannuksiin,
tuotantomaariin, alennuksiin, toimintavolyymiin, markkina-
alueidenjakoon, tehtaiden sulkemiseen tai muuhun
vastaavaan aiheeseen liittyvista asioista. Tama kielto koskee
kaikenlaisia keskusteluja kaikkien Versowood Oy:n kanssa
kilpailevien yritysten edustajien kanssa, myos epavirallisissa
yhteyksissa, esimerkiksisatunnaisten tapaamisten
yhteydessa.

Joskilpailijatekee aloitteen keskustelusta, joka koskee
jotakin edella mainituista luottamuksellisistaaiheista,
kieltaydyvalittomasti vastaamastatai kommentoimastaja
ilmoita asiasta toimitusjohtaijalle.
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1. Pakotesaantelyn noudattaminen

Kansainvalisilla pakotteilla tarkoitetaan taloudellisen tai kaupallisen
yhteistyon seka muiden yhteyksien rajoittamista tai keskeyttamista tietyn
valtion tai tiettyjen ryhmien kanssa. Pakotteilla pyritaan vaikuttamaan valtion
taiihmisryhman harjoittamaan politiikkaan tai toimintaan, joka uhkaa
kansainvalista rauhaaja turvallisuutta.

Pakotteidenilmentymia ovat muun muassavienti-ja tuontirajoitukset seka
finanssipakotteet.

Suomalaisesta nakokulmasta tarkeimmat pakotteidenasettajat ovat
Yhdistyneiden kansakuntien turvallisuusneuvosto, Euroopan unionija
Yhdysvallat.

Muiden kansainvalisilla markkinoilla toimivien yhtididen tapaan Versowoodin
tulee ottaa kansalliset ja kansainvaliset pakotteet huomioon toimiessaan
kansainvalisessa ymparistossa.

Ajantasainen listaus eri maihin kohdistuvista pakotteista [6ytyy
ulkoministerion sivuilta osoitteesta: Pakotteet maittain - Ulkoministerio (um.fi) .
Pakotevaltion pakotteiden kohteenaolevat henkilotja yhteis6tloytyvat
kulloisenkin pakoteasetuksen liitteesta.

Mikali viennin maaramaa on pakotteidenalainen, tulee tarkistaa, etteivat
pakotteetrajoitatuotteidenvientia. Lisaksitulee varmistaa, etteiliiketoimeen
liity pakotelistattuja henkildita tai yhteisdita, joiden kanssa kaikista
liiketoimista tulee kieltaytya, seka jo aloitetutliiketoimet on keskeytettava.

Mika on oikea tapa toimia? Pakotesaintelyn noudattaminen:

Ajantasaiset pakotemaaraykset tulee ottaahuomioon
kaikessa kansainvalisessatoiminnassa.

Velvoite pakotemaaraysten noudattamiseen huomioidaan
yhtion kansainvalisissa sopimuksissa. Yhtion agenttien tulee
osaltaan huolehtia pakotteiden noudattamisesta.

Asiakkaan tunteminen onerityisen tarkeaa. Uusille
asiakkaille suoritetaan riskiperusteinen Due Diligence -
taustatarkastusyhteistyon alkaessa.Vanhoille asiakkaille
vastaaviatarkastuksiasuoritetaan saannollisin valiajoin.

Tarkistuksessa on oleellistaselvittaa, etta liiketoimeenei
liity pakotelistattuja henkiloita taiyhteisoja.

Jos havaitset kansainvalisen asiakkaan kanssa toimiessasi
epajohdonmukaisuuksia tai epailyksesiheraavat
pakotemaarayksiin liittyen, ole valittomastiyhteydessa
yhtionjohtoon.
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Mika on oikea tapatoimia

Tietojen antaminen yrityksen ulkopuolelle

Al3 anna kaupallisia tietoja yrityksen ulkopuolisille (esim.
toimialajarjestoille) kysymatta ensin esimieheltasi.

Tietojen antaminen yrityksen sisalla

Jostyoskentelet Versowood Oy:ssa sellaisella liiketoiminta-alueella,
jonka asiakkainaon kilpailevia yrityksia, ala anna kilpailijoille tietoja
muista Versowood Oy:n liiketoiminnoista tai muiden tuotteiden
hinnoista.

Osallistuminen alan jarjestojen toimintaan

Al osallistu kokouksiin, joissa ei ole ennalta sovittua asialistaa. K3y
kokouksen asialista etukateen lapija varmista, etta kaikki aiheet ovat
soveliaita. Epaselvissatapauksissa kysy neuvoa myyntijohtajalta,
toimitusjohtajaltataitalousjohtajalta.llmaise vastalauseesi heti, jos
esiin nousee kilpailulakien vastaisiaaiheita, ja jos vastalause ei auta,
poistu kokouksestavalittomastijailmoita asiasta lakiosastolle. Pyyda
merkitsemaan vastalauseesija/tai poistumisesi myos

kokouspoytakirjaan, jos se vain on mahdollista. Varmista, etta poytakirja
vastaa kokouksenssisaltoa. Pyyda muuttamaan poytakirjaatarvittaessa.

Al3 kerro alanjarjestdjen kokouksissa mitaan kilpailulainsdadanndn
kannalta mahdollisestiarkaluontoistatietoa kysymatta asiastaensin

myyntijohtajaltatai toimitusjohtajalta. Muista, ettakilpailulait koskevat

myOs epavirallisiatapaamisia.

LAINMUKAISUUS JAEETTISYYS LIIKETOIMINNASSA
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Hintatiedot

Al3 kerro taijulkista tietoja hinnoista tai hintamuutoksista kysymatt3
asiasta myyntijohtajalta tai toimitusjohtajalta.

Suhteet jakelijoihin, asiakkaisiin ja toimittajiin:

Asiakkaiden vapautta maarittaa omatjalleenmyyntihintansaeisaa
rajoittaa.

Keskustele myyntijohtajantaitoimitusjohtajan kanssaennen
minkaanlaisenrajoittavan sopimuksen (esim. yksinoikeus- taikilpailu
kieltosopimuksen) solmimista toimittajien tai asiakkaiden kanssa.

Maaraavan markkina-aseman vaarinkaytto:

Jos arvioit, etta Versowood Oy:n markkinaosuus olennaisella
tavaramarkkinallatai maantieteellisella alueellaonyli 40 prosenttia,
otayhteys Versowood Oy:n toimitusjohtajaan ja pyydaarvioimaan,
onkovaarana, etta Versowood Oy:n markkina-asemaon maaraava, ja
onko silla mahdollisestivaikutuksia Versowood Oy:n toimintaan.
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8.Suojele Versowood Oy:n omaisuutta ja tietoa

Tyossamme kasittelemme Versowood Oy:n jasen liikekumppaneiden
omaisuutta jaluottamuksellista tietoa, ja meidan tulee suhtautuasiihen
huolellisesti. Versowood Oy:n omaisuutta tai muiden tyontekijoiden
tyopanosta ei saa kayttaa omaksi hyvakseen Versowood Oy:n etujen
vastaisesti. Luottamuksellisten tietojen salassapidosta on huolehdittava
asianmukaisin toimenpitein.

Paatokset tehdaan Versowood Oy:n etujen mukaisesti jaasianmukaiseen
riskien arviointiin tukeutuen. Henkilokohtaiset taloudelliset, poliittiset
tai muut edut eivat saa vaikuttaa liiketoimintapaatoksiin. Liiketoimien
valmisteluun osallistuvien paatoksentekijoiden ja henkilostén on
arvioitava aktiivisesti voiko Versowood Oy:n etu vaarantua mahdollisen
Versowood Oy:njatydtekijan tai muiden sidosryhmien, tyontekijan
perheenjasenten taisukulaisen tai ndiden maaraysvallassa olevien
yhtioiden valilla olevan eturistiriidan vuoksi.

Yhtionyleiset hyvaksymiskaytannot koskevat myos sijoituksiaja
myynteja. Naihin kaytantoihin kuuluu myos riskien pienentamiseen
tahtaavia toimia, kuten henkildvaltuutuksia, rahallisen arvon rajojaja
tehtavien eriyttamista.

Kaikki liiketoimet tulee merkita kirjanpitoon tarkasti ja asianmukaisesti.

YRITYKSEN OMAISUUS

Mika on oikea tapa toimia?

SuojaaVersowood Oy:nimmateriaalioikeuksia, kuten
keksintoja, patentteja, tavaramerkkejaja domain-nimia
huolehtimallaasianmukaisestasuojaamisestajasalassa

pitovelvoitteista.

Al3 keskustele luottamuksellisista asioista julkisilla paikoilla

taisosiaalisessa mediassa.

NoudataVersowood Oy:n sisaisia hyvaksymiskaytantojaja
tytaryhtioiden hallinnointijarjestelmia Versowood Oy-
konserniin kuuluvien yritysten paatoksenteossa.

Al hyddynni Versowood Oy:n kautta avautuvia tilaisuuksia
omaksieduksesialaka harjoita Versowood Oy:n kanssa

kilpailevaaliiketoimintaa.

Mikali eturistiriitailmenee taion todennakoinen, siita on
kerrottavaesimiehelle, jotta kielteiset vaikutukset

Versowood Oy:n etuihin voidaan valttaa.
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TIETOSUOJAJATIETOTURVA

9. Tietosuojan ja tietoturvan kunnioittaminen

Versowood suhtautuu tietoturvaanja tietosuojaan vakavastija Mik3 on oikea tapa toimia?
tekeejatkuvastitoimenpideita estadkseen niiden vaarantumisenja
turvatakseen henkildstoa, liikekumppaneita, asiakkaita ja muita
sidosryhmia koskevien tietojen ja materiaalien
luottamuksellisuuden. Henkilotietojen kasittelyssa noudatetaan
siihen soveltuvia tietosuojalakeja. Tyontekijoiden osaamista
pidetssn ylls ohjeistuksilla sekd koulutuksilla. - Kasittele jasailyta henkilGtietoja
huolellisesti, ja vain perusteltuihin ja
lainmukaisiin tarkoituksiin.

- Huolehditietosuojasta ja suojaudu
kyberriskeilta asianmukaisin tietoteknisin
keinoin ja noudattamalla Versowood Oy:n
saantoja.

Olemme perehtyneet tietosuojasdaanndksiin ja keradmmeja - Kasittele henkildtietoja aina huolellisesti.
kasittelemme henkildtietoja vain asianmukaisiin
liiketoimintatarkoituksiin. Huolehdimme kasittelemiemme
henkilotietojen tasmallisyydesta ja oikaisemme virheelliset tiedot.
Kunemme enaa tarvitse henkilotietoja, havitamme ne
tietosuojapolitiikkamme mukaisesti. Pidamme rekisterdityjen
saatavillariittavan ja ajantasaisen tietosuojainformaation.

- Suojaa henkilotiedot asianmukaisesti
luvattomalta kaytolta, aiheettomilta
muutoksilta ja katoamiselta.
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10. Vastuullinen hankinta

Versowood Oy on sitoutunut vastuulliseen hankintaan ja
edellyttaa myos toimittajiensa noudattavan siihen liittyvia
lakeja seka taman Toimintaohjeen periaatteita. Versowood
Oy asettaa vaatimuksia toimittajilleen ja edellyttaa heidan
asettavan vastaavia vaatimuksia ja vievan niita eteenpain
omissa hankintaketjuissaan. Nama vaatimukset liittyvat
esimerkiksi raaka-aineiden alkuperaan ja niiden hankinnan
kestavyyteen, reiluihin tyoolosuhteisiin seka lapsi- ja
pakkotyon kieltoon.

Toimittajia valittaessaja heidan kanssaan toimiessa tulee
ainavalvoa Versowood Oy:n etuja. Toimittajia tulee
saannollisestijajarjestelmallisestiarvioida seka
taloudellisesta, sosiaalisesta jaymparistoon liittyvista
nakokulmista.

HANKINTAKETJU JAMUUT SIDOSRYHMAT

Mika on oikea tapa toimia?

Mieti, onko kaytossasitarpeeksitietoa toimittajasta.
KerroVersowood Oy:n vaatimukset selkeasti toimittaijille.

Valitse toimittajat aina ennaltasovittujen kriteerien
perusteella.

Al3 tee pysyvig sitoumuksia, jos sinulla on syyta epiill3
toimittajantoiminnan eettisyytta.

Kiinnita huomiota luottamuksellisen tiedon kasittelyynja
annatuotteidentoiminnallisuuteen ja hintoihin liittyvaa
tietoavain tarvittaessa.

Seuraatoimittajien toimintaaja puutu mahdollisiin
epakohtiin.
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11. Yhteistyomme sidosryhmien ja yhteisojen kanssa

Versowood Oy pyrkii olemaan luotettava kumppani
keskeisille sidosryhmilleen. Haluamme ymmartaa
sidosryhmien odotuksia ja kayda vuoropuhelua eri
sidosryhmien kanssa keskustellaksemme Versowood Oy:n

tavoitteista, toimintaperiaatteista ja toiminnan haasteista.

Kunnioitamme oikeutta eridaviin mielipiteisiin ja pyrimme
kaymaan keskustelua sidosryhmien ja yhteisojen kanssa.

Osallistumme paikallisyhteisojen kehittamiseen erilaisten
projektien ja aloitteiden kautta. Jos naita hankkeita
toteutetaan yhteistyossa paikallishallinnon kanssa,
huolehdimme toiminnan lainmukaisuudesta ja
eettisyydesta seka lahjonnanvastaisten lakien jasaantojen
noudattamisesta.

HANKINTAKETJU JAMUUT SIDOSRYHMAT

k A

Mika on oikea tapa toimia?

Keskustele toimitusjohtajan kanssaennen kuin ryhdyt
yhteistyohon paikallishallinnon kanssa liittyen
investointeihin tai vastaaviin yhteistyohankkeisiin.

ToimiVersowood Oy:n sponsorointiajalahjoituksia
koskevien saantojen mukaisesti.

Ole valmis rakentavaan vuoropuheluun sidosryhmien kanssa
Versowood Oy:n tiedottamissaantojen mukaisesti.



EPAKOHTIEN ESIIN TUOMINEN

12. Lakien ja saantojen noudattaminen on jokaisen asia

Kaikilla Versowood Oy:n tyontekijoilla on velvollisuus
yllapitaa yhtion mainetta ja eettisia standardeja.
Viestimme jatkuvastilakien ja saantojen
noudattamisen tarkeydesta kaikille tyontekijoillemme
jamuille Versowood Oy:n edustaijille.

Puutumme epailtyihin epakohtiin viipymatta. Nain
asiat voidaan hoitaa hyvissa ajoin ja oikein.

Tama Toimintaohje toimii alustana erilaisille ohjelmille,
joissa kasitellaan lakien ja saantojen noudattamiseen
liittyvia aiheita lahemmin. Toimintaohjeeseen liittyen
otamme kayttoon jarjestelman, joka auttaa
havaitsemaan lakien jasaantojen noudattamiseen
liittyvia riskeja, reagoimaan niihin seka hallitsemaan ja
tarkkailemaan niita.

Vaarinkaytosten seuraamukset:

Versowood Oy:n sdantdjen vastainen toimintajohtaa
sanktioihin ja tarvittaessa tyosuhteen paattamiseen.
Muita mahdollisia kurinpitotoimia ovat moitteet, varoitus
ja kannustepalkkioiden menettaminen.

Esimerkkeja rikkomuksista:
Versowood Oy:n saantojenrikkominen.

Muiden yllyttaminen Versowood Oy:n sdantdjen
rikkomiseen.

Epailtyynrikkomukseen puuttumisen laiminlydnti.

KieltéytY(minen yhteistyosta mahdollisen
rikkomuksen tutkimisessa.

Kostotoimet rikkomusepailyista ilmoittanutta
tyontekijaa vastaan.

Rikkomuksista voiseurata myds yksityisoikeudellisia
seuraamuksia (esimerkiksi vahingonkorvausvaateita tai
sopimusrikkomusseuraamuksia) tai rikosoikeudellisia
vastuita (sakkoja tai vankeusrangaistuksia).
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Huominen kasvaa
metsasta.

I,
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