versowood

TIETOSUOJASELOSTE

1 Yleista

Tdssa tietosuojaselosteessa kuvataan, miten Versowood Group Oy (y-tunnus: 0789823-9) ("Versowood” tai
"yhti6") kdsittelee henkilGtietoja; mita henkildtietoja yhtid kerad, mihin tarkoituksiin tietoja kdytetdan ja mille
tahoille tietoja voidaan luovuttaa. Tietosuojaseloste antaa tietoa myds niista velvoitteista, joita Versowood
noudattaa henkilGtietojen kasittelyssa.

Henkilotiedoilla tarkoitetaan kaikkia luonnollista henkilda (rekisterditya) koskevia tietoja, joista hdnet voi
suoraan tai epasuorasti tunnistaa. Henkilotieto, rekisterdity, rekisterinpitdja ja kasittelija seka muut keskeiset
termit on madritelty EU:n yleisessa tietosuoja-asetuksessa (2016/679) (‘tietosuoja-asetus’), jota yhtio
noudattaa kaikessa henkilGtietojen kasittelyssé yhdessa muun soveltuvan tietosuojalainsdaadanndn kanssa
(yhdessa "tietosuojalainsaadanto”). Tietosuojasta huolehtiminen osa kaikkea Versowoodin liiketoimintaa.

Versowoodin liiketoiminta on keskittynyt puukauppaan, sahatavaratuotantoon ja puun jatkojalostamiseen. Tata
tietosuojaselostetta sovelletaan kaikkiin yhtion tarjoamiin tuotteisiin ja palveluihin seka niihin liitanndisiin
toimintoihin kuten verkkosivustoon ja -kauppaan sekd markkinointiaktiviteetteihin, sosiaaliseen mediaan ja
vierailuihin. Se kattaa yhtidn toimittajien, asiakkaiden ja potentiaalisten asiakkaiden (seka kuluttajat ettd
yritykset), puunmyyjien sekd muiden yhteystydkumppanien, palveluntarjoajien, alihankkijoiden ja vierailijoiden
henkilGtietojen kasittelyn. Lisaksi tdma tietosuojaseloste kattaa rekrytoinnin eli tydnhakijoiden henkilotietojen
kasittelyn.

Henkiloston henkilotietojen kasittelylle on olemassa erillinen tietosuojaseloste.

2 Rekisterinpitaja

Rekisterinpitaja: Versowood Group Oy (Y-tunnus 0789823-9)
Osoite: Sahatie 1, 19110 Vierumdki, Finland

Puhelin: 0108425100

Sahkoposti: privacy@versowood fi

tietosuoja@versowood.fi

3 Henkilotietojen kasittelyn tarkoitukset ja oikeusperuste

HenkilGtietoja kasitelladn mm. seuraavia tarkoituksia varten:

Kasittelyn tarkoitus Oikeusperuste

- yhtion ja sen hankkimien tuotteiden ja Sopimus tai sen valmistelu
palveluiden tarjouspyyntdihin ja
sopimusten toteuttamiseen (kuten
tuotteiden ja palvelujen hallinta,
laskutus, maksut, ilmoitukset,
palautteet, yhteydenotot, tapaamiset ja
asiakaspalvelu)

- lakisaateisten velvoitteiden Lakisaateinen velvoite
hoitamiseen, kuten esimerkiksi
verolainsadadannon ja
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kirjanpitolainsdadannon mukaisiin
velvoitteisiin

yhtion hankkeiden toteuttamiseen ja
ndihin liittyviin velvoitteiden ja
vastuiden hoitamiseen

Sopimus, lakisaateinen velvoite ja Yhtion oikeutettu
etu toteuttaa liketoimintaa tyydyttadkseen
nykyisten ja tulevien asiakkaiden tarpeita

riskienhallintaan, turvallisuuden
varmistamiseen ja vaarinkaytosten
estamiseen

kiinteistojen, tuotantolaitosten, muiden
kohteiden ja omaisuuden seka
henkildiden turvallisuuden
varmistamiseen

Lakisaateinen velvoite huolehtia mm. tietojen ja
henkildiden turvallisuudesta ja estaa vaarinkaytoksia
seka oikeutettu etu suojella omaisuutta

tuotteiden ja palvelujen yllapitoon,
kehittamiseen, laadunvarmistamiseen ja
tiedottamiseen

liiketoiminnan suunnitteluun ja
kehitykseen

palveluita koskevaan henkil6on
kohdennettuun (personoituun)
asiakaspalveluun seka
asiakasviestintdan ja
asiakastutkimuksiin seka palveluiden
kdyton seurantaan

markkinointiin ja markkinoinnin
kohdentamiseen asiakkaille ja
potentiaalisille asiakkaille seka
kilpailuiden, arvontojen ja
kampanjoiden jarjestamiseen ja
hallinnoimiseen

Yhtion oikeutettu etu informoida tuotteista ja
palveluista nykyisille ja mahdollisille tuleville
asiakkaille, seka kehittda tuotteista ja palveluista
entista laadukkaampia, ja markkinoida niita.

vapaaehtoisten tapahtumien ja
palvelujen hallintaan
sahkoiseen, henkilokohtaiseen
suoramarkkinointiin

Suostumus osallistua tiettyyn tapahtumaan tai
tietynlaiseen markkinointiin (esim. séhkdinen
suoramarkkinointi)

Rekisterdidylla on oikeus peruuttaa antamansa
suostumus (ks. rekisterdidyn oikeudet jaliempana).

rekrytointiin

Yhtion oikeutettu etu rekrytoida tydntekijoita ja
tarjota tyota rekisteroidylle

NN/,
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4 Kasiteltavat henkilotietoryhmat seka tietosisalto ja tietoldhteet

Keraamme rekisterdidyista vain sellaisia henkilGtietoja, jotka ovat olennaisia ja tarpeellisia tassa
tietosuojaselosteessa selostettujen kayttdtarkoitusten kannalta.

Rekisterdidyista kasitellaan seuraavia tietoja:

Henkilotietoryhma
4.1 Yhteystiedot

Esimerkkeja tietosisallosta
Nimi, osoite, puhelinnumero, sahkdpostiosoite.

4.2 Tunnistamistiedot

Henkildtunnus, muu vastaava kansallinen tunnus ja
syntymaaika.

4.3 Asiakassuhteeseen liittyvat tiedot

Tilinumero, laskutus- ja maksutiedot seka muut
asiakkuussuhteen yksiloivat tiedot kuten
asiakasnumero.

4.4 Asiakastapahtumatiedot seka sopimustiedot

Yhtion ja rekisterdidyn tai yhtion ja rekisterditya
edustavan yhteison valisessa sopimuksessa ja
muussa dokumentaatiossa olevat henkiltiedot,
asiakaspalautteet, reklamaatiot ja muu
kommunikaatio rekisterdidyn ja yhtion valilla, seka
muut asiointiedot.

4.5 Tilaajan selvitysvelvollisuuden perusteella
kerattavat tiedot

Tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta
ulkopuolista tyévoimaa kaytettdessa annetun lain
(1233/2006) nojalla kerattavat tiedot, erityisesti
urakointikohteissa seka asennus- ja alihankinnan
osalta.

4.6 Kameravalvonta

Yhtioén kiinteistdihin ja muihin kohteisiin sijoitetun
kameravalvonnan tallenteet, joissa rekisterdity
saattaa olla tunnistettavissa.

4.7 Tekniset kayttaytymistiedot ja
tunnistamistiedot

Rekisterdidyn verkkokdyttaytymisen ja yhtion
palveluiden kayton seuranta esimerkiksi evasteiden
tai vastaavien teknisten tunnistetietojen avulla.

Kerattdvia tietoja voivat olla esimerkiksi kayttdjan IP-
osoite, kdytetyt sivut, selaintyyppi, verkko-osoite,
istunnon aika ja kesto.

Lisatietoja evasteiden ja muiden teknisten
seurantakeinojen kaytdsta ja sdilytysajoista I0ydat
yhtion evastekdytannosta.

4.8 Rekisteroidyn oikeuksien hallinta kuten
suostumukset ja kiellot

Markkinointikiellot ja suostumukset.

Rekisteroidyn oikeuksiin liittyva kommunikointi ja
toimenpiteet (ks. rekisterdidyn oikeudet jaljiempana).

4.9 Rekrytointiin liittyvat tiedot

Ansioluettelo ja tydhakemus seka muut
koulutukseen, osaamiseen ja tydhistoriaan liittyvat
tiedot.

Mahdollisten soveltuvuustestien, luottotietojen
tarkistuksen ja turvallisuusselvityksen tulokset.
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Suosittelijoihin ja muiden rekrytointiin osallistuvien
henkilbiden tiedot.

4.10 Muut vapaaehtoisesti annetut (lisd)tiedot Sopimukseen tai markkinointiin /
markkinointitapahtumaan liittyvat toiveet ja
mieltymykset.

Muut yhteydenotoissa, kilpailujen ja arvontojen
yhteydessa tai tapaamisissa annetut tiedot.

Kohdissa 4.1 - 4.6 mainittujen tietojen antaminen on valttdmatonta yhtion ja rekisterdidyn valiseen
sopimukseen ja lainsaadantdon perustuvien velvoitteiden hoitamiseksi sekad yhtion palveluiden tuottamiseksi.
Mikali rekisteréity ei anna tarvittavia henkilotietoja, sopimuksen tekeminen tai toteuttaminen tai lakisdateisten
velvoitteiden hoitaminen voi estya.

Lisatietoja kohdassa 4.7 mainituista tiedoista 10ydat evastekdytannosta. Kohdassa 4.8-4.10 mainittujen tietojen
antaminen on vapaaehtoista, mutta tarpeellisia, jos rekisterdity haluaa kayttaa oikeuksiaan tai saada toiveitaan
tai mieltymyksidan vastaavaa palveluja. Rekrytointiin liittyvien tietojen antamatta jattdminen vaikeuttaa
tydnhakijan arvioimista ja voi johtaa rekrytointiprosessin paattymiseen hanen osaltaan.

41 Tietolahteet

Padasiallisesti henkilotiedot keratddn rekisteroidyilta itseltaan esimerkiksi henkilon ottaessa yhteytta Yhtioon,
tarjouksen tekemisen yhteydessd, sopimuksen solmimisen yhteydessa tai asiakassuhteen aikana. Rekisterdity on
voinut antaa yhtiolle tietoja vieraillessaan yhtidssa tai sen verkkosivuilla tai verkkokaupassa tai sosiaalisessa
mediassa tai osallistuessaan kilpailuihin ja arvontoihin. Lisaksi tietoja voidaan muutoinkin kerata henkilén luvalla
markkinoinnin yhteydessa.

4.1.1  Muista lahteista keratyt tiedot

Yhti® saattaa kdyttdd markkinoinnissaan ulkopuolisia palveluntarjoajia, jotka kasittelevat rekisterdityjen
yhteystietoja markkinointiin.

Henkilotietoja voidaan myods kerdtd yhteisoltd, jonka puolesta rekisterdity toimii. Lisdksi tietoja voidaan
lainsaddanndn sallimissa tilanteissa kerdta ja paivittad myos kolmansien osapuolien yllapitdmista rekistereista,
kuten Metsakeskuksen tietopalvelusta.

Toimittajat, alihankkijat, yhteistydkumppanit ja muut sidosryhmat toimittavat rekisterdityjen henkilGtietoja
lainsaddanndn ja sopimusvelvoitteiden edellyttamissa tilanteissa.

Yhti® voi kerdtd rekrytointiin  littyvid henkiltietoja rekrytointipalvelujen tarjoajilta ja  mahdollisista
taustakartoituksista kuten luottotietojen tarkistuksen yhteydessd ja yhteydenotoilla suosittelijoihin.
Rekrytointien yhteydessa tietoja ei kuitenkaan kerata suoraan kolmansilta osapuolilta ilman, etta rekisterdity on
tietoinen keruusta. Lisaksi luottotietojen tarkistamisen osalta noudatetaan lainsdddanndn asettamia
edellytyksia.
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5 Henkilotietojen sailyttaminen

Séilytamme henkilGtietoja niin pitkdan, kuin on tarpeellista tietosuojaselosteessa maddriteltyjen tarkoitusten
toteuttamiseksi, ellei lainsdaddantd velvoita sdilyttdmaan henkildtietoja  pidempddn  (esimerkiksi
erityislainsaadantoon, kirjanpitovelvoitteisiin tai raportointivelvollisuuksiin  liittyvat vastuut ja velvoitteet).
Henkilotietoja voidaan sailyttaa pidempaan, jos niita tarvitaan oikeusvaateen esittamiseksi tai oikeusvaateelta
puolustautumiseksi taikka vastaavan erimielisyystilanteen selvittédmiseksi.

Henkilotietojen sdilyttamisaika ja sdilyttamiskriteerit vaihtelevat henkildtietoryhmittdin sen mukaan, mika on
tietyn henkilotietoryhman kayttotarkoitus.

Henkilotietoja kasitelldadn asiakas- ja sopimussuhteen voimassaolon ajan seka tarpeellisen ajan asiakas- ja
sopimussuhteen paattymisen jalkeen.

Yhteisdjen edustajan osalta yhteison edustajan henkildtietojen sdilyttaminen on sidoksissa siihen, kuinka
pitkdan kyseinen rekisterdity toimii yhteison edustajana yhtion suuntaan.

Markkinointia varten tarpeellisia henkilotietoja sdilytetddn niin  pitkdan, kun rekisterdity on tietyn
markkinointiaktiviteetin kohteena esim. osallistuu tapahtumaan tai hdneen ollaan yhteydessa tietyista
palveluista tai tuotteista, eikd han ole ilmoittanut vastustavansa henkilGtietojen kayttdad suoramarkkinointiin, tai
markkinoinnin perustuessa suostumukseen, peruuttanut antamaansa suostumusta.

Henkiltietojen kasittelyn suostumuksia, kieltoja ja rajoituksia sailytetddan myds niin kauan kuin ne ovat voimassa.

Rekrytointiin liittyvia henkilotietoja sailytetadn rekrytointiprosessin ajan, ja sen jalkeen korkeintaan 24 kuukautta
siitd, kun uusi tydntekija on aloittanut tehtdvassaan. Avoimia hakemuksia sdilytetddn enintdan 24 kuukautta
niiden vastaanottamisesta, ellei rekisterdity sind aikana liity avoimena olevan paikan rekrytointiprosessiin.
Kohdennettuja hakemuksia sdilytetdan enintaan 24 kuukautta niiden vastaanottamisesta. Yhti® voi pyytda
rekisterdidylta lupaa sailyttda rekrytointitietoja pidempaan tulevia avoimia tehtavia varten. Mikéli rekisteroity
valitaan Yhtion palvelukseen, voidaan henkildtietojen kasittelyd jatkaa tydsuhteen perusteella. Tdma kasittely on
kuvattu erillisessa tyontekijoiden tietosuojaselosteessa.

Kameravalvonnan tallenteita sdilytetddn padsaantoisesti 2-4 viikkoa.
Kun henkildtietoa ei enda tarvita edelld maaritellylla tavalla, tiedot poistetaan kohtuullisessa ajassa

Tarkemmat henkilotietojen sailytysajat tai sdilytysaikoja koskevat kriteerit saa pyydettaessa yhtiolta.
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6 Henkilotietojen siirrot ja vastaanottajat

Versowood Group Oy:n kanssa samaan konserniin  kuuluvat yhtidt voivat kasitellda henkilotietoja
tietosuojalainsdadannon mukaisesti.

Yhtid voi luovuttaa henkilotietoja kolmansille osapuolille ja hyddyntdd ulkopuolisia kasittelijoita kuten
palveluntarjoajia henkildtietojen kasittelyssd. Henkilotietojen kasittelyyn voivat osallistua esimerkiksi IT-
jarjestelmia ja taloushallintopalveluita ja lakipalveluita, tavarantoimituksia ja muita palveluita tuottavat
palveluntarjoajat seka alihankkijat. Yhtio varmistaa riittavilla sopimusvelvoitteilla, ettd henkilotietojen kasittelijat
kasittelevat henkilotietoja lakisaateisesti ja muutoin asianmukaisesti.

Lisaksi yhtio voi joutua luovuttamaan henkilotietoja yhtion sopimuskumppaneille ja muille kolmansille tahoille
yhtion sopimusvelvoitteiden ja lakisdateisten raportointi- ja ilmoitusvelvollisuuksien hoitamiseen liittyvien
velvollisuuksien vuoksi.

e Tarkemmat tiedot henkildtietojen kasittelijoista ja muista vastaanottajista saa pyydettaessa yhtiolta.

Yhtidé voi myos joutua hatdtilanteissa tai muissa yllattavissa tilanteissa luovuttamaan henkildtietoja ihmisten
hengen ja terveyden sekd omaisuuden suojaamiseksi. Lisaksi yhtid voi joutua luovuttamaan henkilotietoja,
mikdli yhtid on osallisena oikeudenkdynneissa tai muissa riidanratkaisuelimissa tapahtuvissa menettelyissa.
Mikali yhti6 on osallisena fuusiossa, lilketoimintakaupassa tai muussa yritysjarjestelyssa, se voi joutua
luovuttamaan henkildtietoja kolmansille osapualille.

7 Henkilotietojen siirto Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle

Yhtio el padsaantoisesti siirra henkildtietoja Euroopan unionin (EU) tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle (ETA)
ulkopuolelle. Mikali henkilotietoja siirretdadn yhtion toimesta EU/ETA-alueen ulkopuolelle, yhtié huolehtii
henkilGtietojen suojan riittdvastd tasosta ja suojamekanismeista muun muassa sopimalla henkilGtietojen
siirtoon liittyvistd asioista tietosuojalainsaddannon edellyttamalld tavalla, kuten Euroopan komission hyvaksymia
mallisopimuslausekkeita kdyttaen.

Seuraavat vastaanottajat voivat siirtda henkilotietoja EU/ETA-alueen ulkopuolelle:
e Puhe-jatietoliikenneoperaattori DNA:n alihankkijat. (lisatiedot pyydettdessa)

8 Henkilotietojen suojauksen periaatteet ja kasittelyn turvallisuus

Yhtio kasittelee henkilotietoja tavalla, jolla pyritdan kaikissa ftilanteissa varmistamaan henkildtietojen
asianmukainen turvallisuus ja tietosuoja, mukaan lukien suojaaminen luvattomalta kasittelyltd sekd vahingossa
tapahtuvalta havidmiselta, tuhoutumiselta tai vahingoittumiselta.

Yhtio kayttaa asianmukaisia teknisia ja organisatorisia suojatoimia taman turvaamiseksi, mukaan lukien
palomuurien, salaustekniikoiden, turvallisten laitetilojen kayttd, asianmukainen kulunvalvonta ja paasynhallinta,
henkildtietojen kasittelyyn osallistuvan henkildston seka alihankkijoiden ohjeistaminen.

Paperiset materiaalit sdilytetdan lukituissa tiloissa, joihin padsyoikeus on rajattu ainoastaan sinne oikeutetuille
tahoille. Tietoja tulostetaan vain tarvittaessa, ja paperitulosteet tuhotaan tietoturvallisesti.

Paasyoikeudet on rajattu  tyontehtavien mukaan. Kaikilla henkildtietoja  kasittelevilla  tahoilla  on
vaitiolovelvollisuus henkilotietojen kasittelyyn liittyvista asioista.
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Yhtid voi tamdn ulkoistaa henkildtietojen kasittelya palveluntarjoajille, jolloin yhti® varmistaa riittavilla
sopimusvelvoitteilla, etta henkiltietoja kasitelladn asianmukaisesti ja lainmukaisesti.

9 Rekisteroityjen oikeudet

Rekisterdidyilla on tietosuojalainsaadannon takaamat oikeudet.

9.1  QOikeus paasta tietoihin ja tietojen tarkastusoikeus

Rekisterdidylla on oikeus saada vahvistus siita, kasitellaanko rekisterdidyn henkildtietoja.

Rekisterdidylla on oikeus tarkistaa ja nahda itsedan koskevat tiedot ja pyynnosta oikeus saada tiedot kirjallisesti
tai sahkdisessa muodossa.

9.2 Qikeus tietojen oikaisuun ja tietojen poistamiseen

Rekisterdidylla on oikeus vaatia virheellisen tai epatarkan tiedon korjaamista. Lisaksi rekisterdidylld on voimassa
olevan tietosuojalainsaadannon mukainen oikeus vaatia tietojensa poistamista.

Yhti® poistaa, korjaa ja tdydentdd myods oma-aloitteisesti havaitsemansa kasittelyn tarkoituksen kannalta
virheellisen, tarpeettoman, puutteellisen tai vanhentuneen henkildtiedon.

9.3 QOikeus tietojen siirtamiseen seka kasittelyn rajoittamiseen ja kasittelyn
vastustamiseen

Rekisterdidylld on voimassa olevan tietosuojalainsaddanndn mukaisesti oikeus vaatia tietojensa siirtamista
toiselle rekisterinpitdjalle.

Lisaksi rekisterdidylla on tietosuojalainsdddanndén maarittamien edellytysten mukaisesti oikeus pyytaa
henkildtietojen kasittelyn rajoittamista. Lisaksi tilanteessa, jossa virheelliseksi epdiltyd henkilotietoa ei voida
korjata tai poistaa taikka poistopyynndsta on epaselvyyttd, yhtio rajoittaa tietoihin padsya.

Rekisterdidylla on oikeus vastustaa ja kieltaa tietojen kayttoa tietynlaiseen kasittelyyn, kuten suoramarkkinointiin.
94 Qikeus peruuttaa suostumus

Jos henkildtietojen kasittely perustuu rekisterdidyn antamaan suostumukseen, rekisterdidyllda on oikeus

peruuttaa antamansa suostumus. Lisaksi rekisterdidylld on oikeus peruuttaa sahkdiseen suoramarkkinointiin
antamansa suostumus. Peruuttamisella ei ole vaikutusta peruutusta edeltavaan kasittelyyn.
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9.5 Qikeuksien toteuttaminen

Rekisterdityjen oikeuksia koskevat pyynnot tehdaan henkildkohtaisen kdynnin yhteydessa, kirjallisesti tai
sahkoisesti ja osoitetaan tassa tietosuojaselosteessa mainitulle rekisterinpitdjalle

e Yhteystiedot tietosuojaselosteen kohdassa 2.
Henkilollisyys tarkistetaan ennen tietojen antamista, minkd takia saatamme joutua kysymaan tarkentavia tietoja.
Pyyntdon vastataan kohtuullisessa ajassa ja mahdollisuuksien mukaan kuukauden kuluessa pyynnon
esittamisestd ja henkilollisyyden tarkistamisesta lukien.
Jos rekisterdidyn pyyntdon ei voida suostua, kieltdytymisesta ilmoitetaan rekisterdidylle kirjallisesti. Yhtio voi
kieltaytya pyynnosta (kuten tietojen poistamisesta), lakisaateisen velvoitteen tai yhtion lakisadteisen oikeuden
johdosta, kuten esimerkiksi palveluihimme liittyva velvoite tai vaade.
9.6 Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle
Rekisterdidylla on oikeus tehda valitus toimivaltaiselle tietosuojaviranomaiselle, mikali rekisterdity katsoo, etta
hdanen henkildtietojaan on kasitelty voimassa olevan lainsddsaadannon vastaisesti. Pyydamme kuitenkin

ensisijaisesti selvittamaan asian yhtion kanssa.

Suomen tietosuojaviranomaisen yhteystiedot |0ydat taalta.

10 Muutokset tietosuojaselosteeseen

Kehittdmme jatkuvasti palveluitamme ja voimme sen johdosta joutua muuttamaan ja pdivittdmaan tata
tietosuojaselostetta. Muutokset voivat perustua myos lainsdddanndn  muuttumiseen. Suosittelemme
tutustumaan tietosuojaselosteen sisaltddn saanndllisesti. Muutoksista ilmoitetaan yhtidn verkkosivuilla, ja
olennaisista muutoksista tiedotetaan rekisterdidyille tarvittaessa.

Tietosuojaseloste on paivitetty 9.1.2020.

10.1 Muutoshistoria

Versio Paivamaara Muutos

1.0 2552018 Selostedokumentti luotu

1.1 30.11.2018 Selostedokumentti paivitetty
1.2 9.9.2019 Selostedokumentti paivitetty
1.3 9.1.2020 Selostedokumentti paivitetty
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