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TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

Puuta arvostaen,
taydella sydamella

Maailma on viime vuosina ollut jatkuvassa myllerryk-
sessd, kun geopoliittiset jannitteet, talouden epa-
varmuus ja nopeasti muuttuva regulaatio haastavat
yrityksid tekemaan entista parempia ja nopeampia
paatoksia.

Kaikesta epavarmuudesta huolimatta uskom-
me, ettad kestava toiminta on myos tulevaisuudessa
kilpailukyvynydin. Naemme, etta vastuullinen ja
resurssiviisas liiketoiminta ei ole pelkastaan oikein,
vaan myos kannattavaa: se tuo saastoja, pienentaa
riskeja ja avaa uusia kasvumahdollisuuksia.

Versowoodilla vastuullisuus ei ole erillinen han-
ke, vaan tapa toimia. Huolehdimme vastuullisuu-
desta metsasta alkaen ja hoidamme puukaupat seka
korjuut vahintaan lainsdddanndn ja sertifiointien
edellyttamalla tasolla. Tehtaillamme investoimme
jatkuvasti energiatehokkaampiin ratkaisuihin ja
prosessien optimointiin, mika pienentaa ymparisto-

jalanjadlkeamme jasamalla parantaa tuotannon
suorituskykya. Sosiaalisen vastuun puolella keskeisin
onnistumisemme liittyy tyoturvallisuuteen: noin
kymmenessa vuodessa olemme rakentaneet vahvan,
ennaltaehkaisevan turvallisuuskulttuurin ja vahen-
taneet tapaturmataajuutta merkittavasti.

Raportti kertoo
sitoutumisestamme
jatkuvaan kehittymi-
seen ja konkreettisiin
tekoihin.
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Tarkein raaka-aineemme — suomalainen puu —on
uusiutuvaluonnonvara, joka kasvaessaan sitoo hiilta
javarastoisitd koko tuotteidensa elinkaaren ajan.
Na&in puutuotteemme toimivat pitkaaikaisina hiili-
varastoina ja tarjoavat konkreettisen mahdollisuu-
den vahentaa yhteiskunnan kokonaispaastoja seka
edistda siirtymista kohti fossiilivapaata rakentamis-
tajateollisuutta. Meidan tehtavamme on varmistaa,
ettd puu kdytetaan mahdollisimman viisaastija
arvokkaasti — ymparistoa, asiakkaita ja yhteiskuntaa
palvellen. Versowoodilla puu hyodynnetaan tarkasti,
mikaan osa siita mene hukkaan.

Julkaisimme ensimmaisen vastuullisuusraport-
timme vuonna 2023. Tama uusi VSME-kestavyysra-
porttivie tyota eteenpadin ja avaa lapinakyvammin,
miten olemme kehittaneet toimintaamme ymparis-
ton, ihmisten ja vastuullisen hallinnon nakokulmista
tilikaudella2024-2025. Raportti kertoo sitoutumi-
sestamme jatkuvaan kehittymiseen ja konkreettisiin
tekoihin. Jatkossa haluamme, etta vastuullisuus-
tydmme on entistakin avoimempaa ja tavoitteel-
lisempaa. Tasta osoituksena olemme paivittéaneet
vastuullisuusohjelmamme ja -tavoitteet vuoteen
2030 asti.

Jatkossa haluamme,
etta vastuullisuus-
tyomme on entistakin
avoimempaaja
tavoitteellisempaa.

4/;///////////////A

Ville Kopra
Toimitusjohtaja, Versowood




W VERSOWOOD J Yleiset tiedot Ympaéristovastuu Sosiaalinen vastuu Hyva hallintotapa Toimipaikkalistaus

HUOMINEN KASVAA METSASTA

Yleiset tiedot

(N
i L

. -

Liikevaihtomme i
tilikaudella2024/2025 ~ 7

-

oli yli 500 miljoonaa euroa.
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Raportin

laatimisperusteet

Raportin rakenne noudattaa paapiirteissaan

EU:n vapaaehtoisen VSME-standardin (Volutary
Reporting Standard for SMEs) perus- ja laajennet-
tua moduulia.

Tulevina vuosina kehitdmme kestavyysrapor-
tointiamme vastaamaan CSRD-direktiivin vaati-
muksia. Tamanhetkisen tiedon ja organisaatiomme
kasvun perusteella raportointivelvollisuus alkaa
tilikaudesta 2027/2028.

Versowoodin kestavyysraportin pohjana toimii
kevaalla 2025 toteutettu kaksoisolennaisuusanalyy-
si, jonka tulokset osittain maarittavat raportissa ka-
siteltdvat teemat. VSME-standardin vaatimuksista
poiketen,emme raportoi kohdan B6 (Vesi) mukaisia
asioita, koska se ei kaksoisolennaisuusanalyysin mu-
kaan ole Versowoodille olennainen kestavyysseikka.
Toisaalta raportoimme olennaisiksi nousseista
kestavyysseikoista Arvoketjun tydntekijat (ESRS S2)

jaVaikutuksen kohteena olevat yhteisét (ESRS S3),
janiihin liittyvista toimintaperiaatteistammeja
kaytannoistamme.

Tama kestavyysraportti koskee ajanjaksoa
01.07.2024-30.06.2025, joka on my0s yrityksemme
tilikausi. Jatkossa tulemme julkaisemaan kestavyys-
raportin jokaiselta tilikaudelta. Mikali jokin osa
tiedoista koskee kalenterivuotta, tama on erikseen
kerrottu raportin tiedoissa.

Kestavyysraportti koskee Versowoodin koko
konsernia. Kaikki raportin numeeriset tiedot jalas-
kelmat perustuvat Versowoodin sisdisista jarjestel-
mista tai ulkoisilta yhteistydkumppaneilta saatuihin
tietoihin. Raportissa eiole jatetty tietoja raportoi-
matta niiden arkaluontoisuuden vuoksi, mika vastaa
VSME-standardin kohdan 19 tiedonantovaatimuk-
seen. Tata kestavyysraporttiajasen tietojaeiole
verifioitu kolmannen osapuolen toimesta.
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Ve I‘SOWOOd LIIKEVAIHTO LIIKETOIMINTA-ALUEITTAIN
pahkinankuoressa

“ 2024/2025

‘ @ Sahausliiketoiminta .........cccocoeoeeeecnennne 45%
© Sivutuotteet (ml. kuitu) ......cccceeuenneeee. 14 %

' ©® Puupakkausliiketoiminta ............cc..... 10%

© Liimapuuliiketoiminta ........c.cccceceveeveunnene N%

® Energialiiketoiminta (pelletit) ............... 5%

l ® Ensiasteenjalosteet.......cccccoeveeiienneee. 5%
@ Infralilketoiminta 2%

VERSOWOODIN
PAAMARKKINA-
ALUEET 2024/2025

f 2 a

Kotimaa EU-maat Afrikka ja Lahi-ita Japani Kiina Muu Aasiaja muut

L3% 29% 15% 6 % L% 3%




W VERSOWOOD J Yleiset tiedot

Ymparistovastuu

Sosiaalinen vastuu Hyva hallintotapa Toimipaikkalistaus

HUOMINEN KASVAA METSASTA

Versowoodin litkketoimintamalli

Versowood on mekaanista puunjalostusta harjoittava yksityis-
omisteinen konserni. Konserniin kuuluu emoyritys Versowood

Group Oy, sen 100 % omistamat tytaryritykset Versowood Oy

(Suomi), Versowood France Sarl (Ranska), Versowood Deutschland
GmbH (Saksa), Versowood Iberica SL (Espanja) ja Versowood
Estonia OU (Viro) seki osakkuusyhtiét Hartolan Kuningaslampd

Oy (50 %) ja Finntrepo Oy (30 %).

ye
yersox wye!
vorsne | wversox] aversnk

Tarkeimpia asiakkaitamme ovat rakennusteollisuus, huone-
kaluteollisuus, kuluttaja-asiakkaat ja metsayhtiot.

Hankimme kaiken raakapuun

= tarkeimman raaka-aineemme -

Hankimme kaiken raakapuun — tarkeimman raaka-aineemme
— paikallisesti Etela- ja Keski-Suomesta.Paatuotteemme ovat
sahatavarajajalostettu sahatavara, liimapuu, infratuotteet,

Suomesta.

puupakkaukset ja energiatuotteet.

paikallisesti Etela- ja Keski-

Sahateollisuus

Tuotanto lahes 2,0 miljoonaa m?

saharavaraa vuodessa

+ Seitseméan sahalinjaa kuudella
paikkakunnalla.

Liimapuuteollisuus

Tuotanto 140 000 m3

liimapuuta vuodessa

+ Kolme tehdasta Vierumaella, Heinolassa
jaHartolassa.

Pakkausteollisuus Infra

Yli 5 miljoonaa lavaa, kaapelikelaajapuu-ja 150 000 kyllastettya puhelin-

vanerilaatikkoa vuosittain.

+ Seitsemalld paikkakunnalla Suomessaja
Virossa.

+ Pakkausliiketoiminta hyddyntaa alempia
sahatavaralaatuja, joka mahdollistaa
tukin kokonaisvaltaisen kayton.

jasahkopylvasta seka puusiltoja.

Energiajasivutuotteet

150 000 tonnia pellettia, kaukolampoa
sahojen ldhialueille ja pienia [ampdlaitoksia
sekd metsdhaketta ja sahan sivutuotteita
energialaitoksille.

Perusajatuksena on hyodyntaa toiminnas-
sasyntyvat sivutuotteet omassa puunja-
lostustoiminnassa tai lampd&energiaksi.
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TEEMME SUOMALAISESTA PUUSTA
TULEVAISUUTTA

VISIO

Vapautamme puun tiyden potentiaalin
kestavan tulevaisuuden rakentajana.

MISSIO

Olemme mekaanisen puunjalostuksen edellakavija,
joka jalostaa maailman laadukkaimman puun jokaisen
kerroksen tehokkaasti, turvallisesti ja vastuullisesti.
Tunnemme merkityksellisyytta paikallisena ja
maakunnallisena tydnantajana ja toimijana.

VALITAMME.

Olemmeylpeitd suomalaisistajuuristammeja
meista. Arvostamme toisiamme, asiakkaitamme
jakumppaneitamme. Kuuntelemme jaautamme.
Vaalimme vastuullisuutta, turvallisuutta ja tasa-arvoa.

A

v

ROHKENEMME.

Muutumme muuttuvan maailman mukana.
Uskallamme uudistaa ja uusiutua. Otamme vastuuta,
kokeilemme ja kehitymme. Meilla on kunnianhimoinen
suunta, jota kohti rohkeasti kuliemme.

MEGATRENDIT

+ Globalisaatio, kaupungistuminen javaestdnkasvu

+ Ymparistoasioiden ja terveysasioiden korostuminen,
hiilitase
Puunkayton lisdantyminen ja fossiilisista raaka-
aineista tuotettujen materiaalien korvaaminen
Digitalisaatio ja uudet jarjestelmat

MENESTYSTEKIJAT

Laadukkaat tuotteet ja tyytyvaiset asiakkaat
+ Ammattitaitoinen ja motivoitunut henkil6sto
+ Tehokas prosessien hallinta

+ Sitoutuneet kumppanit
(metsanomistajat, urakoitsijat, yhteistyotahot)

N

JOHDAMME.

Katsomme eteenpain, ennakoimme ja ndytamme
esimerkkid. Toimimme tavoitteiden ja pelisdantdjen
mukaisesti, tehokkaastija pitkdjanteisesti.
Lupaamme rohkeastija pidamme lupauksemme
- niin toisillemme kuin asiakkaillemme.
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o ( X J
Vastuullisuustyomme S 2,
o . Totausritetuusomavaivonten -+ [N
ko h o ko htl a 2 o 2 5 metsahakkuukohteilla. g urheillouseuroja muun rrlluassa

! pesapallon, jalkapallon, jaakiekon,

salibandyn, luistelun ja lentopallon
parissa.

{
|
|
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Versowoodin uuden HIILIJALAN- HIILIKADEN- - 4 . ' : Versowoodin Porin ja
keskuskonttorin JALKINOIN JALKINOIN A ‘ Rovaniemen yksikot

lisattiin sertifioidun
1ISO 14001 -ymparisto-
~ — jarjestelmén piiriin.

winasise 15 kg 10 kg

raja-arvojen.
CO_e/m?a CO_e/m?a

,AII .I.’

KAKSOISOLENNAISUUS- VASTUULLISUUSTYON
ANALYYSI TUKEMINEN

Laadimme Versowoodin
ensimmaisen kaksois-
olennaisuusanalyysin,
joka toimii perustana
tulevalle CSRD-vaatimusten
mukaiselle raportoinnille.
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Kestavyyssertifikaatit ja -sitoumukset

DNV:n myontama

sertifikaatti osoittaa, etta
Versowoodin puun alkuperan
hallintajarjestelma tayttaa
kansainvalisten standardien
PEFCST2002:2020ja PEFCST
2001:2020 vaatimukset.

on)

&/

PEFC

PEFC/02-34-51

Sertifikaatti kattaa seuraavat tuoteryhmat:
010000 (Roundwood), 020000 (Fuelwood
and energy), 020300 (Pellets and brickets),
030000 (Sawnwood and treated wood),
040000 (Engineered wood products), 060100
(Wood packaging), 090000 (Wooden buildings
and construction material).

- Sertifiointion ollut voimassa vuodesta
2002 alkaen, ja nykyinen sertifikaatti on
voimassa 31.1.2029 asti.

FSC

wwwfsc.org FSC-STD-40-004 ja FSC-

FSC™C130470

DNV:n myéntama sertifikaatti
osoittaa, ettd Versowoodin puun
alkuperan hallintajarjestelma
tayttaa kansainvalisten
standardien FSC-STD-40-003,

STD-40-005 vaatimukset.

Sertifikaatti kattaa sahatavaran valmistuksen
jamyynnin.

Sertifiointi on ollut voimassa vuodesta 2016
alkaen, ja nykyinen sertifikaatti on voimassa
29.5.2026 asti.

kiwa

Kiwan myontama
sertifikaatti osoittaa,

etta Versowoodin
ymparistojarjestelma
tayttaa kansainvalisen
standardin ISO14001:2015
vaatimukset.

CERTIFIED

ISO 14001

Kiwa Sertificinti Oy

Sertifikaatti pitaa sisdllaan pakkauslaatikoiden
tuotannon ja myynnin, kuormalavojen

ja kaapelikelojen tuotannon, myynnin ja
palvelutoiminnot, seka kyllastamattoman
sahatavaran ja jatkojalosteiden tuotannon
sertifikaatissa mainituilla paikkakunnilla.
Sertifiointi on ollut voimassa vuodesta 2001
alkaen, ja nykyinen sertifikaatti on voimassa
24.1.2027 saakka.

sbcert

SCANDINAVIAN BUSINESS CERTIFICATION

Scandinavian Business
Certification Ab:n myonta-
ma sertifikaatti osoittaa,
etta Versowoodin
laatujarjestelma tayttaa
kansainvélisen standardin

ISO 9001

ISO9001:2015 vaatimukset.

Sertifikaatti pitaa sisdllaan pylvastuotannon
kyllastettyjen ja kyllastamattomien tuotteiden
tuotannon, myynnin ja markkinoinnin.
Sertifiointi on ollut voimassa vuodesta 2021
asti, ja nykyinen sertifikaatti on voimassa
8.10.2027 asti.

Saimme toukokuussa 2025 EcoVadis-vastuullisuus-
arvioinnissa pronssitason tuloksella 64/100.

Lisdksi Versowood on sitoutunut toimimaan seuraavien
vastuullisuusaloitteiden ja -sitoumusten mukaisesti:

Elinkeinoelaman energiatehokkuussopimus

Sahateollisuus ry:n metsaymparistéohjelma
Metsateollisuus ry:n puuta jalostavan teollisuu-
den monimuotoisuustiekartta

YK:nyleismaailmallinen ihmisoikeusjulistus
ILO:n tyoeldman perusoikeudet
YK:n kestévan kehityksen tavoitteet
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Olennaiset kestavyysteemat

Versowood on tunnistanut toimintaansa liit-
tyvat olennaiset kestavyysteemat kevaalla
2025 laaditulla kaksoisolennaisuusanalyysilla.
Kaksoisolennaisuusanalyysitoteutettiin EU:n
kestavyysraportointistandardin ESRS1 mukai-
sesti. Lisaksi hyodynnettiin EFRAG IG 1-oh-
jeistusta. Analyysin tavoitteena olitunnistaaja
arvioida kestavyyteen liittyvat vaikutukset, riskit
jamahdollisuudet (IRO:t) seka Versowoodin
oman toiminnan etta arvoketjun osalta.

Ty6hon osallistuneeseen ydinryhmaan
kuuluivat Versowoodin toimitusjohtaja, ta-
lousjohtaja, henkilostojohtaja ja ESG-paallikkd
seka ulkopuolinen kumppani. Lisaksi mukana oli
asiantuntijoita Versowoodin eritoiminnoista, ja

YMPARISTOVASTUU

Versowoodille olennainen kestavyysseikka

tulokset kasiteltiin ja validoitiin johtoryhmassa.
Kaksoisolennaisuusanalyysissa hyddynnet-
tiin Sahateollisuus ry:n suomalaiselle sahateolli-
suudelle teettamaa kaksoisolennaisuusanalyy-
sid, jonka yhteydessa oli haastateltu useita alan
keskeisia sidosryhmia. Liséksi analyysissa huo-
mioitiin Versowoodin henkilost6- ja asiakastyy-
tyvaisyyskyselyiden tulokset, ja taydennettiin
nakemysta yhdella sidosryhmahaastattelulla.
Lopputuloksena tunnistettiin seuraavat
Versowoodin toiminnan kannalta olennaiset
kestavyysseikat. Kestavyysseikkoihin liittyvat
nykyiset politiikat ja kdytannot on kuvattu si-
vuilla14-15, ja tavoitteet sivulla 16 Versowoodin
vastuullisuusohjelmassa.

HYVA HALLINTOTAPA

SOSIAALINEN VASTUU Versowoodille olennainen kestavyysseikka Versowoodille olennainen kestavyysseikka

] E1 llmastonmuutos

Energia

lImastonmuutokseen sopeutuminen S1
llImastonmuutoksen hillinta

Oma tydvoima Tydolot G1 Liiketoiminnan Yrityskulttuuri
harjoittaminen Suhteet tavaran-ja
S2 Arvoketjun Tydolot palveluntoimittajiin, mukaan

E2 Pilaantuminen

Ongelma-aineet

Erityistd huolta aiheuttavat aineet

lIman pilaantuminen
Veden pilaantuminen

tyontekijat

S3 Vaikutusten
kohteenaolevat
yhteisot

lukien maksukaytannot

Yhteisojen taloudelliset,
sosiaaliset ja sivistykselliset
oikeudet

E4 Biologinen
monimuotoisuus ja
ekosysteemit

Biologisen monimuotoisuuden vahenemisen suorat vaikutustekijat
Vaikutukset lajien tilaan
Vaikutukset ekosysteemien laajuuteen ja tilaan

E5 Kiertotalous

Resurssien sisdanvirtaukset, mukaan lukien resurssien kaytto

Tuotteisiin ja palveluihin liittyvat resurssien ulosvirtaukset

Jate

13
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KESTAVYYSSEIKKOIHIN LIITTYVAT NYKYISET POLITIIKAT JA KAYTANNOT

Nykyiset kestéavan Tulevat
kehityksen kdytannét, aloitteet, Korkein
politiikat ja tulevat Julkisesti Tavoite tavoitteet ja vastuussa
aloitteet saatavilla asetettu Nykyiset kdytannot, politiikat jatavoitteet toimenpiteet olevataho
limaston- Kylla Kylla Kylla Ymparistopolitiikka, eettiset Sitoutuminen energiatehokkuus- Oman toiminnan Johtoryhma
muutos toimintaohjeet (Code of Conduct) sopimukseen. Energiatehokkuuttaja paastojen (Scope1&2)
Scope 1&2-jaenergiatehokkuus- energian saastoa edistavat toimet. vahentaminen.
tavoitteet, ja yrityksen kasvihuone- Sertifioitu ISO14001
kaasupadstdjen vuosittainen seuranta. -ymparistojarjestelma
Pilaantuminen Kylla Kylla Kylla + Ymparistopolitiikka, eettiset Kemikaalien huolellinen kaytto ja 1ISO14001 Johtoryhma
toimintaohjeet (Code of Conduct) varastointi -ymparistojarjestelman
Ymparistolupienjaviranomaismaaraysten Sertifioitu ISO14001 sertifioinnin
mukainen toiminta ja seuranta. -ympaéristojarjestelma laajentaminen koko
konsernia kattavaksi.
Vesi Kylla Kylla Ei +  Ympadristopolitiikka, eettiset Vedensaasto ja kdyton tehokkuus
toimintaohjeet (Code of Conduct)
Biologinen Kylla Kylla Kylla Ymparistopolitiikka, eettiset Sitoutuminen sertifiointien ja Sertifioiduista metsistd Johtoryhma
monimuotoisuus toimintaohjeet (Code of Conduct) alan metsdaymparistéohjelmien hankitun puuraaka-
ja ekosysteemit +  PEFC-jaFSC-puun alkuperan hallinta- toimenpiteisiin ja suosituksiin. aineen osuuden
jarjestelmat. Omavalvonta. kasvattaminen
entisestaan.
Kiertotalous Kylla Kylla Kylla Ymparistopolitiikka, eettiset Kelahallintapalvelut Jatteen kierratysasteen Johtoryhma

toimintaohjeet (Code of Conduct)
Paaraaka-aine uusiutuva.

Resurssiviisaus, sahojen

sivutuotteiden kdytto raaka-aineenaja
energiantuotannossa, jatteiden kierratys.

puupakkausliiketoiminnassa.
Sertifioitu ISO14001
-ymparistojarjestelma

nostaminen.
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Nykyiset kestévan Tulevat
kehityksen kdytannét, aloitteet, Korkein
politiikat ja tulevat Julkisesti  Tavoite tavoitteet ja vastuussa
aloitteet saatavilla  asetettu Nykyiset kdytannot, politiikat jatavoitteet toimenpiteet olevataho
Oma Kylla Kylla Kylla Eettiset toimintaohjeet Ennaltaehkaiseva tyokykyjohtaminen, Tyoturvallisuuden Johtoryhma
tyovoima (Code of Conduct) ja muut sisdiset varhaisen puuttumisen mallija edistaminenja
toimintaohjeet paihdeohjelma tapaturmataajuuden
Vuosittainen tyotyytyvaisyystutkimus Henkilston koulutukset ja vuosittaiset vahentaminen.
Tyoturvallisuuden kehittaminen kehityskeskustelut Henkiloston tyytyvaisyyden
Kattava tyoterveyshuolto Anonyymiilmoituskanava pitdminen vahintaan
nykyiselld tasolla.
Arvoketjun Kylla Kylla Kylla Eettiset toimintaohjeet Palvelutoimittajien Kaikkien alihankinta- Johtoryhma
tyontekijat (Code of Conduct) turvallisuusperehdytykset ja kumppaneiden
Luotettavien yhteistybkumppaneiden turvallisuusyhteistyo yhteisilla sitoutuminen eettisiin
kayttaminen ja taustojen tarkastus ennen tyopaikoilla toimintaohjeisiin.
sitoutumista, ml. Luotettava kumppani PEFC-ja FSC-alkuperan
-raportit hallintajarjestelmat
Anonyymiilmoituskanava ja muut
palautekanavat
Vaikutusten Kylla Kylla Ei Ymparistolupien, viranomaismaaraysten Anonyymiilmoituskanava ja muut
kohteena olevat ja sertifiointien mukainen toiminta palautekanavat
yhteisét Avoimet ovet, sidosryhmavuoropuhelu
Kuluttajat ja Kylla Kylla Ei Eettiset toimintaohjeet Vuosittainen asiakastyytyvaisyyskysely
loppukayttijat (Code of Conduct) Anonyymiilmoituskanava ja muut
Laadukkaat, turvalliset ja pitkaikaiset palautekanavat
tuotteet.
Liiketoiminnan Kylla Kylla Kylla Eettiset toimintaohjeet (Code of Conduct) Lahipiiritapahtumien valvonta Vastuullisuusviestinnan Johtoryhma

harjoittaminen

Lainsaadannon ja maaraysten mukainen
toiminta.

Anonyymi-ilmoituskanava

lapinakyvyyden lisdaminen.
Kaikkien alihankintakump-
paneiden sitoutuminen
eettisiin toimintaohjeisiin
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Versowoodin vastuullisuusohjelma 2030

Vastuullisuusteema Tavoite 2030 tavoite SDGt ESRS-kestévyysseikka
Korkean jalostusasteen tuotteiden (muut pois lukien sahatavara) 45% g [ Otuinw, 12 i E5 Resurssien kayttd
osuus liikevaihdosta (€) b ' e jakiertotalous

Arvostamme puuta

jahyédynndgmmesen Puun keskimaardinen markakayttosuhde <2,0 12 it E5 Resurssien kayttd

mahdollisimman tarkasti (o) ja kiertotalous

arvokkaaseen ja moni-

[P LR e Sertifioidun puun osuus raaka-aineesta 95% 15%{"’" E4 Biodiversiteetti
Oman toiminnan kasvihuonekaasupZastojen (Scope1ja2, -21% vuoden 2024 tasosta 12 i [ 13 E1llmastonmuutos
markkinaperusteinen) pienentdminen CO | &

Energians&astd ja energiatehokkuuden parantaminen, -10 % vuoden 2023 tasosta 12 s, [ 13 E1llmastonmuutos
energiaintensiteetti, MWh/M€ O | &

Kehitamme toimintaamme

L L S UL 150 14001-sertifiointi kaikilla Versowoodin paikkakunnilla 100% 2 E2 Pilaantuminen

(@)
Jatteen kierratysaste 75% 12 i [ 13 > E5 Resurssien kayttd
O | & jakiertotalous
Henkil3ston tydtyytyviisyys >4.7 B
e s . . PV S10ma henkilosto

Luomme eldmaa ymparillemme ja 1|

valitamme tyontekijoistamme ja

yhteiséstimme. Tapaturmataajuus (LTA), oma henkildstd 0 8 nt™ S10ma henkiléstd

af
Alihankintakumppaneiden sitoutuminen Code of Conductiin 100% IR 17 s S2 Arvoketjun tyontekijat
kumppanuudella tuemme (o) @ G1 Liiketoiminnan

paikallista yrittdjyytta.

harjoittaminen
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Ymparisto-
vastuu

Tuotamme vuosittain /
noin 2,0 TWh uusiutuvaa,
puupohjaista bioenergiaa.
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lImastonmuutos on vakava globaali haaste, joka
edellyttaa yhteiskunnilta ja myds yrityksilta valitto-
mia toimenpiteitd. Myos Versowood on tunnistanut
ilmastonmuutoksen yhdeksi keskeisimmista vas-
tuullisuusteemoistaan.

Ymparistopolitiilkkamme mukaisesti olemme
sitoutuneet korvaamaan fossiilisia energialahteita
jaraaka-aineita uusiutuvilla vaihtoehdoilla, mika
vahentaa paastoja 1api koko arvoketjumme.

Keskeinen osa Versowoodin ilmastoty&ta on toi-

Taulukko1 Taulukko 4

OSTOENERGIA, GWH 2022/23 2023/24 2024/25 MYYTY KAUKOLAMPO 2022/23 2023/24 2024/25
Ostoséhko, fossiilinen 14 120 129 GWh 18 19 17
Ostosdhkd, uusiutuva (0] (0]

Ostolampd, fossiilinen 6 4

Ostoldmpd, uusiutuva (o] (o]

Taulukko 2

POLTTOAINEET, GWH 2022/23 202324 2024/25

Uusiutuvat, puupohjaiset

polttoaineet 436 454 465
Oliy 7 8 5
Turve (6] 15 27
POLTTOAINEET YHTEENSA Lk 4577 497
Taulukko 3

KULUTUS, GWH 2022/23 2023/24 2024/25

Kokonaisenergiankulutus,

fossiilinen 127 148 165
Kok_ona|senerg|ankulutus, 436 154 465
uusiutuva

Kokonaisenergiankulutus 563 601 630
Uusiutuvan energian osuus (%) 77 75 T4

2024/2025
@ Uusiutuvat, puupohjaiset
polttoaineet .. .94 %

2024/2025
Kokonaisenergiankulutus,
fossiilinen ......cccoeceeeuence 26%

@ Kokonaisenergiankulutus,
uusiutuva ... T4 %
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minnastamme aiheutuvien kasvihuonekaasupaasto-
jenlaskenta. Olemme laskeneet toimintamme Scope
1-3 padstot vuodesta 2022 lahtien, ja tavoittee-
namme on vahentada Scope 1ja 2 -paastéjamme 21 %
vuoteen 2030 mennessa.

Versowood vaikuttaa ilmastonmuutokseen myos
metsien kdyton ja valmistamiensa puuperdisten
tuotteiden kautta. Metsien hiilensidontaan voidaan
vaikuttaa metsanhoidollisten toimenpiteiden avulla.
Versowood on sitoutunut noudattamaan toimin-
nassaan kestavan metsanhoidon periaatteita. Lue
aiheesta lisda sivulta 24.

Valtaosa Versowoo-
din lampoenergian-
tarpeesta tuotetaan
omillalampélaitoksilla.

Versowoodin valmistamat puuperiiset tuotteet
sitovat ilmakehan hiiltd itseensd koko elinkaarensa
ajan. Lisdamalla puun kayttoa esimerkiksi raken-
tamisessa ja kalusteissa, vaikutetaan positiivisesti
naiden hiilivarastojen yllapitamiseen. Puutuotteilla
voidaan myos vahentaa rakentamisen paastoja, jos
uusiutumattomia rakennusmateriaaleja korvataan
puulla. Lue aiheesta lisda sivulta 22. Versowoodin
tuotteista sahatavaralle jaliimapuulle onjo talla
hetkelld saatavilla ymparistétuoteselosteet, jotka
sisdltavat varmennettua tietoa tuotteiden ympa-
risto- jailmastovaikutuksista. Tavoitteenamme on
laatia ja julkaista LCA-laskelmat kaikille paatuote-
ryhmillemme vuoteen 2030 mennessa.

Energiankaytto ja -tuotanto

Valtaosa Versowoodin lampd&energiantarpeesta
tuotetaan omillalampolaitoksilla. Tilikaudella lam-
polaitosten polttoaineista noin 94 % oli uusiutuvia,
puupohijaisia polttoaineita. Nama koostuivat paa-
asiassa omien tuotantolaitostemme sivuvirroista.
Polttoaineiden kulutus nousi noin 4 % edellisvuodes-
ta, mika johtuu valtaosin siitd, etta Turengin yksikkd
jalampodlaitos otettiin mukaan seurantaan. Myymme
osan Vierumaen lampdlaitoksen lammdntuotannosta
paikallisiin kaukolampaverkkoihin. TAman myydyn
lamp&energian maara oli tilikaudella ldhes 17 GWh.

Kokonaisenergiankulutuksemme tilikaudella
oli 630 GWh, josta noin 74 % koostui uusiutuvasta
energiasta.

Teemme jatkuvasti toimenpiteit3, joilla voim-
me sédstdd energiaa ja tehostaa energiankayttoa.
Olemme olleet mukana elinkeinoelaman energiate-
hokkuussopimuksessa vuodesta 2011 Idhtien. Sopi-
muskaudella 2017-2025 tehostimme energiankayt-
téamme 65 GWh/a, ja saavutimme sopimuskaudelle
asettamamme 10,5 % energiankayton tehostamis-
tavoitteen jovuoden 2024 |lopulla. Liityimme syksyl-
13 2025 my0Ss energiatehokkuussopimusten uudelle
kaudelle vuosiksi2026-2035.

Vuodesta 2020 alkaen merkittavimpia ener-
giansaastotoimenpiteitamme ovat olleet Iammon
talteenoton kdyttoonotto tai uusinta Hankasalmen,
Otavan, Riihimaen ja Vierumaen yksikdissa seka
laajamittainen siirtyminen energiatehokkaisiin
LED-valaisimiin useissa yksikoissa.
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Taulukko 5. Kasvihuonekaasupéaastolaskennassa huomioidut paastokategoriat

Kasvihuonekaasupaastot
Versowood on laskenut oman toimintansa koko

Scope Laskennan kategoria Sisaltyyko
arvoketjun (Scope 1-3) kasvihuonekaasupaastot
vuodesta 2022 |3htien. Vuonna 2024 laskentaa ke- Scope 1 Ajoneuvot ja tybkoneet Kylla
hitettiin edelleen kehittdmalla ja ottamalla kaytto6n Muu polttoainekiyttsd Kyl
GHG-laskentatyokalu, jonka avulla saamme lasket-
tua paastdmme vertailukelpoisesti myds tulevina Kylmé&aineet Kylla
vuosina. Scope2 Ostoséhkd Kylla
Kasvihuonekaasupaastolaskentamme sisaltaa
oman toiminnan suorat p43stét (Scope 1) ja osto- Ostolampd Kylla
energian paastot (Scope 2). Muista arvoketjun Scope 3 Ostetut tuotteet ja palvelut Kylla
paastoista (Scope 3) olemme siséllyttéaneet lasken-
taan ne kategoriat, jotka on tunnistettu olennaisiksi Tuotantohy&dykkeet Kylla
Versowoodin toiminnan kannalta. Vuoden 2024 Energian ja polttoaineiden valmistus Kyll3
laskennassa otettiin ensimmaista kertaa huomioon
Scope 3:n kategoriat tuotantohyddykkeet, alavirran Ylavirran kuljetukset Kylla
vuokrattu omaisuus ja investoinnit. Vuoden 2024 Jatteiden kasittely Kyll3
laskennassa huomioitiin ensimmaista kertaa myos
Versowoodin kansainvalisten yksikdiden paastot. Liikematkat Kylla
Laskentaan siséllytetyt paastokategoriat on esitetty Tydntekijéiden tydmatkat Kylls
taulukossa 5.
Versowoodin kasvihuonekaasup3sstdlasken- Ylavirran vuokrattu omaisuus Ei Eitu npi;tettu merki‘gtévié p'ai'ais‘_cé.léhteité, joitaeiolisi
ta huomioi GHG Protocol -standardin mukaisesti IS ) T U2 | e e ) 2
seuraavat kasvihuonekaasupaastét: CO,, CHa, N2O, Alavirran kuljetukset Ei Eitunnistettu merkittavia paastolahteita, joitaei
HFCs, PFCs, NFsja SFe. Laskentamenetelmini on olisi huomioitu osana muita kategorioita.‘!(glietu kset
operatiivisen kontrollin menetelms, eli laskentaan on asiakkaille huomioitu osana kategoriaa ylavirran
siséllytetty Versowoodin operatiiviseen hallintaan S0
sisdltyvid toimintoja. Versowoodin oman toiminnan Tuotteiden jatkoprosessointi Ei Ei tunnistettu osana Versowoodin prosesseja.
(S,COpe,HZ) paa_stmhln ?n s.ls:.ally'/tettyorrlan p,OIt.Eo-._ Tuotteiden kayttévaihe Kylla
aineen jaenergiankayton lisaksi vuokrakiinteistoissa
harjoitettu toiminta seka tehdaspaikkakunnilla Tuotteiden kdytosta poisto Kylla
toimivien koneurakoitsijoiden polttoaineiden kayt- Alavirran vuokrattu omaisuus Kyll3
t0. Laskennassa kaytetyt paastokertoimet perustu-
vat laajalti kdytettyihin ja luotettaviin lahteisiin. Franchising toiminnot Ei Versowoodin liiketoimintaan ei kuulu franchising
Biogeeninen hiilijalanjslki Scope 1-2 osalta -toimintoja.
laskettiin vuonna 2024 ensimmaista kertaa. Las- Investoinnit Kylla
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kennassa ei ole huomioitu maankayton muutoksen
vaikutuksia.

Versowoodin kokonaiskasvihuonekaasupaastot
vuonna 2024 olivat 251238 tCO.e. Paastot laskivat
edellisestd vuodesta hieman, noin1%. Noin 70 %
Versowoodin kokonaispaastdista koostui Scope 3
-paastoistad, noin 21 % Scope 2 -paastoista ja noin
9 % Scope 1 -paastoista.

Scope 1-paastot kasvoivat 81 % vuodesta
2023, mika johtuu ennen kaikkea Turengin yksikon
hankinnasta jasiella poltettavan turpeen huomioi-
misesta paastolaskennassa. Scope 2 -paastot ovat
laskeneet huolimattassiita, etta sahkonkulutus on
ollut hienoisessa kasvussa. Tama johtuu kaytetty-
jen paastokertoimien pienenemisesta. Ostetun
sahkon paastokertoimena markkinaperusteisissa
paastoissa on kaytetty Energiaviraston ilmoittamaa
jaannosjakaumaa, koska tarkempia tietoja ostetusta
sahkotuotteesta eiole ollut saatavilla.

Scope 3:nisoimmat paastolahteet ovat katego-
ria Ylavirran kuljetukset, joka aiheutti vuonna 2024
noin 44 % Versowoodin kokonaispaastoista seka
Ostetut tuotteet ja palvelut, joka aiheutti noin 16 %
Versowoodin kokonaispaastoista.

Kasvihuonekaasupaastointensiteettimme
(Scope1ja2-paastot tCO,/ liikevaihto M€) vuonna
2024 0li145,3 vuonna 2024,

limastotavoitteetja
siirtymasuunnitelma

Versowood on vastuullisuusohjelmassaan asettanut
mitattavan tavoitteen oman toimintansa Scope1ja

2 -paastaille. Tavoitteenamme on vdhentaa paastoja
21% vuoden 2024 tasosta (taulukko 7)

Hyva hallintotapa

Toimipaikkalistaus

HUOMINEN KASVAA METSASTA

Tulemme pyrkimaan tavoitteeseen ensisijaisesti
vahentamalla fossiilisten polttoaineiden kayttda
omissa voimaloissamme ja tybkoneissamme, silla
naemme, ettd suurin ilmastovaikutus syntyy juuri
suorien paastojen pienentamisesta. Vasta toissijai-
sena keinonaon lisata uusiutuvan sahkon osuutta
ostosahkossa. Lahestymistapamme painottaa
aidosti vaikuttavia paastovahennyksia siella, missa
niilla on merkittavin ilmastohyoty.

Taulukko 6

GHG-PAASTOT, TCO.-EKV 2022 2023 2024
Scope 1455 12237 22119
Scope 2

(markkinaperusteinen) 56968 57150 52827
Scope 2

(sijaintiperusteinen) 10050 10082 4450
Scope3 176080 183905 176292
YHTEENSA 244503 253292 251238
Biogeeniset padstot

(Scopelija?2) na na 193348

W

Taulukko 8, ilmastoriskit

2024
[T eleToT-) [ 9% FYYSISET RISKIT AIKAVALI
Scope?, ) Raaka-aineen heikentynyt saatavuus
markkinaperusteinen ......21% ilmastonmuutoksen my&ta Pitka
SCOPE 3. 70%
TRANSITIORISKIT AIKAVALI
IImasto-jaymparistoregulaation
vaikutukset puuraaka-aineen
Taulukko 7 saatavuuteen jahintaan Lyhyt
R Puurakentamista ei edisteta
GHG-PAASTOT, TCO:-EKV 2024 TAVOITE 2030 insentiiveilld tai regulaatiolla Keskipitka
-21% Regulaation vaikutus
Scope1jaScope 2 -padstot T4946 perusvuodesta 2024 energiantuotantoon Keskipitka

Tavoitteenamme on

vahentaa
Scopelja2
paastéojamme 21%
vuoteen2030
mennessa.

Tarkastelemme tavoitteitamme vuosittain, ja
teemme niihin muutoksia tarvittaessa.

limastoriskit
Versowood on tunnistanut toimintaansa liittyvat
ilmastoriskit osana kaksoisolennaisuusanalyysia. Lue
lisdd aiheestasivulta13. Merkittavimmaksiilmastoon
liittyvaksi riskiksi arvioitiin mahdollisen tulevan
regulaation vaikutus puun saatavuuteen. Kaikki
kaksoisolennaisuusanalyysissa olennaisiksi arvioidut
riskit on listattu taulukossa 8.

Regulaatiossa tapahtuviin muutoksiin varau-
dumme ennen kaikkea seuraamalla muutoksia aktii-
visestija myos pyrkimalla vaikuttamaan regulaation
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kehitykseen erityisesti toimialajarjestojen kanssa
tehtévan yhteistyon kautta.

limastonmuutokseen liittyvat kehityssuunnat
voivat ndyttaytya Versowoodin toiminnassa myds
mahdollisuutena, erityisesti jos puun kysynta uusiu-
tuvanaja hiilidioksidipaastoja sitovana materiaalina
kasvaa tulevaisuudessa.

EDuie S YA

\%

Lh)

7

Puutuotteet varastoivat ilmakehin
hiilidioksidia

Puu toimii luonnollisena hiilivarastona, koska kasva-
essaan se sitoo ilmakehasta hiilidioksidia. Kun puu
jalostetaan tuotteeksi, tadma hiili sdilyy materiaalissa
koko puutuotteen kayttdidn ajan. Hiilivarastovaiku-
tuksen merkitys kasvaa, mikali puutuotteilla korva-
taan esimerkiksi muita rakennusmateriaaleja, joiden
valmistus aiheuttaa runsaasti paastoja. Lisaksi puu-
tuotteet voidaan kierrattaa tai kayttaa energiana
elinkaaren lopussa, mika edelleen vahentaa fossiilis-
ten polttoaineiden tarvetta. Nain puu tukee hiilineut-
raaliustavoitteita seka rakentamisessa etta muussa
teollisuudessa.

Versowoodin uudelle noin 3000 nelién puu-
rakenteiselle keskuskonttorille laadittiin kevaalla
2025 elinkaariarvio (LCA), jonka mukaan rakennuksen
hiilijalanjalki on noin 15 kg CO,e/m?a. Tama alittaa
selvastivuonna 2026 voimaan tulleet rakentamislain
vaatimukset toimistorakennusten hiilijalanjaljelle
sekd vuonna 2028 entisestadan tiukentuvat raja-
arvot. Liséksi LCA-laskennan mukaan keskuskont-
torin hiilikadenjalki, eli sen positiivinen vaikutus, on
poikkeuksellisen suuri, noin 10 kg CO,e/m?,a. Hyviin
tuloksiin paastiin ennen kaikkea kayttamalla run-
saasti puuta rakennusmateriaalina, mika osoittaa
puurakentamisen potentiaalin kestavyystavoitteiden
saavuttamisessa.

Noarey
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g
¥

/
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liman, veden ja maaperan pilaantuminen

Versowoodin ymparistdpolitiikan mukaisesti ta-
voitteenamme on toiminnastamme aiheutuvien
negatiivisten vaikutusten ennaltaehkaisy ja ym-
paristonsuojelun tason parantaminen jatkuvan
parantamisen periaatteiden mukaisesti. Tilikaudella
2024/2025 sertifioidun ISO14001 -ymparistojar-
jestelman piirissa oli kuusi Versowoodin toimipis-
tetta.Tavoitteenamme on saattaa koko Versowoodin
toiminta sertifioidun ISO14001 -ymparistojarjestel-
man piiriin vuoteen 2030 mennessa.

Kaikilla Versowoodin ymparistolupavelvollisilla
yksikdilla on voimassaolevat luvat, joiden ehdot
ohjaavat toimintaa, ja joiden toteutumista paikalli-
set ymparistoviranomaiset tarkkailevat saannolli-
sesti. Toteutamme ymparistéseurantaa minimissaan
ymparistolupamaaraysten mukaisesti.

Ehkdisemme maaperan ja vesien pilaantumista
erityisesti kemikaalien huolellisella kasittelylla ja
varastoinnilla. Tilikaudella Versowoodin toimipis-
teilld ei sattunut merkittavaa ja korjaavia toimenpi-
teitd edellyttanyttd ymparistdvahinkoa. Maaperan
kunnostamisessa noudatamme huolellisuusperiaa-
tettaja kestavan kunnostamisen strategiaa. Tama
tarkoittaa, etta jokaisen toteutettavan hankkeen
yhteydessa teemme tarvittavat maaperatutkimuk-
set jatoteutamme tarvittavat toimenpiteet. Hule-,
pohja-ja pintavesien tarkkailua suoritamme eri
toimipisteilla paikallisten viranomaismaaraysten

seka yksikkokohtaisten tarkkailusuunnitelmien
mukaisella tavalla.

Paastojailmaan aiheutuu lahinna Versowoodin
lampolaitosten polttoprosesseista. Paastot muodos-
tuvat hiilidioksidista, typen-jarikin oksideista seka
hiukkasista. Tilikauden aikana suoritetuissa paasto-
mittauksissa ei havaittu paastoluparajojen ylityksia.

Lampolaitosten paastot ovat vahentyneet,
koska niissa on investoitu puhtaampaan polttotek-
niikkaan ja savukaasujen puhdistamiseen.

Ymparistosta huolehtiminen on osajokaisen ver-
sowoodilaisen toimenkuvaa. Jokainen tyontekija on
velvollinen tarkkailemaan ymparistoa ja raportoi-
maan ymparistohavainnoista ja -vahingoista Toyme
-jarjestelmaan. Jokainen jarjestelmaan kirjattu
ilmoitus tutkitaan, sen syyt selvitetdaan ja tehdaan
tarvittavat korjaavat toimenpiteet.

Taulukko 9

PAASTOT ILMAAN, T 2022/23 2023/24 2024/25
Hiukkaset 53 70 16
Rikkidioksidi (SO,) 16 13 5
Typen oksidit (NO,) 207 209 154

23



W VERSOWOOD Yieiset tiedot

Ymparistovastuu Sosiaalinen vastuu

Hyva hallintotapa Toimipaikkalistaus

HUOMINEN KASVAA METSASTA

Biodiversiteetti

Versowoodin ymparistopolitiikan mukaisesti tun-
nemme kdyttamamme puun alkuperanja pyrimme
lisddmaan sertifioidun puun osuutta. Olemme sitou-
tuneet toimimaan lainsddadanndn, metsasertifioin-
tienja toimialan metsaymparistoohjelmien mukai-
sesti, jaomalta osaltamme varmistamaan metsien
elinvoimaisuuden ja monimuotoisuuden.

Vastuullinen puunhankinta

Versowood hankkii kaiken kdyttamansa tukkipuun
Eteld- ja Keski-Suomesta, tyypillisestialle 100 km
etdisyydeltd sahoista. Talla hetkelld noin 90 %
hankkimastamme tukkipuusta tulee PEFC-tai FSC
-sertifioiduista metsist3, ja tavoittelemme osuuden
nostamista 95 prosenttiin vuoteen 2030 men-
nessa. Sertifioinnilla voidaan osoittaa, etta metsia
kaytetaan vastuullisestija kasitellaan ekologisesti,
taloudellisestija sosiaalisesti kestavalla tavalla. Ver-
sowoodillaon myds omalle toiminnalleen PEFC-ja
FSC Chain of Custody -sertifioidut puun alkuperan
hallintajarjestelmat, joiden mukaisilla menettelyta-
voillatieddamme aina tarkasti mista metsasta hank-
kimamme puu on peraisin. Ennen hakkuiden aloitta-
mista varmistetaan aina, etta metsankayttoilmoitus
on tehty. Liséksi puunhankinnassa kaytossa olevien

kartta-aineistojen avulla ymparistotiedot, kuten
uhanalaisten lajien rekisterit, tulevat huomioiduksi
korjuun suunnittelussa ja toteutuksessa.

Versowood on jo useiden vuosien ajan noudat-
tanut EU:n puutavara-asetusta (EUTR) ja varmis-
tanut, ettei puuta ole hakattu laittomasti. Vuosien
2024-2025 aikana olemme erilaisin toimenpitein
varmistaneet, ettd metsakatoasetuksen (EUDR)
voimaantullessa toimintamme tayttaa myos sen
vaatimukset.

Lainsdadannon ja sertifiointien lisaksi Verso-
wood on sitoutunut toimialan aloitteisiin; Saha-
teollisuus ry:n julkaisemaan Sahateollisuuden met-
saymparistoohjelmaan ja Metsateollisuus ry:n seka
Sahateollisuus ry:n julkaisemaan Puuta jalostavan
teollisuuden monimuotoisuustiekarttaan. Puu-
kauppojen yhteydessa pyrimme aktiivisesti yhdessa
metséanomistajien kanssa toteuttamaan aloitteiden
ja sertifiointien mukaisia toimenpiteit3, joilla vah-
vistetaan luonnon monimuotoisuuttajasuojellaan
metsaluontoa talousmetsissa. Tallaisia toimenpi-
teita ovat esimerkiksi vesistdjen huomiointi, laho-
puun saastaminen ja tekopokkeldiden tekeminen.
Tarvittaessa tarjoamme metsanomistajille myos
metsaneuvontaa metsien elinvoimaisuuden yllapi-
tamiseksi.

Taulukko 10

SERTIFIOITUPUU 2023 2024 2025

Sertifioidun puun osuus [%] 91 91 90
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Tarkea osa vastuullista puunhankintaa on teke-
mamme omavalvonta metsahakkuukohteillamme.
Omavalvonnassa kdymme tarkastamassa, etta Ver-
sowood ja yhteistybkumppanimme ovat toimineet
lainsdadannon, sertifiointien ja muiden sitoumusten
mukaisesti. Vuosittain tarkastetaan otantasuun-
nitelman mukaan noin 100 puunkorjuun ja met-
sanuudistamisen kohdetta. Tarkastuksessa kaydaan
lapi kaikki vaiheet aina metsankayttoilmoituksesta
hakkuujalkeen. Paapaino tarkastuksissa on lakien ja
sertifiointien vaatimusten toteutumisessa, mutta
my®os korjuun suunnittelu ja muu leimikon valmistelu
kuuluu tarkeana osana tarkastuksiin. Puunkorjuun
omavalvontaa tehdaan kaikilla hankinta-alueilla niin,
ettd valvontaan osuu kaikkia hakkuutapoja ja kaikki
korjuuyrittajat. Esimerkiksi vuonna 2025 tarkastim-
me 107 puukauppaa, joista kertyi erilaisten hakkuu-
tapojen vuoksiyhteensa 151 tarkastuskohdetta.
Kohteiden pinta-ala oli yhteensa noin 460 ha.
Omavalvonnan tulokset johtavat kdaytannon
toimenpiteisiin, ja kaikki havaitut poikkeamat kasi-
telladn aina asianomaisten kanssa. Tulokset kaydaan
lapi metsaasiantuntijoille ja metsakoneenkuljetta-
jille pidettavissa webinaareissa, jaraportit annetaan
asianomaisille tiedoksi jokaisen tarkastetun puu-
kaupan osalta. Omavalvonnan tulosten perusteella

on pidetty vuosittain kohdennettuja koulutuksia
metsdasiantuntijoille ja metsakoneenkuljettajille,
esimerkiksi:
Sddstopuu- ja PEFC-kriteerien kertauskoulutus
Pienvesien huomioiminen kohdennetusti metséko-
neenkuljettajille
Vaatimus ja ohjeistus metsdasiantuntijoille tar-
koista tybohjeista tyén turvalliseen ja laadukkaa-
seen toteuttamiseen metsdssd
Vastuullisuus- ja toimintaohjekoulutus puunhan-
kinnan toimihenkilGille

Biologisen monimuotoisuuden kannalta
arvokkaat alueet tuotantolaitosten la-
heisyydessa

Biologisen monimuotoisuuden kannalta arvokkaat
alueet, jotkasijaitsevat alle kilometrin etaisyydella Ver-
sowoodin tuotantolaitoksista, on esitetty taulukossa
12. Kartoituksessa on huomioitu Natura2000-alueet
jaSuomen valtion omistamat suojelualueet. Verso-
woodin toiminnalla ei arvioida olevan normaaliti-
lanteessa vaikutusta naihin alueisiin. Kaytannot ja
toimenpiteet ymparistovaikutusten hallitsemiseksi
tuotantolaitosten laheisyydessa on kerrottu kohdassa
llman, veden ja maaperan pilaantuminen (s. 23).

TEHDYT OMAVALVONNAT
TOIMENPITEET, KPL 2023 2024 2025
Uudistushakk 60 63 75 s . e . . . . .
udistusharduy Taulukko 12. Tuotantolaitosten ldheisyydessi sijaitsevat biologisen monimuotoisuuden
Muu harvennus 53 19 b5 kannalta arvokkaat alueet
Ensiharvennus 7 6 n
VERSOWOODIN LUONNON MONIMUOTOI-  LYHIN
Muut hakkuut 2 2 5 YKSIKKO KUVAUS TOIMINNASTA SUUDELTA HERKKA ALUE ETAISYYS TARKENNE
Jatkuvapeitteiseen tahtaava 3 3 5 Porin lavatehdas Pieni, kolme henkil6a tydllistava yksikko. Kokemadenjoen suisto Noin300 m Natura 2000
Tuotanto noin 200 000 kuormalavaa vuodessa. -alue
Metsanuudistaminen n 7 10 . - P R . N
- Heinolan Noin 40 henkilda tydllistava yksikko. Tuotanto Pyssyharju Noin500 m Natura 2000
YHTEENSA 136 100 151 liimapuutehdas noin 54 000 m3liimapuuta vuodessa. -alue
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Resurssien kaytto,
kiertotalous ja jatteet

Versowoodin ymparistopolitiikan mukaisesti olem-
me sitoutuneet kdyttamaan raaka-aineet, energian
javeden mahdollisimman tehokkaasti hyvaksi.

Resurssiviisaus

Tarkein raaka-aineemme on suomalainen puu, joka
joitsessdan uusiutuvanaluonnonvaranaon kierto-
talouden periaatteiden mukainen, ja Versowoodilla
puuraaka-aine kdytetaan viimeista purua myoten.
Kaytamme modernia sahateknologiaa, jonka avul-
lasaamme raakapuusta mahdollisimman paljon
sahatavaraa. Sahatavaran ja jatkojalosteiden lisaksi
valmistamme omien sahojemme sivuvirroista mm.
pelletteja ja metsdenergiaa energiateollisuuteen,
jaseulotusta manty- ja kuusikutterilastusta valmis-
tamme Hirnu-kuivikekutteria eldinsuojiin. Se osuus
sivuvirroista, jotaemme voi hyddyntaa materiaalina,
hyddynnetdan energiantuotantoon omissa lampo-
laitoksissamme.

Tavoitteenamme on pitda markakayttosuhde,
eli se, kuinka paljon raakapuuta kuluu yhden tuote-
kuutiometrin valmistamiseen, toimialan keskiarvoa
parempana. Keskimaarin sahateollisuudessa saha-
tukkia tarvitaan yhteen sahatavarakuutiometriin
noin 2,2 kuutiometria. Tilikaudella2024/2025
kayttosuhde Versowoodilla oli1,95.

Jatkossa haluamme tuottaa entista enemman
arvoa raaka-aineesta jasivuvirroistamme. Kasva-
tamme maaratietoisesti korkean jalostusasteen
tuotteiden osuutta lilkevaihdostamme. Tavoitteem-
me on saavuttaa 45 prosentin taso vuoteen 2030
mennessa.

Taulukko 13

RAAKA-AINEEN KAYTTO 2022/23 2023/24 2024/25
Tukkipuu [1000 m?] 2507 2547 2795
Kayttosuhde 1,94 1,96 1,95

Kuori

Sivu-japintalaudat

15%

Saha, hakejapuru

30%/10 %

Sydéntavara

35%

Versowoodilla puuraaka-
aine kaytetaan viimeista
purua myoten.
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Jatteet

Versowoodin ymparistopolitiikan mukaisesti olem-
me sitoutuneet vahentdmaan jatteen maaraa seka
lisddmaan sen kierratysta ja hyotykayttoa. Tavoitte-
lemme tavanomaisen jatteen kierratysasteen nosta-
mista 75 %:iin vuoteen 2030 mennessa.

Versowoodin tuotantolaitoksilta syntyy jatteina
puuperaisid jakeita, tuhkaa, energia- ja sekajatetta,
metalliromua seka pienida maaria biojatetta, muovia,
pahvia, paperia ja muita tavanomaisia jatejakeita.
Vaarallisina jatteina syntyy muun muassa kyllastet-
tya puuta seka liima- ja kreosoottipitoisia jatteita.
Rakennus- ja purkutoiminnasta syntyy vuosittain
vaihteleva maara rakennusjatetta.

Iso osa tuotantolaitosten sivuvirroista pystytaan
hyoédyntamaan. Puuperiiset sivuvirrat hydédynne-
tadn omissa tuotantoprosesseissa tai poltetaan

omissa lampolaitoksissa (katso lisda s. 19). Tuhkat
ohjautuvat hyédynnettavaksi joko kaatopaikka-
rakenteissa, muussa maarakentamisessa tai kas-
vualusta-jalannoitekadytossa. Muut jatteet toimi-
tetaan jatehuoltoyhticiden kautta asianmukaisesti
hyodynnettavaksi joko materiaalina tai energiana, ja
pieni osa paatyy loppusijoitettavaksi.

Yksikoiden jatehuoltoa pyritaan kehittamaan
jatkuvastiohjaamallayha enemman jatetta hyoty-
kayttoon. Tata tavoitellaan esimerkiksilisaamalla
lajittelumahdollisuuksia ja parantamalla ohjeistuk-
sia. Prosesseissamme syntyvan vaarallisen jatteen
maaraa pystymme vahentamaan merkittavasti puh-
distamalla liimapuutuotannossa syntyvat liimanpe-
suvedet omalla biologisella puhdistamollamme ja
maalinpesuvedet kemiallisella puhdistamollamme.

Taulukko 14 Taulukko 15 Taulukko 16

PROSESSIJATE, VAARATON (TUHKA) t % MUU VAARATON JATE t % VAARALLINEN JATE t %
Kierratys 646 16 Kierratys 570 34 Kierratys 29 7
Energiakdytto (0] (0] Energiakdytto 1053 63 Energiakdytto 359 83
Muu hyddyntaminen 3412 82 Muu hyddyntaminen 35 2 Muu hyddyntaminen 37 9
Kaatopaikka ja muu loppusijoitus 109 3 Kaatopaikka ja muu loppusijoitus 3 (0] Kaatopaikka ja muu loppusijoitus 6 1
Yhteensd 4168 Yhteensd 1661 Yhteensd 431

‘

2024/2025

@ Kierratys
Energiakaytto .
Muu hyoédyntédminen....82 %
Kaatopaikka ja muu

loppusijoitus....cceveeereueunnne 3%

2024/2025

@ Kierratys
Energiankaytto
Muu hyoédyntdminen...... 2%
Kaatopaikka ja muu

loppusijoitus......ccceeeeveueunnne 0%

2024/2025

@ Kierratys
Energiankaytto
Muu hydédyntéminen......9 %
Kaatopaikka ja muu

lopPUSIjOItUS..ccovvvrrrerrinine 1%
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Oma henkilosto

Versowoodin oman tydvoiman vastuullisuutta
ohjaavat soveltuvan lainsdadannon lisdksi yrityksen
arvot ja eettiset toimintaohjeet (Code of Conduct).

Eettisten toimintaohjeiden mukaisesti Verso-
wood on sitoutunut huolehtimaan henkilston
terveydesta jaturvallisuudesta, yhdenvertaisuu-
desta, oikeudenmukaisista tydehdoista ja ammatil-
lisesta kehityksesta.

Tilikaudella 2024/2025 Versowood tydllisti
keskimaarin 914 henkil63, joista 99,5 % Suomessa.
Valtaosa, noin 90 % henkil6st6sta, on miehia, mika
kertoo alalle tyypillisestd sukupuolijakaumasta.
Emme hyvaksy minkaanlaista sukupuoleen perus-
tuvaa syrjintaa. Tasa-arvo on toimintamme perusta
rekrytoinnista alkaen.

Henkildstomme vaihtuvuus tilikaudella oli noin
10 %, joka on maltillinen ja kertoo sitoutumisesta.
Monet tydntekijamme ovat olleet palveluksessam-
me pitkdan — osa aina eldakeikaan asti. 93 % Verso-
woodin henkilostosta tyoskentelee vakituisessa
tyosuhteessa. Maaraaikaisia tyosuhteita oli tilikau-
denaikana keskimaarin 63.

Versowoodilla suoritetaan vuosittain henkil6s-
ton tyotyytyvaisyystutkimus, jolla mitataan hen-
kiléston hyvinvointia, motivaatiota ja sitoutumista,
seka tunnistetaan ongelma-alueita ja kehityskohtei-
ta.

Sosiaalinen vastuu

Hyva hallintotapa

Toimipaikkalistaus

HUOMINEN KASVAA METSASTA

Taulukko 17

HENKILOSTON MAARA 2022/23 2023/24 2024/25
Henkiloa 903 907 914
Vakituisia 834 850 851
Maaraaikaisia 69 57 63
Miehia (koko henkildstd) 797 805 820
Naisia (koko henkil6std) 106 102 o4

2024/2025

@ Vakituisia .....cocveeereeeenecs 93%
Maaraaikaisia........cccoeuneee 1%

2024/2025

@ Mi€hid ..o 90%
NaiSia ..o 10%

Taulukko 18

2022/23 2023/24 2024/25
Itsendiset
ammatinharjoittajat [0} (0] (0]
Tilapdiset tyontekijat 52 50 83
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Tulokset kdydaan lapi koko organisaation kanssa, ja
niiden pohjalta suunnitellaan ja toteutetaan vuo-
sittain erilaisia kehitystoimenpiteita. Tutkimusten
mukaan henkil6sté viihtyy Versowoodilla: tilikauden
2024/2025 tutkimuksessa 89 % henkilostosta oli
tyytyvaisia tyopaikkaansa ja suositteluindeksi eNPS
oli 22. Henkilostotutkimuksessa tyonantajan koko-
naisarvosana oli 4,7/6. Vastuullisuusohjelmamme

tavoitteena on pitdd arvosanajatkossakin vahintaan
tasolla 4,7. Tutkimustulosten perusteella tehtiin
lukuisia konkreettisia toimenpiteitd, esimerkiksi
parannettiin radiopuhelinten kuuluvuutta, korjattiin
liimapuutehtaalla tuotantotilan lattia seka kehi-
tettiin uusien ja jo talossaolevien tyontekijoiden
perehdytysprosessia.

Hyva hallintotapa Toimipaikkalistaus

HUOMINEN KASVAA METSASTA
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Tyoterveys ja -turvallisuus

Versowoodilla on tehty systemaattista tyota
tyoturvallisuuden parantamiseksija turvallisuus-
kulttuurin kehittamiseksi jo useiden vuosien ajan,
minka seurauksena tapaturmataajuus on laskenut
vuoden 2016 lukemasta 42 viimeisimman tilikauden
lukemaan 6. Tilikaudella poissaoloon johtaneita
tapaturmia oli 9 kpl koko konsernissa. Tavoitteemme
on nollatapaturmaa. Vastuullisuusohjelmassamme
tavoittelemme tapaturmataajuutta O vuoteen 2030
mennessa.

Tyo6turvallisuuden tasoa on parannettu otta-
mallalaajasti kdyttoon ennaltaehkaisevia toimen-
piteita. Naita ovat systemaattiset riskiarvioinnit,
saannolliset turvallisuuskierrokset seka jokaisen
tyotapaturman huolellinen tutkiminen ja tarvittavi-
en korjaavien toimenpiteiden maarittaminen. Hen-
kiloston suojavarusteisiin kiinnitetaan huomiota, ja
tehdasalueella kaikilta edellytetaan turvakenkia,
huomiovaatetusta, kypéaraa jasuojalaseja, seka
melualueilla kuulonsuojaimia ja muita tarvittavia

Taulukko 19

HENKILOSTON
MAANTIETEELLINEN

JAKAUMA: 2022/23 2023/24 2024/25
Suomi 898 902 909
Viro 1 1 1
Saksa 1 1 1
Ranska 2 2 2
Espanja 1 1 1
Muu (0] (0] (0]

HENKILOSTON VAIHTUVUUS

2022/2023 2023/2024 2024/2025

Taulukko 20

TURVALLISUUDEN

TUNNUSLUVUT, KPL 2022/23 2023/24 2024/25

Ty6tapaturmat (kaikki) 104 84 57
Tyotapaturmat

(poissaoloon johtaneet, LTI) 21 0 9
Tyotapaturmataajuus (LTI) 15 6 6
Kuolemantapaukset

johtuen tyétapaturmista tai (o] 0] (o]
ammattitaudeista

Turvallisuushavainnot 1285 1289 1442

Tapaturmataajuus laskettu per 1000 00O tyStuntia
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tehtavakohtaisia suojaimia. Henkilston osaami-
sesta pidetaan huolta sdanndllisilla turvallisuuskou-
lutuksilla, turvatuokioilla ja uusien tyontekijéiden
perehdyttémisella. Siisteysjajarjestys kulkevat kasi
kadessa turvallisuuden kanssa, ja Versowoodillaon
otettu Lean 5S -oppeja kaytantdon eri toimipisteilla
vuodesta 2022 lahtien.

Turvallisuushavaintojen ilmoittaminen ja kasitte-
ly on tarked osa ennaltaehkaisevaa tyoturvallisuus-
tyota, ja myos mahdollisuus henkilostolle paasta
osallistumaan turvallisuuden kehittamiseen. Jokais-
ta tyontekijaa kannustetaan raportoimaan turval-
lisuushavaintoja, ja niiden ilmoittaminen on pyritty
tekemaan mahdollisimman helpoksi seka omalle
henkilostolle, yksikoissa tydskenteleville alihankki-
joiden tyontekijoille seka vierailijoille. Henkiloston
turvallisuuspalkkio perustuu valittuihin tavoitteisiin,
joita ovat esimerkiksi turvallisuushavaintojen ilmoit-

taminen ja muut ennaltaehkaisevat toimet.

Kaikki Versowoodin Suomen tyontekijat kuu-
luvat tyoterveyshuollon piiriin. Tyoterveyshuolto
seuraa terveystarkastuksilla henkilon terveydentilaa
suhteessa tyossa esiintyviin altisteisiin. Tyoterve-
yshuollon painopiste on tydkykyriskien ennaltaeh-
kaisyssa, ja tukea saa esimerkiksi tyopisteen ergo-
nomiakysymyksissa. TyOssa suoriutumista tuetaan
Versowoodilla kattavilla toimintamalleilla. Kaytossa
ovat kevennetyn ja korvaavan tyon seka kuntout-
tavan toiminnan mallit. Tyokykyriskien varhainen
tunnistaminen varmistetaan lisaksi varhaisen tuen
toimintamallilla ja paihdeohjelmalla. Mielen hyvin-
voinnin tueksi Versowoodin tyontekijoilla on tyoter-
veyshuollon kautta paasy Mielen chat 24/7 palve-
luun ja mahdollisuus paasta lyhytterapiaan.

Tyoehdot

Sosiaalinen vastuu

Hyva hallintotapa Toimipaikkalistaus
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Kaikki Versowoodin yksikot sijaitsevat Suomessa

tai muissa EU-maissa, joissa tydolosuhteita, kuten
tybaikaa, vuosilomia ja vanhempainvapaita, koskevat
vaatimukset ovat jo lakisdateisesti korkealla tasolla.
Lisaksiyli 99 % Versowoodin tyontekijoista kuuluu
Versowood Oy:n yrityskohtaisten tydehtosopimus-
ten piiriin, jotka neuvotellaan tyonantajan, Teolli-
suusliitto ry:n, Ammattiliitto Prory:n, Metsaalan
Asiantuntijat ry:n seka tyontekijoiden ja toimihenki-
|16iden edustajien kanssa. Muurlan pakkaustehtaalla
noudatetaan Puusepanteollisuuden tyoehtosopi-
muksia.

Henkiloston palkkauksessa noudatetaan lain-
saadannon ja tydehtosopimusten asettamia ehtoja.
Kaikille Versowoodin tyontekijoille maksetaan va-
hintaan tydehtosopimusten vaatimusten mukainen,
elamiseenriittava palkkataso.

Osaamisen varmistaminen

Versowood on sitoutunut henkildstdn tydssa kehitty-
misen ja uralla etenemisen mahdollisuuksien tukemi-
seen. Kaikilla on yhtenevat mahdollisuudet osallistua
osaamistaan kehittavaan koulutukseen tehtévan
asettamien vaatimusten mukaisesti. Koulutusta
jarjestetaan vuosittaisen koulutussuunnitelmanja
kehityskeskusteluista nousseiden tarpeiden mukai-
sesti. Turvallisuuskoulutuksia jarjestetaan vuosittain
kattavasti. Niiden tavoitteena on, etta koko tuotan-
tohenkilostolla on voimassa olevat tyoturvallisuus-ja
tulityokortit, ja ensiaputaitoisia onriittava osuus
tyontekijoista.

Jokaisen tyontekijan kanssa kdaydaan vuosittai-
nen kehityskeskustelu, jonka tavoitteena on kayda
lapityon sujumiseen, tyossa viihtymiseen ja jaksa-
miseen liittyvia asioita. Kaikille uusille tyontekijoille
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jarjestetdan perehdytys jatyonopastus, joka sisaltaa
kattavasti tydsuhteeseen, yritykseen, tydtehtavaan
jaturvallisuuteen liittyvia asioita.

Versowood tukee henkildsténsa osaamisen

IHMISOIKEUDET JAEETTISET TOIMINTAOHJEET

kehittamista myos mahdollisuudella osallistua
tutkintotavoitteiseen saha-alan oppisopimuskou-
lutukseen, joka kestda noin kaksi vuottaja sisaltaa
tyossdaoppimisen Versowoodin tuotantolaitoksilla.

on mahdollisuus osallistua oppisopimuksella tuo-
tannon esihenkilotyon erikoisammattitutkintoon,
johon osallistuu vuosittain 15-20 versowoodilais-
ta. Esihenkil6ita koulutetaan myds vuosittaisilla
esihenkilopaivilla, joilla koulutetaan ja kerrataan
esimerkiksi tyékykyjohtamisen ja turvallisuusjoh-
tamisen aihealueita seka tyosopimusijuridiikkaa ja
tySturvallisuusoikeutta.

Taulukko 21

% 2022/23 2023/24 2024/25

Osuus henkilostosta, joita

koskee tyoehtosopimukset 99,55 99,56 99,56

Taulukko 22

KOULUTUSTUNNIT 2022/23 2023/24 2024/25
Koulutustunnit/hl6, mi 54h 4.6h 3,3h
Koulutustunnit/ hlg, naiset 8,5h 6,4h 40h
KOULUTUSTUNNIT YHT. 5234h 4370h 3090h

Versowood on sitoutunut noudattamaan kaikes-
sa toiminnassaan asianmukaisia lainsdadannon
vaatimuksia, tydehtosopimuksiaja vastuullisen
liilketoiminnan periaatteita. Kunnioitamme kai-
kessatoiminnassamme YK:n ihmisoikeuksien
julistuksen maarittelemia yleismaailmallisiaih-
misoikeuksia ja ILO:n tyelaman perusoikeuksia.
Versowoodin eettisissa toimintaohjeissa (Code of
Conduct) maaritetaan lahestymistapamme vas-
tuulliseen liiketoimintaan, tyo- jaihmisoikeuksiin
seka ymparistovastuullisuuteen. Eettinen toimin-
taohje kattaa koko Versowoodin henkiloston, ja
se on edellisen kerran koulutettu toimihenkildille
kevaalla 2025.

Eettisten toimintaohjeidemme ja Suomen
lainsaadannon mukaisesti Versowood ei hyvak-
sy lapsi- tai pakkotyovoiman kayttoa missaan
olosuhteissa, eika syrjintaa kenenkaan henki-
I6okohtaisten ominaisuuksien, kutenian, rodun,
sukupuolen, kansalaisuuden tai seksuaalisen
suuntautumisen vuoksi. Versowoodin tietoon ei
ole tullut sen omaan toimintaan, arvoketjun
tyontekijoihin tai yhteisoihin liittyvia ihmisoi-
keusrikkomuksia viime tilikausien aikana.

Versowoodilla on kdaytossa anonyymi ilmoi-
tuskanava, joka tarjoaa mahdollisuuden ilmoittaa
epaillyista vaarinkaytoksista ja eettisten peri-
aatteiden rikkomuksista luottamuksellisestija
anonyymisti. Anonyymiilmoituskanava on oman

henkil6ston saatavilla Versowoodin intranetis-

sd jamuiden sidosryhmien saatavilla yrityksen
verkkosivujen kautta. Jokainen ilmoituskanavan
kautta tehty ilmoitus tutkitaan, ja niiden osalta
ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin. Tilikaudel-
la2024/2025 anonyymin ilmoituskanavan kautta
tuli kasiteltavaksiyksiilmoitus.

Versowoodilla ei sallita tyopaikalla minkaan-
laista epaasiallista kohtelua. Tyopaikkahairintaan
jajokaiseen hairintaepailyyn puututaan aina ma-
talalla kynnykselld. Viimeisimmassa hairinnan vas-
taisessa kampanjassamme keskityimme kaikkia
kunnioittavaan kayttaytymiseen.

Versowoodin eettisten toiminta-
ohjeiden kattamat aiheet
. Ihmiset jaihmisoikeudet ml. lapsityo,
pakkotyd, ihmiskauppa, syrjinta,
turvallisuus
Ymparistovastuullisuusja
tuoteturvallisuus
Korruptio jalahjonta
Rahanpesu
Kilpailulakien noudattaminen
Pakotesaantelyn noudattaminen
Yrityksen omaisuuden suojelu
Tietoturvallisuus
Vastuullinen hankinta
Lakien jasaantojen noudattaminen
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Arvoketjun tyontekijat

. . . esesep » . es oo ]
Versow?odm arvo!<et;un tyontekl]mhm I||tt.yvaa Ve rsowood i I Ie
vastuullisuutta ohjaavat Versowoodin eettiset 0o 0o 00 0o
toimintaohjeet (Code of Conduct), joiden noudat- on ta rkeaa, etta

. T . . (1]
t.aT'\ls.ta Vz.a'rsov.vo.od <-:”dell.yttaa.oman hermlfllcistons-a maa ku n nat pysyvat
lisaksi my&s toimittajilta ja muilta keskeisilta yhteis- ° ° o o °
tyokumppaneilta. Toimittajat ja muut yhteistyo- el iInvoimaisina la
kumppanit valitaan huolellisesti. Ennen pysyvien keh ittyvi na
[

sitoumusten tekemista varmistamme, etta tun-
nemme toimittajan riittavan hyvin ja etta meilla ei
ole syytad epailla toimittajan toiminnan eettisyytta.
Kaikilta alihankintakumppaneiltamme edellytetaan

kuulumista Luotettava kumppani -palveluun. Tavoit- Versowoodin tuotantolaitoksissa turvallisuus-
teenamme on, ettd 100 % alihankkijayrityksistamme perehdytyksen suorittaminen on pakollista niis-
onsitoutunut noudattamaan Versowoodin eettisia sa tyoskenteleville palvelutoimittajille ennen tyos-
toimintaohjeita tai vastaavia periaatteita. Eettisten kentelyn aloittamista. Tuotantolaitoksilla toimivat
toimintaohjeiden noudattaminen on siséallytetty koneurakoitsijat osallistuvat yhteisiin tyosuojelu-
osaksialihankintasopimuksia. toimikunnan kokouksiin, joissa kasitellaan muun

Puunhankinnan keskeisia toimenpiteita tyon- muassa sattuneet tydtapaturmatjaraportoidut
tekijoiden oikeuksien edistamiseksi ovat — ylla turvallisuushavainnot osana jatkuvaa turvallisuuden
mainittujen lisdksi — metsasertifiointien ja puun kehittamista. Kaikki tuotantolaitoksilla tyoskentele-
alkuperaketjun hallintajarjestelmien (PEFCja FSC) vat palvelutoimittajat voivat ilmoittaa tekemistaan
noudattaminen seka riippumattoman kolman- turvallisuushavainnoista raportoimalla niistad sa-
nen osapuolen tekemat vuosittaiset auditoinnit. maan jarjestelmaan kuin Versowoodin tyontekijat.
Puunhankinnan yhteistyokumppaneiden kaytossa Kaikki arvoketjun tyontekijat voivat ilmoittaa ha-
onintranet, josta loytyy kaikki vastuulliseen ja tur- vaitsemistaan epakohdista myds joko Versowoodin
valliseen tyoskentelyyn tarvittavat ohjeet ja tiedot anonyymin ilmoituskanavan kautta, tai suoraan
Versowoodin hankintaketjussa. Versowoodin yhteyshenkildlle.
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Vaikutuksen kohteena

<s v

Versowoodin kaksoisolennaisuusanalyysi osoit-
taa, etta yrityksen vaikutus yhteiséihin on selvasti
positiivinen. Tama korostuu erityisesti tyollista-
misvaikutuksena, metsanomistajille maksettuina
kantorahoinaja muuna taloudellisena hyotyna.
Tehdaspaikkakuntien lahialueilla ja puunhankin-

olevat yhteisot

0 W T

nan arvoketjussa aiheutuvia mahdollisia kielteisia
vaikutuksia pyritdaan ehkdisemaan toimimalla lain-
saadannon, viranomaismaardysten, sertifiointien

ja Versowoodin ymparistopolitiikan mukaisesti, ja
reagoimalla mahdollisiin poikkeamiin valittomas-

ti. Versowoodilla ei ole omia toimintoja tai puunhan-

Sosiaalinen vastuu

Hyva hallintotapa Toimipaikkalistaus

HUOMINEN KASVAA METSASTA

kintaa alkuperdiskansojen alueilla.
PaikallisyhteisGjen kanssa vuoropuhelu tapah-
tuu esimerkiksi viranomaisprosessien, palauteka-
navien ja avoimet ovet -tapahtumien kautta. Paikal-
lisyhteisdilla on lainsaadanndssa maaritelty oikeus
osallistua tehtaiden ymparistdlupaprosesseihin
antamalla ymparistdlupahakemuksiin muistutuksia,
jotka huomioidaan lupaprosessissa. Muissa asioissa
vaikutuksen kohteena olevat yhteis6t voivat tuoda
huolenaiheitaan tietoon suoraan yrityksen yhteys-
henkil6ille tai anonyymin ilmoituskanavan kautta.
Kaikki saadut palautteet kasitellaan viiveetta. Ver-
sowood jarjestaa vuosittain avoimien ovien paivan
jollakin sen tehdaspaikkakunnista. Tall6in paikal-
lisyhteison asukkaat ja muut sidosryhmat paasevat

vierailemaan yksikdssd, tutustumaan Versowoodin
toimintaan ja tapaamaan yrityksen edustajia.

Meille on térkeaa, ettd maakunnat pysyvatelin-
voimaisina ja kehittyvina. Elinvoimaiset maakunnat
luovat edellytyksia osaavan tyévoiman saatavuudelle
jakestavalle liikketoiminnalle. Tuemme yksittaisten
urheilijoiden lisaksi paikallisia tapahtumia, liikunta-ja
urheiluseurojajajarjestoja, jotka tarjoavat mm. lapsille
januorille mahdollisuuksia harrastamiseen, yhteisol-
lisyyteen ja hyvinvointia edistavaan toimintaan. Lii-
kunta-ja seuratoiminta vahvistaa osallisuuttaja tukee
sosiaalista kestavyytta paikallistasolla.

VERSOWOOD OY:N TALOUDELLINEN MERKITYS MAAKUNNISSA

TILIKAUDELLA 07/2024-06/2025

Maksetut palkat

o Verot ja

37,8 milj. € ty6nantajamaksut

65 milj. €
Metsidkoneyrittajit ja VEROTJA
tukkikuljetukset MAKSUT
54,9 milj.€ YHTEE-N.SA
442 milj.€

Metsanmyyjille

maksetut maksut

284 milj. €
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VERSOWOODIN HALLINTO- JA

JOHTAMISRAKENTEET

Versowoodin hallitukseen kuuluu viisi jasent3, ja sen
kokoonpano on sailynyt samana viime vuosina.

Hallitus maarittaa yhtion strategiset linjaukset ja
pitkan aikavalin tavoitteet. Hallitus kokoontuu noin
10 kertaa vuodessa, ja sen toimintaa ohjaa vuosikel-
lo, joka rytmittda kasiteltavia aiheita vuoden aikana.
Hallituksen kokouksiin osallistuvat séannédnmukai-
sesti myds yhtion toimitusjohtaja ja talousjohtaja.

Yhtién operatiivisesta johtamisesta vastaa kah-
deksanhenkinen johtoryhma3, jonka kokoonpano on
sailynyt samana viime vuodet. Johtoryhman tehta-
viin kuuluvat operatiivisen toiminnan kokonaisohja-
us ja seuranta, tulosseuranta seka toimintalinjojen
maarittely.

Versowoodin laajennettu johtoryhma koostuu
noin 30 henkil6st3, ja sisaltda varsinaisen johtoryh-
man liséksi ohjausryhmien edustajat seka hallin-
toedustajat. Hallintoedustajat ovat henkil6storyh-
mien valitsemat ryhmiensa edustajat, jotka toimivat
linkkina henkiloston jajohdon valilla. He tuovat esiin
henkiloston nakemyksia ja ehdotuksia seka osallis-
tuvat paatoksentekoon. Laajennettu johtoryhma
vastaa budjetoinnista ja taloudellisesta seurannasta
vuosineljanneksittain.

Korruptio jalahjonta

Versowood noudattaa ehdotonta nollatoleranssia
lahjonnan ja korruption suhteen. Liikelahjojen,
muistamisten ja kestityksen tarjoamisessa tulee

Hallintoedustajat
toimivat linkkina
henkiloston jajohdon
valilla.

noudattaa lapinakyvyyttd, kohtuullisuuttaja riippu-
mattomuutta Versowoodin eettisen toimintaohjeen
mubkaisella tavalla.

Versowood eiole saanut tuomioita tai sakkoja
korruptioon tai lahjontaan liittyen tilikaudella
2024-2025, eikd aikaisempien tilikausien aikana.

Tulojen ldhteet ja EU-viitearvojen
ulkopuolelle jdaminen

Viitaten VSME-standardin kohdan C8 tiedonan-
tovaatimukseen 63, Versowoodilla ei ole toimintaa
aseisiin, tupakan viljelyyn tai valmistukseen, fos-
siilisiin polttoaineisiin tai maatalouskemikaaleihin
liittyen.

Viitaten VSME-standardin kohdan C8 tiedon-
antovaatimukseen 64, Versowoodia ei ole suljettu
pois EU:n Pariisin sopimuksen mukaisista vertailu-
arvoista, koska sen liiketoiminta ei sisalla fossiilisten
polttoaineiden etsintda, jalostusta tai jakelua eika
GHG-intensiteetiltdan yli100 g CO.e/kWh sahkdn-
tuotantoa.

Hyva hallintotapa

Toimipaikkalistaus HUOMINEN KASVAA METSASTA

HALLITUKSEN SUKUPUOLIJAKAUMA JOHTORYHMAN SUKUPUOLIJAKAUMA

2024/2025
@ Miehet .

2024/2025
@ Miehet
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VERSOWOODIN TOIMIPISTEET
YKSIKKO Katuosoite Postinro | Paikkakunta

SUOMI

Versowood keskuskonttori Sahatiel 19110 Vierumaki 61.10443° N 25.93297°E
Vierumaen toimipaikka Teollisuustie 60 19110 Vierumaki 61.10398°N, 25.93185°E
\;;T\:;S”:lalz:::ég“pa'kka’ Vasksyntie 145 19110 Vierumiki 61.115149° N , 25.914469° E
Riihiméaen toimipaikka Teollisuuskatu 1 11130 Riihimaki 60.72701°N,24.77811°E
Hankasalmensaha Kuuhankavedentie 21 41500 Hankasalmi AS 62.38333°N,26.43333°E
Otavansaha Sahantie 16 50670 Otava 61.6768°N,27.3062°E
Kissakosken saha Peuranlahdentie 52 52550 Hirvensalmi 61.63501°N,26.75532°E
Heinolan liimapuutehdas Tahtiniementie 3 18100 Heinola 61.1944598°N,26.0116728°E
Hartolan liimapuutehdas Kurpanpellontie 5 19600 Hartola 61.57475° N, 26.00160°E
Haukiputaan puupakkaustehdas  Annalankankaantie 2 90830 Haukipudas 65.16196° N, 25.34355°E
Rovaniemen puupakkaustehdas Ahjotie 27 96300 Rovaniemi 66.48980°N,25.64426°E
Valkeakosken lavatehdas Peuranoronkatu 1 37630 Valkeakoski 61.27825°N,23.97095°E
Muurlan lavatehdas Muurlantie 101 25130 Muurla 60.36766°N,23.29836°E
Porin lavatehdas Eerontie3 28840 Pori 61.58065°N, 21.52761°E
Juupajoen pellettitehdas Tapulitie 8 35500 Korkeakoski 61.8113663° N, 24.3852503° E
Turengin pellettitehdas Sokeriportti 8 14200 Turenki 60.91667°N, 24.63333°E
Riihimaen metsakonttori Arolammintie1 11130 Riihimaki 60.72909° N, 24781447 °E
Mikkelin metsakonttori Savilahdenkatu 5-7 50100 Mikkeli 61.69°N, 27.2722°E
Korkeakosken saha Sahantie 10 35500 Korkeakoski 61.805289 0N, 24.3844954 oFE
VIRO

Versowood Estonia Ol Kadaka tee 10 76202 Riisipere, Saue vald 59.103562°N,24.319992°E
ESPANJA

Versowood |berica SL Calle Miguel Servet,38 ES-28939 28939 Arroyomolinos, Madrid 47.39544°N,0.68060°E
RANSKA

Versowood France Sarl 8ruedes Cerisiers 37000 Tours 40.29881° N, -3.89922°E
SAKSA

Versowood Deutschland GmbH GenthinerStr.6 b 39317 Parey 52.386971°N,12.011927°E
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