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Luomme elamaa ymparillemme ja valitamme
tyontekijoistamme ja yhteisostamme
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Puuta arvostaen, taydella sydamella.

Vastuullisuus on Versowoodilla ennen kaikkea huolehtimista ja vastuunkantoa koko arvoketjustamme -
tyontekijoistamme ja omasta toiminnastamme, mutta myos kaikista kumppaneistamme jotka mahdollistavat
puun matkan metsasta loppuasiakkaalle. Koko ketjun urakoitsijoista autoilijoihin tulee parjata, jotta voimme
yhdessa kehittaa toimintaamme kaikilla paikkakunnilla joilla toimimme.

Metsa on aina ollut, ja on varmasti myos tulevaisuudessa tarkea hyvinvoinnin tuoja koko Suomelle. Versowoodin
missio on jalostaa maailman laadukkaimman puun jokainen jae tehokkaasti, turvallisestija vastuullisesti. Meille
onitsestaanselvyys kayttaa puu mahdollisimman arvokkaalla ja lisdarvoa tuovalla tavalla, ja tehda puusta
mahdollisimman pitkalle jalostettuja tuotteita. Versowoodilla puu on aina hyddynnetty kokonaan, mikaan ei
mene hukkaan. Puu on aina yksildllinen ja uniikki tuote. Erilaisten arvokkaiden puutuotteiden lisaksi myos
sivuvirtojen hyodyntamisessa on paljon uusia mahdollisuuksia, ja etsimmekin niille jatkuvasti uusia korkean
jalostusarvon kayttokohteita.

Meilla on aito iso huoliilmastonmuutoksesta ja globaaleista kestavyyshaasteista. Talla hetkella vastuullisuuden
isossa kuvassa korostuvat kysymykset metsiemme tarkeasta roolista Suomen taloudelle, sen kestavasta
kaytosta, seka elintarkeasta tehtavasta hiilinieluna ja luonnon monimuotoisuuden turvaajana. Toimialallamme
metsa- ja sahateollisuudessa tehdaan jo paljon yhteistyota naiden isojen kysymysten ratkaisemiseksi. Tahan
yhteistyohon osallistumisen lisaksi haluamme myds omalta osaltamme olla viemassa eteenpain uusia hyvia
kaytantoja — esimerkiksi Versowood-yrittajakumppanuuden avulla.

Vastuullisuus on aina ollut osa Versowoodin arkea. Tuotantoprosessimme ovat kehittyneet paljon, jaolemme
jatkuvasti investoineet uusiin energiatehokkaampiin laitteisiin ja esimerkiksi toimipisteiden sisaisen logistiikan
optimointiin. Meille on itsestaanselvyys arvostaa tyontekijoitamme, huolehtia tyoturvallisuudesta ja tarjota
mielekas tyopaikka, missa voi oppia ja kehittya, ja siksi viihtya pitkaan.

Kuitenkin koemme olevamme vastuullisuuden systemaattisessa kehittamisessa vasta tarkean tyon alussa.
Seuraavaksi haluamme ottaa haltuun ymparistovaikutuksiemme tarkemman arvioinnin koko Versowoodin
konsernissa seka tarkeimmissa tuoteryhmissamme. Taman pohjalta voimme edelleen kehittaa toimintaamme, ja
tukea jatkossa viela tavoitteellisemmin meille kaikille tarkeiden kestavan kehityksen tavoitteiden
saavuttamista.

Ville Kopra, Toimitusjohtaja, Versowood
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TEEMME SUOMALAISESTA
PUUSTA TULEVAISUUTTA

VISIO

Vapautamme puun tdyden potentiaalin
kestavan tulevaisuuden rakentajana.

MISSIO

Olemme mekaanisen puunjalostuksen edellakavija,
joka jalostaa maailman laadukkaimman puun jokaisen
kerroksen tehokkaasti, turvallisesti ja vastuullisesti.
Tunnemme merkityksellisyytta paikallisena ja
maakunnallisena tyonantajana ja toimijana.

VALITAMME.

Olemme ylpeita suomalaisista juuristamme ja

meistd. Arvostamme toisiamme, asiakkaitamme
ja kumppaneitamme. Kuuntelemme ja autamme.

Vaalimme vastuullisuutta, turvallisuutta ja tasa-arvoa.

Vastuullisuusraportti 2023

ROHKENEMME.

Muutumme muuttuvan maailman mukana.
Uskallamme uudistaa ja uusiutua. Otamme vastuuta,
kokeilemme ja kehitymme. Meilla on kunnianhimoinen
suunta, jota kohti rohkeasti kuljiemme.

MEGATRENDIT

* Globalisaatio, kaupungistuminen javaestonkasvu

* Ympéristoasioiden ja terveysasioiden korostuminen,
hiilitase

* Puunkayton lisdantyminenjafossiilisistaraaka-aineista
tuotettujen materiaalienkorvaaminen

+ Digitalisaatio ja uudet jarjestelmat

MENESTYSTEKIJAT

* Laadukkaatja pitkaikaiset puutuotteet seka
tyytyvaiset asiakkaat

* Ammattitaitoinen ja motivoitunut henkilosto
* Tehokasprosessien hallinta

+ Sitoutuneetkumppanit
(metsanomistajat, urakoitsijat, yhteistyétahot)

JOHDAMME.

Katsomme eteenpaéin, ennakoimme ja ndytamme
esimerkkia. Toimimme tavoitteiden ja pelisaantojen

Lupaamme rohkeastija piddamme lupauksemme
- niin toisillemme kuin asiakkaillemme.



INFO Kestava kehitys - Agenda2030

YK:n kestavan kehityksen tavoiteohjelmaAgenda 2030 tahtaa
aarimmaisen kdyhyyden poistamiseen seka kestavaan
kehitykseen, jossa otetaan ymparisto, talousjaihminens
tasavertaisestihuomioon. Ohjelman kantava periaat
ketaaneijateta kehityksessajalkeen.YK:n kestavan ke
tavoitteitaonyhteensal7.

YK:n tavoite 13: Toimia kiireellisestiilmastonmuutostajasen

13 ILMASTOTEKOJA vaikutuksia vastaan.

3 2

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
Versowood on sitoutunut Pariisin 1,5 asteen TALOUSKASVUA
ilmastotavoitteeseen. Olemme tehneet jatkuvia toimia /\/
tuotantommejalogistiikkamme paastojen vahentamiseksi. ‘I'
Tulevaisuudessa teemme ilmastotoimia vielakin

tavoitteellisemmin.

YK:n tavoite 17: Tukea vahvemmin kestavan kehityksen
17 YHTEISTYD JA toimeenpanoa ja globaalia kumppanuutta.
KUMPPANUUS

Mekin Versowoodilla tarvitsemme yhteistyota kaikkien
sidosryhmiemme kanssa kestavan kehityksen
tavoitteiden saavuttamiseksi. Haluamme myos tukea
kumppaneitamme parhaiden kaytantdjen kehittamiseksi

jakayttoon ottamiseksi.
Vastuullisuusraportti 2023

e aSuomeen kestavaa
talouskasvua, joke yopaikkojen sailymisen myos
pienemmilla paikkakunnilla. Tavoitteen 8 mukaisesti
meille on tarkeada suojata tydelaman oikeuksia ja taata
turvallinen tyoymparisto kaikille.

YK:n tavoite 9: Rakentaa kestavaa infrastruktuuria seka
edistidd kestavaa teollisuuttajainnovaatioita.

Tulevaisuuskestavan toiminnan rakentamiseen
panostamme Versowoodilla jatkuvastitavoitteen 9
mukaisesti mm. tehostamalla resurssien kayttoa ja
lisaamalla puhtaiden seka ymparistoystavallisten
teknologioiden ja tuotantoprosessien kayttoonottoa.

w VERSOWOOD




Visiomme “vapautamme puun tédyden potentiaalin
kestcivéin tulevaisuuden rakentajana” toteutumiseksi

olemme tunnlstaneet seuraavat vastuulllsuusteemat

joihin erltylsest| kesklthmve v.2025 mennessi:

* Arvostamme puuta 3 ja hyodynnamme sen

mahdollisimman tarkastlarvokkaaseema e |

monipuoliseen kayttoon ! | T

e Kehitamme aktiivisesti t0|m|ntaamme entlsta
tulevaisuuskestavammaksi 3

* Versowood- yrltta;akumppanuudella tuemme
paikallista yrittajyytta ’

* Luommeelamaa ympé rillemmeja vilitdimme
tyontekijGistamme ja yhteisostamme

Vastuullisuusraportti 2023 : 3 G
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KUMPPANUUS
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Arvostamme puuta - ja hyédynnamme sen
mahdollisimman tarkasti arvokkaaseen ja
monipuoliseen kdyttoon

Korkean jalostusasteen
rakennustuotteet % tavoite

kokonaismyyntimaarasta
35%

Versowood yrittija-kumppanuudella tuemme
paikallista yrittajyytta

Tavoitteemme on, etta

kaikkialihankinta-

kumppanimme ovat

sitoutuneet Code of tavoite
Conductiimme tai

vastaaviin periaatteisiin 1 oo%

Keskeiset vastuullisuustavoitteemme 2030

Kehitamme aktiivisesti toimintaamme
entista tulevaisuuskestivammaksi

Tavoitteemme on, etta
kaikkien paatuoteryhmien
elinkaarilaskenta (LCA) on tavoite

tehty 2030 mennessa
100%

Luomme elamaa ympérillemme ja valitamme
tyontekijoistamme ja yhteiséstamme

"Pidan tyostanija
viihdyn siina”
Tyotyytyviisyys tavoite

asteikolla1-5
4.5
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Arvostamme puuta - ja hyodynnamme sen

mahdollisimman tarkasti arvokkaaseen ja monipuoliseen

kdayttoon

Luonnonvarojen kestava ja tehokas kaytté on keskeinen
osa Versowoodin strategiaa ja koko yrityksen toiminnan
tarkoitusta. Arvostamme kotimaista ja kestavilla tavalla
kasvatettua raaka-ainettamme, ja valmistamme siita
erilaisia tuotteita arvokkaaseen kayttéon. Kun puu
kaytetaan hyvin, se voi luonnon materiaalina jatkaa
hyvinvoinnin tuottamista ja hiilen sitomista myos
hakkuiden jalkeen.

Tunnemme toimitusketjumme hyvin, ja tiedamme mista
metsasta kayttamamme puu tulee. Toimimme aktiivisessa
yhteistyossa metsanomistajien kanssaja kannustamme
toimittajiamme mm. sertifiointiin, lahopuun lisaamiseen,
vesistdjen huomiointiin ja sekametsitykseen. 88%
ostamastamme puustaon PEFCtai FSC -sertifioitua.

Meille on tarkeaa, etta metsia kaytetaan mahdollisimman
kestavastiilmastotavoitteetjaluonnon monimuotoisuuden
sdilyttaminen huomioiden — naita asioita edistamme
yhteistyossa koko toimialamme kanssa. Osallistumme
aktiivisesti mm. Metsateollisuusry:nja Sahateollisuusry:n
hiilitiekartta-seka monimuotoisuustiekartta -hankkeisiin.
Monimuotoisuustiekartta-hankkeessa mallinnetaan metsien
monimuotoisuuden kehittymista vuosina 2035, 2055 seka
2100. Tulevaisuuden mallinnusten ja nykytilan arvioiden
pohjalta puuta jalostava teollisuus rakentaa
monimuotoisuustiekartan, joka julkaistaan kesalla 2023.
Vastuullisuusraportti 2023

Nain onnistumme

Kasvatamme korkean
jalostusasteen
rakennustuotteiden osuutta
kokonaismyyntimaarasta 35%:iin
—talla hetkella se on noin 30%
Pidamme markakaytto-
suhteemme toimialan keskiarvoa
parempana—talla hetkella se on
Versowoodilla1,98 (raaka-ainetta
/ sahatavaram3)




Puun taysi potentiaali

Kehitamme puurakentamista aktiivisesti,olemme esimerkiksi mukana HAMK Techin
rahoituksen saaneessa vahahiilisen hybridirakentamisen hankkeessa, jossa
kehitetadan liimapuu-ja CLT-rakenteisiin liitosratkaisuja. Lisdksi kehitamme
liimapuurakenteisiin tietomallinnustydkaluja, jotka tuovat kustannustehokkuutta ja
automaatiota koko tuotanto-jasuunnitteluprosessiin seka standardisoivat
ratkaisuja.

Jatkossa haluamme olla entistd erottuvammin vastuullinen puunkayttajaja -
jalostaja, seka tuottaaentistd enemman arvoa raaka-aineestaja sivuvirroistamme.
Siksi meidan tavoitteemme onkin jatkuvastikasvattaa korkean jalostusasteen
rakennustuotteiden osuutta kokonaismyyntimaarastamme — talla hetkelld se on noin
30%.

Lisaksihaluamme Versowoodilla pitdaa markakayttosuhteen, eli sen, kuinka paljon
raakapuuta kuluu yhden tuotekuutiometrin valmistamiseen, toimialan keskiarvoa
parempana —kayttosuhteemme onkin talla hetkella 1,98. Keskimaarin
sahateollisuudessasahatukkia tarvitaan yhteen sahatavarakuutiometriin noin 2,2
kuutiometria. Vanerilla kdyttosuhde vaihtelee enemman, mutta karkeana lukuna voi
kayttaa lukua 3 kuutiometria tukkia vanerikuutiometria kohden.

Kaytamme modernia sahateknologiaa, jonka avulla saamme raakapuusta
mahdollisimman paljon sahatavaraa. Meille tuleva tukkiraaka-aine kaytetaan
tarkasti. Sahatavaran ja jatkojalosteiden lisdksi valmistamme omien sahojemme
sivuvirroistamm. pellettejd ja metsaenergiaa energiateollisuuteen, ja seulotusta
manty-ja kuusikutterilastusta Hirnu-kuivikekutteria eldinsuojiin. Hydodynnamme
sivuvirroistasaatavaa haketta ja puunkuorta myos omien yksikdiden
lampdolaitoksissa. Lisaksi tutkimme aktiivisesti vaihtoehtoja sivuvirtojen korkeamman
asteen jalostukselle ja osallistumme erilaisiin tutkimus- ja kehityshankkeisiin (esim.
biojalosteet).




CASE

Versowood mukana HAMK Techin rahoituksen
saaneessa hybridirakentamisen hankkeessa

Hameen ammattikorkeakoulu sai merkittavan rahoituksen
tutkimushankkeeseen, jossa edistetaan vahahiilista
hybridirakentamista, hybridirakenteisiin liittyvan ekosysteemin
muodostumista seka alan yritysten kansainvalista vientia. Mukana
HAMKin vetamassa hankkeessa on useita hybridirakentamisen

suomalaisia karkiyrityksia seka portugalilainen Coimbran yliopisto.

Tutkimusta rahoittaa Business Finland seka yrityskonsortio.

Hybridirakentamisessa yhdistetaan rakentamisen paaraaka-
aineita; puuta, terasta ja myos betonia parhaan tuloksen
saavuttamiseksi. Puun kaytto on keskeisessa roolissa sen
vahahiilisyyden ansiosta. Koska hybridirakentaminen on uutta,
edellyttaa uusienratkaisujen kehittaminen, vakiointija
kayttoonotto merkittavaa tutkimustyota.

Tutkimushankkeessa ovat mukana arvoketjun keskeisia seka sita
uudistaviayrityksia jotka edustavat rakentamisen eri osapuolia
suunnittelusta, materiaalivalmistuksesta ja
komponenttivalmistuksesta aina toteutukseen saakka.

Lue lisdaa hamk.fi: https://www.hamk.fi/2023/hamk-techille-
ennatysrahoitus-tutkimusaiheena-suosiotaan-lisaava-
hybridirakentaminen/

% VERSOWOOD
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Kotimaista raaka-ainettasertifioiduista
metsista

Versowood-konserni on innovatiivinen vastuunkantajajataman

vuoksi hankimme raaka-ainetta vain suomalaisista metsista.

Kaytéssamme olevien PEFC- ja FSC- alkuperaketjusertifikaattien

avulla varmistetaan metsien monimuotoisuuden, terveyden ja

kasvun turvaaminen seka luotettava seuranta puuraaka-aineen

alkuperasta.

AT ANS = 7
Z ‘4’.«3*;% AN ‘<’f=§
Ostamalla Versowoodin tuotteita voit olla varma, etta puuraaka- = A \

aine on peraisin hyvin hoidetuista metsista, kestavilla periaatteilla. AN~
Puun alkuperaketju on varmistettu PEFC- ja FSC-standardien ;
mukaisesti paaosassa tuotteistamme.
Olemme aktiivisena mukana Metsateollisuus ry:n ja Sahateollisuus
ry:n monimuotoisuus -tiekarttatyossa.

Pakkaustuotteemme ovat sertifioituja

Versowoodin kuormalavat, kaapelikelat seka puu-ja
vaneripakkaukset ovat ISPM 15 -standardin mukaisia. Riihimaen,
Muurlan, Valkeakosken ja Haukiputaan puupakkaustuotteiden
tuotannossa, myynnissa ja palvelutoiminnoissa on kaytossa ISO
14001 -ymparistosertifikaatti.

4
Lue lisda sivuiltamme: w VERSOWOOD
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Kehitamme aktiivisesti toimintaamme entista
tulevaisuuskestavammaksi

Meille on tirkeaa katsoa pitkalle tulevaisuuteen, ei vaan huomiseen
vaan ylihuomiseen ja sukupolvelta toiselle. Taman vuoksi olemme
sitoutuneet Pariisin 1,5 asteen ilmastotavoitteeseen.

Olemme Versowoodillatehneet erilaisia toimenpiteita paastojemme
vahentamiseksijo usean vuoden ajan. Olemme myos mukana
Metsateollisuudenenergiatehokkuussopimuksessa.
Tuotantolaitoksillamme on tehty mm. seuraavia
energiatehokkuustoimenpiteitd; lammaon talteenotto, rakennusten
oviverhot, led-valaistuksen lisdaminen sekad lampdlaitosten suodattimien
uusiminen. Ostetun energian kestavyytta edistamme kayttamalla
kulutusjoustoa, jalammontuotantoon kdytamme omia
sivuvirtatuotteitamme.

Osallistuimme Metsateollisuus ja Sahateollisuuden hiilitiekartta —
hankkeeseen, jossa kuvattiin miten toimiala pystyy vahentamaan
paastojaan ja kehittamaan hiilijalanjalkeaan. Seuraavaksilaskemme oman
hiilijalanjalkemme ja asetamme konkreettiset vahennystavoitteet 2025
mennessa. Tavoitteemme on toteuttaa tuotantolaitoksillamme
energiatehokkuuttalisaavia ja paastoja vahentavia toimenpiteitd vuoteen
2030 mennessa.

Lisaksijatkamme tuotekohtaisten elinkaarilaskelmien (LCA) tekoa -
tavoitteemme on, ettd myos kaikkien paatuotteidemme laskenta ontehty
vuoteen 2030 mennessa.

Lue tarkemmin Sahateollisuuden hiilitiekartasta:
https://sahateollisuus.com/ilmastoviisas-sahateollisuus/
Vastuullisuusraportti 2023

Nain onnistumme

. Laskemme Versowoodin
hiilijalanjaljen (scope 1,2)*ja
asetamme vahennystavoitteet
laskennan pohjalta 2025 mennessa
Tavoitteemme on, etta kaikkien
paatuotteidemme elinkaarilaskenta
(LCA) on tehty 2030 mennessa
Teemme tuotantolaitoksillemme
energiatehokkuutta lisaavia
toimenpiteitd 2030 mennessa

PR
G . Y
T )
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*Kasvihuonepaastdjen laskennan Greenhouse Gas Protocol —
standardissa paastot luokitellaan Scope 1, 2 ja 3 —kategorioihin. Scope 1
sisaltaa organisaation omasta energiantuotannosta, omista

ja hallinnoimistaan kiinteistoista seka ajoneuvoista syntyvat

suorat paastot. Scope 2 —paastoihin lasketaan ostoenergia, kuten sahké ja
lampd. Scope 3 kattaa loput epasuorat padstot.
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limasto- ja ymparistotekoja Versowoodin
tuotantolaitoksilla

Optimoinnilla vahapaastoisempaa logistiikkaa

Sahammesijaitsevat optimaalisen etaisyyden paassa
toisistaan, jolloin kukin saha saatukkiraaka-ainetta
mahdollisimman lahelta. Lisaksi13 tuotantolaitostamme
sijaitsevat maantieteellisestilahella toisiaan, jolloin myos
sisaiset kuljetusmatkat pysyvatlyhyina. Jatkossa
haluamme entisestaan tehostaa ulkoistajasisaista
logistiikkaamme seka kayttaa entista enemman
ymparistoystavallista teknologiaa.

Puhtaat prosessit ja kestava kunnostaminen

Ehkaisemme maaperan pilaantumista, toteutamme
kestavan kunnostamisen strategiaa > jokaisen
toteutettavan hankkeenyhteydessatutkitaanjatehdaan
tarvittavattoimenpiteet.

Puhdistammeliimapuutuotannossasyntyvat
liimanpesuvedet omalla biologisella puhdistamollamme
seka maalinpesuvedet kemiallisella puhdistamollamme,
mika rajoittaa merkittavasti tuottamamme vaarallisen
jatteen maaraa.




Askel kerrallaan kohti LED-valaistustekniikkaa

Versowood Riihimaki pilotoi LED-valaistusta ensimmaisen kerran jo
vuonna 2012, kun koko LED-teknologia oli viela uutta. Saatuaan
positiivisia kokemuksia hoylaamon uudesta valaistuksesta Versowood
alkoi uusiaeri tilojen valaistusta LED-teknologialle askel kerrallaan.
Greenled on ollut luotettu kumppani valaistusratkaisujen
toimittajanaensimmaisesta pilotista tahan paivaan.

Energiansaastoja, tehokkuuttaja tyoturvallisuutta

Viimeisimmassa, kuormalavatehtaaseen toteutetussa uudistuksessa
onsaavutettu 63 % energiansaastot valaistuksessa. Saastojen ohella
valaistus vaikuttaa merkittavasti myos tyontekijoiden arkeen.
Tyotehtavien kirjoon laaja, ja oikeanlainen valaistus on tarkea tekija
tyoturvallisuudessa ja tyoviihtyvyydessa.

Uusimmassa projektissa Versowood on ottanut kayttéon myos
valaistuksen ohjausjarjestelman. Automaattisesti syttyva jasammuva
valaistus on tuonut lisaarvoa seka sahkonsaastoina etta parantuneena
tyoturvallisuutena.

Myds mm. Otavassa ja Vierumaella on toteutettu vastaavia hankkeita.

Lue lisaa Greenled.fi:
https://greenled.fi/referenssit/versowood/
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Tukkirontgenilla hyotysuhde paremmaksi

Versowoodin kaikilla sahoilla on tukkilajittelijoissa Finnoksen
rontgenlaitteet. Modernien rontgenlaitteiden hyoty verrattuna
perinteiseen tukin mittaukseenon se, etta tukkisaadaan
tarkemmin mitattua eika esimerkiksi kuoren paksuuden vaihtelu,
taitalvella haittanaolevalumi, vaikuta tilavuuden mittauksen
oikeellisuuteen. Rontgen mittaa tukin aina oikein vuodenajasta
riippumatta —tamajohtaa kayttdosuhteen parantumiseen. Ennen
rontgen-investointejatoiminnassajouduttiin kayttamaan
erilaisia kuorikertoimia talvellalumenjajaan tuoman
mittavirheen vuoksija kesalla taas kuoren osittaisenirtoamisen
vuoksi.

Tuotettuasahatavarakuutiota varten tarvitseesiis kayttaa
vahemman tukkikuutioita. Lisaksi, kun tukit mitataan tarkastija
kaytossaon tieto tukkivaraston reaaliaikaisesta maarasta,
suunnittelu helpottuu.Jopa metsassa tapahtuvantoiminnan
ohjaus tarkentuu, kun varastotilanne on reaaliaikainenjasen
oikeellisuuteenvoiluottaa.

% VERSOWOOD




Vierumaen ja Rithimaen
Vierumaen yksikon lampodlaitosten CO,-paastot Lﬁ mpalaitOkset

(biomassaan sitoutunut hiilihuomioiden)

Vieruméen yksikén lampaolaitosten CO,-pééstdjen

kehitys Vierumaen yksikon biolampdodkattiloilla tuotettiin vuonna

80000 10000 2022 ampoda yhteensa 138 GWh. Polttoaineena
_ 70000 - 9000 lampolaitoksilla kaytettiin tuotannostasivutuotteena
E 60000 M: §§$ g muodostuvaakuorta 112532 MWh, sahanpurua18 048
2 50000 000 = MWh, muuta teollisuuden puutahdetta 7833 MWh ja
£ 40000 so0 i rankahaketta 35 617 MWh.
é‘snmn ’I \\ - 4000 §
g 20000 I 3§$ 2 Riihimaen yksikon biolampdkattilalla tuotettiin

10000 meC02-bi0 —\cozm - 1000 vuonna 2022 1amp6a 70 GWh. Pasasiallisena

’ 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ’ polttoaineena kaytettiin kuusen kuorta
seostettuna kuivemmillajakeilla sopivan
Vierumaen yksikdn lampdlaitosten ilmapéastot kosteuspitoisuuden saamiseksi. Paastoja Riihimaen
lampdlaitoksella syntyivuonna 202227 518
Vieruméen yksikon lamplaitosten tn CO2,7,23 tn hiukkasia ja 40,1 tn NOX. Riihimden
lImap&éstojen kehitys lampédlaitoksen tuhkat on toimitettu Metsasairila Oy:lle

7 Mikkeliin sekd GRK Infra Oy:lle Punkalaitumelle.
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Vaarallinen jate

Vierumaen yksikon vaarallisen jatteen maara Vaarallisesta jatteesta suurin osa on kyllastetyn puun

kutterinpurua.Vuonna 2021 vaarallisen jatteen maaraa
nousi Vierumaella purettavaksisuunnitellun kyllastamon
turva-altaiden tyhjentamisesta. Vuonna 2022
tyhjentamista eitehty,ja vaarallisen jatteen maara oli
Vierumaella 50 tn.

Vaarallisen jatteen maaran kehitys

Vaarallinen jate [tn/a]

2018 2019 2020 2021

Vuosi
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Versowood-yrittajakumppanuudella tuemme

paikallista yrittajyytta

Toimimme pitkdjanteisestiyrittdja-kumppaneidemme kanssa ja
sitoudumme yhteisiin tavoitteisiin. Arvostamme
kumppaneidemme osaamista ja haluamme,

ettd myos kumppanimme kehittavat toimintaansa. Yhdessa
Ioydamme parhaat ratkaisut haasteisiin.

Jatkossa haluamme kasvattaa kumppanuusohjelmaamme seka
sitouttaa alihankkijoitamme entistd vahvemmin yhteisiin
toimintatapoihin. Olemmekin kaynnistaneet kehitystyon, jonka
tavoitteenaon tunnistaa menestystekijat ja konseptoida seka
kommunikoidaan koulutusmalli kaikille yrittdjakumppaneillemme.
Haluamme tuoda parhaat kaytannot kaikkien yhteisiksi
toimintatavoiksi— ndin varmistamme, ettd olemme jatkossakin
metsanomistajien ensimmainen vaihtoehto. Konseptikehitetiaan
vuoteen 2025 menness3, ja seuraavien vuosien aikana se otetaan
kayttoon kaikkien Versowood-yrittdjakumppaneiden toimesta.

Edellytamme myo0s, etta alihankkijoiden henkilokunnasta
huolehditaan esimerkiksi tyoturvallisuuden sekd osaamisen
osalta. Code of Conductissa maarittelemme toimittajien
vastuullisuusvaatimukset, silla haluamme toimia vastuullisten
kumppanien kanssa. Vuoteen 2025 kaikkien
alihankkijayritystemme tulee olla sitoutuneita noudattamaan
vastuullisuusvaatimuksiamme tai vastaavia periaatteita.

Vastuullisuusraportti 2023
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Tavoitteemme on, etté kaikki

alihankintakumppanimme ovat i, :
sitoutuneet Code of Conductiimme tai Sy
vastaaviin periaatteisiin. RS ANe . §
Konseptoimme ja kommunikoimme

Versowood-yrittdgjakumppaneille

yhteisen toimintamallin 2025

mennessa

Mittaamme ja kehitamme ,
kumppanuuksien kestoa
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Metsa-Multia uuden toimintamallin pilottina

Ensimmainen Versowood-yrittdjasopimus solmittiin
multialaisen Metsa-Multian kanssa. Yli neljakymmenta vuotta
keskisessa Suomessa puuta korjannut Metsa-Multiaon
perheyritys, jonka liiketoimintaa ovat vuonna 2002
toteutetusta sukupolvenvaihdoksesta lahtien pyorittaneet
veljekset Akija Kai Laaja. Kahden hakkuukoneen ja kahden
ajokoneenyrityksesta on vuosien mittaan kasvanut
merkittava palveluorganisaatio, joka tyollistaa yhteensa 106
metsaalan ammattilaista.

Tavoitteenaonsiirtya malliin, jossa yksittaisten
korjuuketjujensijaan vastuu operaatioista onsuuremmalla
alanyrityksella. Tahanliittyen lokakuun alussa solmittiin
sopimus, jonka myota Metsa-Multiavastaajatkossalahtdalue
11:n korjuista.

“Pyrimme kohtimallia, jossayrittajat voivat
kustannustehokkaastija vapaammin suunnitellaomien
resurssiensa kayttoaja pyorittaa kalustoaan
tarkoituksenmukaisella jajoustavalla tavalla” selventaa
Versowoodin hankinta-ja projektijohtaja Pauli Otava.

Lue lisda Versio-lehdestamme (2/2022): w VERSOWOOD
https://789c0735.flowpaper.com/Versio22022/#page=22
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Luomme elamaa ymparillemme ja vilitamme

tyontekijoistamme ja yhteisostamme

Meill3 viihdyt&an pitkasn

Arvostamme tyontekijoitamme ja haluamme tarjota heille paikan
jossaon hyva tehda toita. Versowoodin vahvuuksiin kuuluu matala
hierarkiaja paivittaisessa toiminnassa mukana oleva johto.
Perheyrittajyys mahdollistaa nopean paatoksenteon, ja omistajamme
sijoittaakin vahvastiyritykseen ja sen kehittamiseen.

Tarjoamme Versowoodilla henkilostolle monipuoliset
mahdollisuudet oppia ja kehittya tyossa. Olemme joukko suomalaisia
huippuammattilaisia, visionaareja, insin60reja ja asiantuntijoita, jotka
tekevatsita, mitd rakastavat ja uskovatsiihen, mita tekevat. Yhteinen
missiomme on luoda puuratkaisuja, jotka muuttavat maailmaa.
Kotimaisena perheyrityksena teemme tyota sydamell3,
tinkimattomastija viimeisen paalle.

Tyoturvallisuuden varmistaminen on yksi keskeisimmasta asioista
henkildston hyvinvoinnin huolehtimisessa. Olemmekin onnistuneen
vahentamaan oman henkildston tapaturmistajohtuvien poissaolojen
taajuutta 42:sta (vuosi 2016) 18,5:een (vuosi 2022).

Kaikenlaiseen tyopaikkahairintdan Versowoodilla on nollatoleranssi,
ja jokaiseen hairintdepailyyn puututaan aina hyvin matalalla
kynnyksella. Viimeisimmassa hdirinnan vastaisessa kampanjassamme
keskityimme kaikkia kunnioittavaan kayttaytymiseen.

Tyoterveyshuollossa keskitymme ennaltaehkaisevaan toimintaan,
johon kohdistuu myods n. 70% kohdistuu tyoterveyshuoltomme
kustannuksista.

Vastuullisuusraportti 2023
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N&in onnistumme

Varmistamme, etta Versowood on
jatkossakin metsanomistajien
ensimmainen valinta kenelle myyda
puuta —mittaamme
suositteluastettamme (NPS)
Vahvistamme
tyonantajamielikuvaamme ja
pyrimme pitamaan
tyonantajasuosittelumme korkeana
(eNPS)




Jatkuvaa puuosaamisen kehittamista

Esimieskoulutus

Versowoodilla alkaa joka syksy oppisopimuskoulutuksen tuotannon esihenkilotyon
erikoisammattitutkinto, joka on tarkoitettuesihenkiloina taiasiantuntijaroolin
kautta tyotajohtaville henkilGille. Vuosittain 15-20 henkil63 aloittaa koulutuksen.
Lisaksivuosittaisillaesihenkilopaivilla koulutetaan ja kerrataan esimerkiksi
tyokykyjohtamisenjaturvallisuusjohtamisen aihealueita seka
tyosopimusjuridiikkaa ja turvallisuusoikeutta. Tarpeen mukaan jarjestamme myos
kohdennettua koulutusta pienemmille ryhmille.

Oppisopimuskoulutus

Versowood Oy tukee alan osaamisen kehittamista mm. tutkintotavoitteisella
oppisopimuskoulutuksella. Koulutus kestaa noin 2 vuottaja sen aikana voi
erikoistua mekaanisen metsateollisuuden tuotantolinjan sahkd/automaatio- tai
mekaaniseen kunnossapitoon. Oppisopimuskoulutuksen voisuorittaa Riihimaen,
Hankasalmen tai Otavan toimipisteissa. Versowoodin kumppanina koulutuksissa
toimii koulutuskuntayhtyma Gradia.

Koulutusohjelman aikana tyoskennelldaan osana tuotanto-ja
kunnossapitohenkilostda sovitussa Versowoodin yksikdssa. Koulutukseen sisaltyy
tyossaoppimisen lisdksi teoriaopetustahenkilokohtaisen opintosuunnitelman
mukaan. Lisdksi meilla aloittaa vuosittain saha-alan ammattitutkintoryhma, ja
taman tutkinnon kautta voi hakea vaikka insindoriopintoihin.

Tarjoamme myds maahanmuuttajille kohdistettua rekrytointikoulutustaja suomen
kielen opetusta - jarjestamme eri kansalaisuuksille kielikoulutusta tarpeen mukaan
yhdessa [ta-Hameen opistonkanssa.




Versowoodin henkilostojohtamisen
tarkeat numerot (2022)

Henkilostomaara: 875

Miehia 777 (88,8%) Naisia 98 (11,2%)

Tyotyytyvaisyys: 87 % henkilostosta on erittiin

Versowoodilla

Sairauspoissaolot: 5,34%

Tapaturmataajuus: 18,4 poissaoloon johtanutta
tyotapaturmaa miljoonaatyotuntia kohden. Kuvassa
tapaturmataajuuden kehitys 2016-2022

I,
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Versowood toimii 13 paikkakunnalla Suomessa

Elamaa ymparillimme - vireat paikallisyhteisot

Paikallinen hyvinvointion meille tarkeaaja haluamme kantaa
vastuumme merkittavanatyollistajana. Talla hetkella tyollistamme noin
900 henkea 13 paikkakunnalla Suomessa.

Tuemme erityisesti paikallisiaurheiluseurojajajarjestoja, ja lisaksi
jarjestamme paikallisiatapahtumia, kuten vuosittaisen Avoimet ovet -
tapahtuman. Meille on tarkeaa, ettd maakunnat ovatelinvoimaisiaja
kehittyvia. Me tarvitsemme tyontekijoita jaihmiset tarvitsevat
toimeentuloajapaikkakunnan, joka voitarjota paitsi peruspalveluita,
mutta myos virikkeita. Uskomme onnellisiin tyontekijoihin ja tyytyvaisiin
asiakkaisiin.

Hyvaa metsan kiyttod tukemassa yhdessa metsianomistajien kanssa

Meille on myos tarkeaatarjotaarvokas, raaka-ainetta kunnioittava
kayttotarkoitus metsanomistajien meille myymalle puulle. Versowoodin
50 metsaalan huippuosaajaaauttavat metsanomistajianiin
puukauppoihin kuin metsanhoitoon liittyvissa asioissa. Vastuullisessa
metsanhoidossahuomioidaan seka metsanomistajantuotto-odotukset
ettaluontoarvotjaluonnon monimuotoisuus.

Taimien istutusta joutomaille

Taimikampanjamme tavoitteenaonistuttaataimiajoutomaille
vahintaan 10 000 kpl vuosittain. Vuosina2020-2022 olemme tehneet
tatayhdessa mm. Riihimaen, Heinolan ja Hameenlinnan koululaisten
kanssa.Taman lisaksi kauttamme istutetaan 850 OO0 puuntainta
vuosittain.
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Versowood Oy:n taloudellinen merkitys
maakunnissa tilikaudella 30.6.22

Versowood Oy:n taloudellinen merkitys maakunnissa tilikaudella 30.6.22

Maksetut palkat

34155120€ Verot jatydnantajamaksut
(30563708%) 85330978€
(45839724 €)

Verot ja maksut yhteensa
380189144 €
(322715574 €)

58 % (69 %) liikevaihdosta)

Metsakoneyrittajatja
tukkikuljetukset

39639602€
(37446990 ¢€) Metsanmyyjille maksetut maksut
221063444 €
(208 865152 €)
w VERSOWOOD

Vastuullisuusraportti 2023



CASE

Hartolaan nousee koko kansan
ulkoilmaolohuone

Hartolan Olohuone —tyonimella kulkeva Mannerheimin
lastensuojeluyhdistyksen ja Hartolan Marttojen yhteishanke sai
alkunsa kunnan toiveesta, etta jarjestot maisemoisivat kahden
puretun kerrostalon tontit. Aivan Hartolan keskustaan, paivakodin
naapuriin on talkootyona rakennettu Pump track -rata seka kolme
katosta tulentekopaikkoineen. Lisaksiistutetaan kirsikkapuisto.

"Tavoitteenaonlisata yhteisollisyytta. Sita, etta koko kyla lapsista
ikaihmisiin voisi viihtya puistossa erilaisten aktiviteettienja
oleskelun parissa”, kertoo hankkeen puuhanainen Raija Ritomaa- LR P : , e Ui @
.o . l,- M m: - — :- i ; T

Jarvinen. . ==l - ’ AR :

IS W e o 1-Y - F alal’ :
Puiston koriste- ja rusokirsikkapuut istutetaan talkoilla ja katokset, ,# : f M .ﬂ; e‘&‘ﬁﬁi Mu (F\-'
penkit seka poydat on valmistettu Hartolan tyokeskuksessa. g - ‘ T e 4 o e ‘v st
Katoksissa kdytettavat liimapuupalkit on lahjoittanut Versowood. - s O T o E - R

"Olemme todella mielissamme, etta Versowood lahti mukaan.
Lahjoitusonisojatarkea, silla hankkeen rahoitus on vaatimatonta.
Toivomme, etta valmistuttuaan Olohuone nahdaan palveluna, joka
lisaa Hartolan viihtyvyytta ja toimii positiivisena asiana myds
alueenyritysten tydnantajamielikuvalle”

Luelisdd Versio-lehdestamme (1/2022):
https://789c0735.flowpaper.com/Versiol2022/#page=28
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Kerromme mielellammelisaa
vastuullisuustyostamme!

Yhteystiedot:

Ville Kopra, toimitusjohtaja
ville.kopra@versowood.fi

Matti Iso-Kuusela, myyntijohtaja
+358 50358 7160
matti.iso-kuusela@versowood.fi

I,

Pauli Otava, metsdosaston hankinta- ja projektijohtaja
+358 400252870
pauli.otava@versowood.fi

Riikka Yli-Leskijarvi, henkilostojohtaja
riikka.yli-leskijarvi@versowood.fi

% VERSOWOOD
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Kiitos!
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