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Puuta arvostaen, taydella sydamella.

Vastuullisuus on Versowoodilla ennen kaikkea huolehtimista ja vastuunkantoa koko arvoketjustamme -
tyontekijoistamme ja omasta toiminnastamme, mutta myds kaikista kumppaneistamme jotka mahdollistavat
puun matkan metsasta loppuasiakkaalle. Jotta voimme yhdessa kehittaa toimintaamme kaikilla paikkakunnilla,
joilla toimimme, on koko ketjun —urakoitsijoiden, autoilijoiden ja yrityksemme metsa- ja
operaatioasiantuntijoiden —onnistuttava tehtavissaan. Edellytamme heiltd ehdotonta vastuullisuutta:
harvesteri- ja kuljetuskoneenkuljettajien on toimittava huolellisesti metsaymparistossa, autoilijoiden
lilkenteessa, ja tehdasaluekuljettajien on noudatettava tarkkaa turvallisuusohjeistusta. Metsa-ja
operaatioasiantuntijoidemme tulee huolehtia puukaupoista ja korjuista vastuullisella tavalla.

Metsa on aina ollut, ja on varmasti myos tulevaisuudessa tarkea hyvinvoinnin tuoja koko Suomelle. Versowoodin
missioon jalostaa maailman laadukkaimman puun jokainen jae tehokkaasti, turvallisesti ja vastuullisesti. Meille
onitsestaanselvyys kayttaa puu mahdollisimman arvokkaalla ja lisaarvoa tuovalla tavalla, ja tehda puusta
mahdollisimman pitkalle jalostettuja tuotteita. Versowoodilla puu on aina hyodynnetty kokonaan, mikaan ei
mene hukkaan. Puu on aina yksilollinen ja uniikki tuote. Erilaisten arvokkaiden puutuotteiden lisaksi myos
sivuvirtojen hyodyntamisessa on paljon uusia mahdollisuuksia, ja etsimmekin niille jatkuvasti uusia korkean
jalostusarvon kayttokohteita.

Meilla on aito iso huoliilmastonmuutoksesta ja globaaleista kestavyyshaasteista. Talla hetkella vastuullisuuden
isossa kuvassa korostuvat kysymykset metsiemme tarkeasta roolista Suomen taloudelle, sen kestavasta
kaytosta, seka elintarkeasta tehtavasta hiilinieluna ja luonnon monimuotoisuuden turvaajana. Toimialallamme
metsa- jasahateollisuudessa tehdaan jo paljon yhteistyota naiden isojen kysymysten ratkaisemiseksi. Tahan
yhteistyohon osallistumisen lisaksi haluamme myos omalta osaltamme olla viemassa eteenpain uusia hyvia
kaytantoja — esimerkiksi Versowood-yrittajakumppanuuden avulla.

Vastuullisuus on aina ollut osa Versowoodin arkea. Tuotantoprosessimme ovat kehittyneet paljon, jaolemme
jatkuvasti investoineet uusiin energiatehokkaampiin laitteisiin ja esimerkiksi toimipisteiden sisaisen logistiikan
optimointiin. Meille onitsestaanselvyys arvostaa tyontekijoitamme, huolehtia tyoturvallisuudesta ja tarjota
mielekas tyopaikka, missa voi oppia ja kehittya, ja siksi viihtya pitkaan.

Ville Kopra, Toimitusjohtaja, Versowood
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TEEMME SUOMALAISESTA
PUUSTATULEVAISUUTTA

VISIO

Vapautamme puun taydenpotentiaalin
kestavan tulevaisuuden rakentajana.

MISSIO

Olemme mekaanisen puunjalostuksen edellakavija,
joka jalostaa maailman laadukkaimman puun jokaisen
kerroksen tehokkaasti, turvallisesti ja vastuullisesti.
Tunnemme merkityksellisyytta paikallisena ja
maakunnallisena tyonantajana ja toimijana.

VALITAMME.

Olemme ylpeita suomalaisista juuristamme ja

meistd. Arvostamme toisiamme, asiakkaitamme
ja kumppaneitamme. Kuuntelemme ja autamme.
Vaalimme vastuullisuutta, turvallisuutta ja tasa-arvoa.

Vastuullisuusraportti 2024 | Strategia

ROHKENEMME.

Muutumme muuttuvan maailman mukana.
Uskallamme uudistaa ja uusiutua. Otamme vastuuta,
kokeilemme ja kehitymme. Meilla on kunnianhimoinen
suunta, jota kohti rohkeasti kuljiemme.

MEGATRENDIT

* Globalisaatio, kaupungistuminen javaestdnkasvu

* Ymparistdasioiden ja terveysasioiden korostuminen,
hiilitase

* Puunkayténlisdantyminenja fossiilisistaraaka-aineista
tuotettujen materiaalienkorvaaminen

+ Digitalisaatio ja uudet jarjestelmét

MENESTYSTEKIJAT

* Laadukkaatja pitkaikaiset puutuotteet seka
tyytyvaiset asiakkaat

* Ammattitaitoinen ja motivoitunut henkilosto
* Tehokasprosessien hallinta

+ Sitoutuneetkumppanit
(metsdnomistajat, urakoitsijat, yhteistyétahot)

JOHDAMME.

Katsomme eteenpéin, ennakoimme ja ndytamme
esimerkkia. Toimimme tavoitteiden ja pelisdantdjen

Lupaamme rohkeastija piddamme lupauksemme
- niin toisillemme kuin asiakkaillemme.



Vastuullisuus Yersowoodilla

Liiketoiminnassamme tuemme erityisesti niita YK:n kestavan kehitYksg

keskeisimbia.

INFO Kestava kehitys - Agenda 2030

YK:n kestavan kehityksen tavoiteohjelma Agenda 2030 pyrkii
aarimmaisen koyhyyden poistamiseen seka kestavaan

kehitykseen, jossa huom|0|daantasavertalsestlymparlsto, ‘L
talousjaihminen. Ohjelman kantavana perlaattee'h' ~ é
ketaanjateta kehityksessajalkeen.YK:n kestavan ¥
tavoitteitaon yhteensa17. v

» YK:n tavoite 13: Toimia kiireellisestiilmastonmuutosta ja
sen vaikutuksia vastaan.

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

1 3 ILMASTOTEKOJA

3 2

Versowood on sitoutunut Pariisin 1,5 asteen
ilmastotavoitteeseen ja olemme tehneet jatkuvia toimia
tuotantomme jalogistiikkamme paastojen
vahentamiseksi. Tulevaisuudessa pyrimme "
ilmastotoimissamme entistakin tavoitteellisempiin

tuloksiin.

YK:n tavoite 17: Tukea vahvemmin kestavin kehityksen
1 YHTEISTYO JA toimeenpanoaja globaalia kumppanuutta.
KUMPPANUUS

Versowoodillatarvitsemme yhteistyota kaikkien
sidosryhmiemme kanssa kestavan kehityksen tavoitteiden
saavuttamiseksi. Haluamme my&s tukea

kumppaneitamme edistaaksemme parhaiden kaytantojen

kehittamista ja kayttoonottoa.

Vastuullisuusraportti 2024 | Vastuullisuus
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oskevaa kestiavai
atyollisyyttaseka

ouskasvua Suomessaja
sen myos pienemmilla

8 mukaisesti meille on tarkeaa
suolata tyoe Z euksiajataataturvallinen

tyoymparistokaikille.

YK:n tavoite 9: Rakentaa kestavaa infrastruktuuriaseka
edistidd kestavaa teollisuuttajainnovaatioita.

Versowoodillapanostamme jatkuvasti
tulevaisuuskestavan toiminnan rakentamiseen
tavoitteen 9 mukaisesti esimerkiksi tehostamalla
resurssien kayttoa jalisaamalla puhtaiden seka
ymparistoystavallisten teknologioidenja
tuotantoprosessien kayttéonottoa.

W’ VERSOWOOD



Visiomme, etta vapautamme puun tédyden potentiaalin

kestdvdin tulevaisuuden rakentajana, toteutumiseksi
olemme tunnlstaneet seuraavat vastuulllsuusteemat
joihin olemme erityisesti kesklttyneet o oo

* Arvostamme puuta 3 ja hyodynnamme sen

mahdollisimman tarkasti arvokkaaseen ;a
monipuoliseen kayttoon 4

e Kehitamme aktiivisesti t0|m|ntaamme entlsta

tulevalsuuskestayammak5|

* Versowood- yrltta;akumppanuudella tuemme

paikallista yrlttajyytta
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Arvostamme puuta - ja hyédynnimme sen
mahdollisimman tarkasti arvokkaaseen ja
monipuoliseen kdyttoon

Korkean jalostusasteen
rakennustuotteet % .
kokonaismyyntimé&arasta tavoite

35%

Kehitamme aktiivisesti toimintaamme
entista tulevaisuuskestavammaksi

Tavoitteemmeon, etta

kaikkien paatuoteryhmie
elinkaarilaskenta (LCA) on .
tehty 2030 mennessa tavoite

100%

Keskeiset vastuullisuustavoitteemme 2030

Luomme elamaa ymparillemme ja valitamme
tyontekijoistamme seka yhteiséstamme

"Pidan tyostanija
viihdynsiina”
Tyotyytyvaisyys

asteikolla1-5 tavoite

4.5

Versowood-yrittajakumppanuudella tuemme
paikallista yrittdjyytta

Tavoitteemme on, etta
kaikkialihankinta-

kumppanimme ovat

sitoutuneet Code of tavoite
Conductiin tai

vastaaviin periaatteisiin 1 oo%
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Arvostamme puuta - ja hyodynnamme sen

mahdollisimman tarkasti arvokkaaseen ja monipuoliseen

kdayttoon

Suomen metsien tila on parantunut

Luonnonvarojen kestava ja tehokas kaytto on keskeinen osa Versowoodin strategiaa ja yrityksen
toiminnan tarkoitusta. Arvostamme kotimaista, kestavalla tavalla kasvatettua raaka-ainettamme ja
valmistamme siita erilaisia tuotteita arvokkaaseen kayttoon. Kun puu kaytetaan tehokkaasti, se voi
edelleen tuottaa hyvinvointia ja sitoa hiilta myos hakkuiden jalkeen. Tunnemme toimitusketjumme hyvin
ja tiedamme tarkasti, mista metsasta kayttamamme puu tulee. Toimimme aktiivisessa yhteistyossa
metsanomistajien kanssa ja kannustamme toimittajiamme sertifiointiin, lahopuunlisdamiseen,
vesistdjen huomiointiin ja sekametsitykseen. Valtaosa ostamastamme puustaon PEFC tai FSC -
sertifioitua.

Meille on tarkeaa, etta metsia kaytetaan kestavasti, ottaen huomioon ilmastotavoitteetjaluonnon
monimuotoisuuden sadilyttaminen. Edistamme naita tavoitteita yhteistyossa koko toimialamme kanssa
ja osallistumme aktiivisesti mm. Metsateollisuus ry:n ja Sahateollisuus ry:n hankkeisiin.
Monimuotoisuustiekartta, joka valmistui vuonna 2023, on puuta jalostavan teollisuuden strategia. Se
tahtaa suomalaisen metsaluonnon suojeluun ja vahvistamiseen, edistaa luontopositiivisuuttaja kutsuu
laajaan yhteystyohon tutkimusorganisaatioiden, metsanomistajien ja muiden sidosryhmien kanssa.

Kasvatamme korkean jalostusasteen rakennustuotteiden osuutta kokonaismyyntimaarasta seka pidamme
markakayttosuhteemme toimialan keskiarvoa parempana.

Mittarit Vuonna 2022 Vuonna 2023 Tavoite

Sertifioidunpuunosuus 88% 91% 100%

Korkean jalostusasteen rakennustuotteiden 30% 32% 35%
osuus

Markakayttosuhde 1,98 1,95 Alle2,0

Vastuullisuusraportti 2024 | Toimintamme
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Hoidettu metsa antaa parhaantuoton

Suomessa on maailma edistyksellisin metsalainsdadantd, jonka lisdksi sertifioinnit
turvaavat kestavan metsanhoidon periaatteita. Metsan taloudellinen
hyodyntaminen perustuu metsanomistajien paatoksiin ja kestavaan metsanhoitoon,
joiden tavoitteena onvarmistaa metsien tulevaisuuden tuottoja pitkan aikavalin
elinvoimaisuus. Kun metsien hoitotoimet, mukaan lukien uudistukset ja
paatehakkuut, tehdaan oikein ja ajallaan, varmistetaan runsas ainespuun maaraja
hyvinvoiva metsa. Oikea-aikaiset metsanhoitotoimetja Sahateollisuuden
metsaymparistoohjelman keinot ovat suositeltavia metsan hyvinvoinnin,
monimuotoisuuden ja taloudellisen kannattavuuden turvaamiseksi.

Metsaa ei kuitenkaan kannata hoitaa liikaa taililan aikaisin. Harvennus kaynnistaa
metsanjareytymisen, muttalliiallinen harvennus voilisata tuhoriskeja. Metsan heikko
kunto voialtistaa myos tuhoille. Monimuotoinen mets3, jossa on kaikki luonnon
tarvitsemat lajit, on vastustuskykyisempihyodnteis-ja tuulituhoille seka muita
ilmastonmuutoksen vaikutuksille.

Metsan hakkuun jalkeen uudistaminen valttamatonta, eika sen kanssa tulisi viivytella.
Terveen taimiaineksen istuttaminen laadukkaalle kasvupaikalle johtaa nopeaan
kasvuun. Investoinnit metsanhoitoon sen kierron erivaiheissa turvaavat
metsatalouden kestavyyden ja metsien hyodyntamismahdollisuudet myos tuleville
sukupolville. Nama toimet eivat vahenna metsan tuotostavaan auttavat
metsanomistajaa turvaamaan omaisuutensajatulevaisuuden tuottoonsa.

Metsanhoitotoimenpiteiden toteuttamisessaja aikatauluttamisessa
metsanomistajallaon apunaan metsasuunnitelma, ja metsaneuvontaatarjoavat
myos Versowoodin metsaasiantuntijat seka paikalliset metsanhoitoyhdistykset.




Vastuullista puun hankintaa

Vastuullinen puunhankinta tarkoittaa Versowoodillametsalain, EU:n asetusten
jasertifiointien vaatimusten noudattamista, mutta myos sit3, ettd yhtio valvoo
kattavastiomaatoimintaansa. Tarvittaessayhtic auttaa myos
metsanomistajakumppaneitaan erilaisin palveluin tayttamaan naita koskevat
velvoitteet.

Versowoodin kdyttamasta puuraaka-aineesta noin 90 % tulee PEFCtai FSC -
sertifioiduista metsista. Sertifioinnilla voidaan osoittaa, ettd metsia kdytetaan
vastuullisestija kasitellaan ekologisesti, taloudellisestija sosiaalisesti

kestavasti. Nain varmistetaan, ettei tulevien sukupolvien elamisen AERN PR e
. . . .. ST NSNS TRNGER S
mahdollisuuksia heikenneta. Ly ' ’
r N )

Yhtio onjo useiden vuosien ajan noudattanut EU:n puutavara-asetusta (EUTR) /
javarmistanut, ettei Versowoodin hankkimaa puuta ole hakattu laittomasti.

Jarjestelmat on hyvissa ajoin valmisteltu vastaamaan myos EU:n

metsakatoasetuksen (EUDR) voimaanastumista.

Pakkaustuotteemme ovat sertifioituja

Versowoodin kuormalavat, kaapelikelat seka puu- ja vaneripakkaukset ovat
ISPM 15 -standardin mukaisia. Riihimaen, Muurlan, Valkeakosken ja
Haukiputaan puupakkaustuotteidentuotannossa, myynnissa ja
palvelutoiminnoissaon kaytossa ISO 14001 -ymparistosertifikaatti.

Luelisda sivuiltamme:

https://www.versowood.fi/fi/konserni/vastuullisuus/sertifioinnit >I VERSOWOOD



https://www.versowood.fi/fi/konserni/vastuullisuus/sertifioinnit

Jatkuvaa omavalvontaa ja kehitystyota

Versowoodilla on kaytossa kattava omavalvontajarjestelma, joka
arvioi, mittaa, varmentaa ja dokumentoi organisaation toimintaa
seka hakkuiden jalkeista metsaluonnon tilaa. Vuosittain
satunnaisotannalla tarkastetaan satakunta kohdetta, joissa yhtio
on tehnyt metsankasittelytoimia. Tarkastuksessa kaydaan lapi
kaikki vaiheet aina metsankayttoilmoituksesta hakkujalkeen.
Mahdollisiin poikkeamiin puututaan valittomasti.

Yhtio on toimissaan sitoutunut seka Sahateollisuuden
metsaymparistoohjelman etta Metsateollisuus ry:n
monimuotoisuustiekarttaohjelman noudattamiseen. Ohjelmien
tarkoitus on parantaa metsien elinvoimaisuutta jalisata lajien
kirjoa.

Puunhankinnan henkilokuntaa, mutta myos metsaomistajia ja
yrittajia, koulutetaan naiden ohjelmien puitteissa. Metsaluonnon
hoitamiseen jasen tilan parantamiseen tahtaavia toimiaovat
muun muassa pienvesihanke seka saastopuukoulutushanke seka
metsaymparistoohjelman verkkokurssi.

% VERSOWOOD




tulevaisuuskestavammaksi

Meille on tarkeaa katsoa pitkalle tulevaisuuteen - ei vain huomiseen
vaanylihuomiseen ja sukupolvelta toiselle.

I

Versowoodillaolemme jo usean vuoden ajan toteuttaneet erilaisia toimenpiteita
paastojemme vahentamiseksija olemme mukana Metsateollisuuden
energiatehokkuussopimuksessa.

Olemme laskeneet toimintamme kokonaishiilijalanjaljen (Scope 1-3 kategoriat)
GHG-protokollan mukaisesti. Versowoodin hiilijalanjalki kasvoi hieman vuodesta
2022 vuoteen 2023. Oman toiminnan paastoissa (Scope 1-2) ei ollut merkittavaa
muutosta, mutta arvoketjun paastot (Scope 3) kasvoivat. Suurin muutos arvoketjun
paastoissa aiheutui kuljetusmaarien ja paastojen kasvusta. Arvoketjun paastot
vastasivat myos suurinta osaa kokonaispaastoista. Kuitenkin Versowoodin omien
ajoneuvojen ja tyokoneiden polttoaineen kaytto seka urakoitsijoiden tyokoneiden
paastot laskivat.

Panostamme vastuullisuuteen ja tuotekehitykseen. Olemme parantaneet
materiaalitehokkuutta prosesseissamme ja Otavan sahan tyckoneissa siirrymme
biopolttoaineiden kayttoon. Kehitamme myos uusia liitostekniikoita seka
liimapuun moduulirakentamista. Puurakentaminen on keskeinen osa
ilmastonmuutoksen vastaista taistelua, ja haluamme olla vahvasti mukana tassa
vihreassa siirtymassa.

Enemman kierratettya, pienempi hiilijalanjalki

Sahatavarasuojataan hyvin usein sailytysta ja kuljetusta varten muovihupulla tai-

kaareella. Myrskylaisen Art-Pakin huput ja kdareet valmistetaan

kierratysmateriaalista, jota Versowood on kdyttanyt jo vuosien ajan.

Kierratysmateriaalin osuushupun kokonaispainosta on noussut 52 prosentista 77

prosenttiin, mika tarkoittaa myds hiilijalanjaljen pienenemista 30 prosentilla.
Vastuullisuusraportti 2024 | Toimintamme

Kehitamme aktiivisesti toimintaamme entista

Tavoitteemme on toteuttaaenergiatehokkuutta lisaavia toimenpiteita seka
vahentaa paastoja tuotantolaitoksillamme vuoteen 2030 mennessa.
Jatkamme myos tuotekohtaisten elinkaarilaskelmien (LCA) tekoa, ja
tavoitteemme on, ettd kaikkien paatuotteidemme elinkaarilaskenta on valmis
vuoteen 2030 mennessa.

Versowood, kokonaishiilijalanjdljen kehitys
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2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023

Scope 1 Scope 2 Scope 3 Yhteensa

*Scope 1siséltda organisaation omasta energiantuotannosta, omista ja hallinnoimistaan kiinteistdista seka
ajoneuvoista syntyvat suorat paastot. Scope 2 —paastdihin lasketaan ostoenergia, kuten sahko jalampo. Scope
3 kattaa loput epasuorat paastot.

Lue lisaa Versowoodin hiilijalanjalkilaskelmasta:

https://www.versowood.fi/application/files/4817/1886/7 w VERSOWOOD

890/Versowood GHG 2022-2023 FIN.pdf-



https://www.versowood.fi/application/files/4817/1886/7890/Versowood_GHG_2022-2023_FIN.pdf
https://www.versowood.fi/application/files/4817/1886/7890/Versowood_GHG_2022-2023_FIN.pdf

Panostuksia uusiutuvaan energiaan

Loppuvuodesta 2023 Versowood osti Vapo Terra Oy:n Turengin
pellettitehtaan liiketoiminnot. Turengin pellettitehdas on 90-
luvulla rakennettu nykyaikainen laitos, jonka vuotuinen
tuotantomaara on noin 35 000 tonnia pellettia. Tehdas on
hyodyntanyt Riihimaen sahalta saatavaa raaka-ainettajo
parinkymmenen vuoden ajan, ja nain tulee jatkossakin olemaan.
Turengissa sijaitsee kairakuivuri, joka mahdollistaa markien
kuusisahanpurujen kayton.

Kaupanteon yhteydessa neuvoteltiin myods Vilppulan
pellettitehtaan hankinnasta. Tama laitehankinta mahdollistaa
markien purujen hyodyntamisen myds Vierumaen tehtaalla.
Vierumaelle asennetaan lampda ja savukaasuja purujen
kuivauksessa hyddyntava viirukuivain seka 3 puristinta. Turengin
yksikon ja Vierumaen pellettitehtaan laajennuksen myota
konsernin pellettituotanto kasvaa 65 OO0 tonnista noin 150 000
tonniinvuoteen 2026 mennessa.

Nama hankinnat ovat askel kohti strategisesti asetettua tavoitetta
kasvattaa uusiutuvan polttoaineen, pelletin, tuotantoa. Pelletti
toimii erinomaisena lisana esimerkiksi sahkokattilan rinnalla, ja
uusia pellettia kayttavia laitoksia on suunnitteilla.

o —

ngin pellettitehdas

Lue lisda Versio-lehdestamme (1/2024):
https://789c0735.flowpaper.com/Versiol2024fiweb2/

w VERSOWOOD



https://789c0735.flowpaper.com/Versio12024fiweb2/#page=12

limasto- ja ymparistotekoja Versowoodin

tuotantolaitoksilla

Optimoinnilla vahapaastoisemp
logistiikkaa

Sahamme ovat optimaalisen etdisyyden paassa toisistaan, jolloin kukin
sahasaa tukkiraaka-ainetta mahdollisimman lahelta. Lisaksi14
tuotantolaitostamme sijaitsevat maantieteellisestilahella toisiaan,
jolloin my0s sisaiset kuljetusmatkat pysyvat lyhyina. Jatkossa
haluamme tehostaa ulkoista ja sisdista logistiikkaamme entisestaan
seka kayttaa yha enemman ymparistoystavallista teknologiaa.

Puhtaat prosessit jakestava
kunnostaminen

Ehkadisemme maaperan pilaantumista sekd noudatamme kestavan
kunnostamisen strategiaa, joka tarkoittaa, etta jokaisen toteutettavan
hankkeen yhteydessa tutkimme ja teemme tarvittavat toimenpiteet.

Puhdistamme liimapuutuotannossasyntyvat liimanpesuvedet omalla
biologisella puhdistamollamme ja maalinpesuvedet kemiallisella
puhdistamollamme, jotka rajoittavat merkittavasti tuottamamme
vaarallisen jatteen maaraa.
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Tukkirontgenilla hyotysuhde paremmaksi

Versowoodin kaikilla sahoilla on tukkilajittelijoissa Finnoksen
rontgenlaitteet. Modernien rontgenlaitteiden hyoty perinteiseen
tukin mittaukseen verrattuna on, etta tukki saadaan tarkemmin
mitattua eika esimerkiksi kuoren paksuuden vaihtelu tai talvella
haittana oleva lumivaikuta tilavuuden mittauksen oikeellisuuteen.
Réntgen mittaa tukin ainaoikein vuodenajasta riippumatta, mika
parantaa kayttosuhdetta. Ennenrontgen-investointejajouduttiin
kayttamaan erilaisia kuorikertoimia. Talvellalumenjajaantuoma
mittavirhe seka kesalla kuoren osittainenirtoaminen aiheuttivat
virheita mittauksessa.

Tuotettua sahatavarakuutiota varten tarvitsee siis vahemman
tukkikuutioita. Lisaksi, kun tukit mitataan tarkastija kaytossa on tieto
tukkivaraston reaaliaikaisesta maarasta, suunnittelu helpottuu.
Metsassa tapahtuvan toiminnan ohjaus tarkentuu, kun varastotilanne
onreaaliaikainen jasen oikeellisuuteen voi luottaa.
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Panostuksia Otavan lampolaitokseen

Vuonna 2023 Otavaan rakennettu 14 MWh:n biolampdkattila korvasi
vanhan 6 MW:n kattilanjajai nykyisen 10 MW:n kattilanrinnalle
turvaamaan yksikon energiavarmuutta jaauttamaan varautumista
kasvaviin tuotantomaariin ja kaukolammon ulosmyyntiin.

Lampdlaitoksella kuivataan sahalla tuotettava puutavara seka
lammitetaan alueen teollisuuskiinteistdja. Lisaksi uusi kapasiteetti
mahdollistaa kaukolammon tuottamisen lahialueille. Polttoaineena
laitos kayttaa sahan sivutuotteena syntyvaa kuusen kuorta.

Laitos on varustettu Unicon Bag Filter —savukaasujen
puhdistusjarjestelmalla jadigitaalisella PlantSys —palvelualustalla.
Puhdistusjarjestelman avulla pienhiukkaspaastoja saadaan
vahennettya merkittavasti, mika parantaa myos ilmanlaatua sahan
ymparistossa. Palvelualusta puolestaan varmistaa
energiajarjestelman tehokkaan ja varmatoimisen operoinnin.

Otavan sahan modernisoinnilla varmistetaan lammontuotannon
hairiottomyys laitoksella jaluodaan pohja sahan tuotantomaarien
nostamiselle. Alykkdiden jaympaéristdystévillisten energiaratkaisujen
kokonaisuuden toimittamisesta vastasi KPA Unicon.




Vierumaen, Riihimaen, Otavan ja Hankasalmen
lampolaitokset

Hyddynnamme puunraaka-aineen arvokkaimmalla mahdollisella tavalla viimeista sahanpurua myoten. Esimerkiksi kaytamme ja
myymme sivutuotevirtoja seka metsajakeita lammadntuotantoon, toimien nain kotimaisena energian tarjoajana.

Metsatahteella ja puunkuorilla tuotetulla lammaolla voidaan korvata kivihiilella ja 6ljylla tuotettua kaukolampéa. Oman

tuotantonsalisaksi Versowoodin lampolaitokset lammittavat Vierumaella ja Riihimaella myos lahialueen muita kiinteistoja.

Lampolaitos

Vierumiaen
biolampokattila

t
Kuori
Sahanpuru

Muut
puuperaiset

Riithimden

biolampokattila

Kuori
Sahanpuru

Muut
puuperaiset

VYuonna 2022

(MWh)

173985

112531
18 048
43 406

70 452 71340

38165

11476
2081

Vuonna 2023

(MWh)

183 616

117523
240
65853

40743

13025

17572

Lampolaitos Yuonna 2022 Vuonna 2023
(MWh) (MWh)

Otavan 75873
biolampokattila

Kuori 38954 35939
Sahanpuru 11029 9653
Muut 33256 30281

puuperaiset

Hankasalmen
biolampokattila

Kuori 68648 66731
Sahanpuru - -
Muut 27263 26502

puuperaiset
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Lampolaitoksien paastot

Kehitamme jainvestoimme jatkuvasti parempaan tekniikkaan lampolaitoksillamme. Nain pystymme pienentamaan
ymparistoon muodostuvien paastdjen maaraa tuotannon lisaantyessa.

Laitos Vuonna2022 Vuonna 2023 Laitos Vuonna2022 Vuonna 2023
(tn) (tn) (tn) (tn)

Vierumaen yksikko Otavan yksikkd

Hiilidioksidi (CO?2) 55604,2 54926,5 Hiilidioksidi (CO?2) 32512,0 29636,3

Pienhiukkaset 15,5 9,5 Pienhiukkaset 33,0 30,0

Typen oksidit Typen oksidit

(NOx/NO2) 427 4272 (NOx/NO2) 30,6 27,9

Rikin oksidit Rikin oksidit

(SOx/SO2) = = (SOx/SO2) - LA

Riihimaen yksikko

Hankasalmen yksikko

Hiilidioksidi (CO2) 28360,7 287253 Hiilidioksidi (CO2) 38412,6 36 412,6

Pienhiukkaset 7,8 3,4 Pienhiukkaset 2,0 1,9

Typen oksidit Typen oksidit

(NOx/NO2) 42,3 40,0 (NOx/NO2) 33,4 31,9

Rikin oksidit Rikin oksidit

Ridn oksi : 10 Ridn oksi 05 05 W VERSOWOOD



Vaarallinen jate

Tuotantolaitoksilla syntyvasta vaarallisesta jatteesta suurin
osaon kyllastetyn puun kutterinpurua.

Vierumaella on vaarallisen jatteen maara pienentynyt
huomattavan paljon vuodesta 2022. Maaraan on suuresti

vaikuttanut erilaiset jatteenkasittelytoimenpiteet seka mm.

kreosootin uudelleenkayttaminen prosessissa, minka vuoksi
sita eiole jouduttu toimittamaan muualle jatteena
kasiteltavaksi.

Riihimaella vaarallisen jatteen maara on noussut vuodesta
2022 johtuen kyllastettyjen vanhojen ratapodlkkyjen
toimittamisesta jatteena muualle kasiteltavaksi.

Yksikon vaarallisen VYuonna 2022 Yuonna2023
jatteenkehitys (tn) (tn)

Vierumaen yksikko

Riihimaen yksikko

Yksikoiden jatehuoltoa kehitetaan jatkuvasti ohjaamalla
yha enemman jatetta hyotykayttoon ja kouluttamalla
henkilokuntaa jateasioissa. Jatepisteet on pyritty
jarjestamaan niin, etta jatteiden lajittelu olisi
mahdollisimman helppoa jatteen syntysijoilla.

Jatteiden kokonaismaara vaihtelee jonkin verran
toiminnan kayntiasteen mukaan. Suurin osa toiminnasta
syntyvista sivutuotteista hyodynnetaan joko omassa tai
muissa lampolaitoksessa energiana tairaaka-aineena.

Riihimaen ja Vierumaen lampdlaitoksen tuhkat
toimitetaan Metsasairila Oy:lle Mikkeliin seka osittain
myos GRK Infra Oy:lle Punkalaitumelle.



Versowoodin
henkilostojohtamisen
tarkeat numerot

Tyoyhteisossamme on talla hetkella miehia 89,1 % ja naisia 10,9
%. Henkilostojohtamisessa meille keskeista on
yhdenvertaisuudenja tasa-arvon edistaminen.

Tyotyytyvaisyyskyselyn mukaan valtaosa henkilostosta on
erittain tyytyvaisia tai melko tyytyvaisia tyopaikkaansa
Versowoodilla. Sairauspoissaolot ja tapaturmataajuus ovat
olleet laskusuhdanteisia viime vuosina.

Henkilostélukuja Tilikaudella 07/23-06/24

Henkilostomaara yhteensa (hlo) 897

I,

Henkiloston keski-ika (v) 41,5

Keskimaarainen tyosuhteen pituus

(v)
Tyotyytyvaisyys (%) 86

11,9

Sairauspoissaolot (%)

Tapaturmataajuus

(sattuneiden tapaturmien ja tehtyjen
tyotuntien suhdetta, lasketaan
miljoonaa tyotuntia kohden)

w VERSOWOOD
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Luvut kertovat onnistumisesta o
Vanha versowoodilainen sanonta:

tyoturvallisuudessa JOS POLULTA HALUAT

Poissaoloon johtaneiden tapaturmien maara Versowoodilla on on
viimeisen seitseman vuoden ajan laskenut trendiomaisesti. / / / /‘J- .-‘/- 4
Tapaturmista johtuvien poissaolojen taajuus on laskenut vuoden 2016 S B A~ /
lukemasta 42 viimeisimman tilikauden (07/23-06/24) lukemaan 8,7.

Merkittavin syy tahan on muutos tarkeimmassa
tyoturvallisuustekijassa — asenteissa.

Tyoturvallisuus on asia, joka tehdaan joka paiva

uudestaan

Tyoturvallisuuden parantamiseksi on pidetty koulutuksia, ja

suojavarusteisiin on kiinnitetty huomiota. Turvatuokioiden

aloittamisen lisaksi on tehty turvallisuuskierroksia, riskinarviointejaja

tapaturmatutkintaa seka otettu kayttoon sahkoiset

ilmoitusmenettelyt turvallisuushavaintojen kirjaamiseksi. Myos

tyohon opastajien koulutukseen ja uusien tyontekijdiden KULJE MERKITTYJA REITTEJA.
perehdytykseen on panostettu. Jarjestys jalaatu kulkevat kasi OLE VALPPAANA TEHDASALUEELLA LIIKKUESSAS|.
kaddessi turvallisuuden kanssa. Konserniin on rakennettu vahvaa ja ALA ‘0’,_’“”55 1“%":’””‘°'ﬂi
yhtenaista turvallisuuskulttuuria, joka on turvallisen tyopaikan ki

ydintekija.

Vanhojen tapojen korvaaminen uusilla on pitkajanteinen tyo, muttase

on alkanut kantaa hedelmaa. Tyoturvallisuuden varmistaminen on yksi

tarkeimmista asioista henkiléston hyvinvoinnista huolehdittaessa.




Luomme elamaa ymparillemme ja valitamme
tyontekijoistamme seka yhteisostamme
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Meilla viihdytaan pitkaan o L
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Arvostamme tyontekijoitamme ja haluamme tarjota heille paikan, jossa on hyva ?" . ,J Vol TR
tehda toita. Versowoodin vahvuuksiin kuuluvat matala hierarkia ja johdon ok § ‘ 5. 8
aktiivinen osallistuminen paivittdiseen toimintaan. Perheyrittajyys
mahdollistaa nopean paatoksenteon, ja omistajamme sijoittaa A
vahvastiyritykseen ja sen kehittamiseen. i
i
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Tarjoamme Versowoodillahenkilostolle monipuoliset mahdollisuudet oppiaja
kehittya tyossa. Olemme joukko suomalaisia huippuammattilaisia, visionaareja,
insind0reja ja asiantuntijoita, jotka tekevat sita, mita rakastavat ja uskovat
siihen, mita tekevat. Yhteinen missiomme on luoda puuratkaisuja, jotka
muuttavat maailmaa. Kotimaisena perheyrityksena teemme tyota sydamella,
tinkimattomastija huolellisesti.

7
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Versowoodin tavoitteenaon sailyttda asemansa metsanomistajien ensisijaisena
valintana puun myyntikumppaniksi. Taman tavoitteen saavuttamiseksi
seuraamme jatkuvastiasiakastyytyvaisyyttaja suositteluastetta (Net Promoter
Score, NPS). Lisaksi pyrimme aktiivisesti vahvistamaan
tyonantajamielikuvaamme ja yllapitdmaan korkeaa tyontekijoidemme
suositteluhalukkuutta (employee Net Promoter Score,eNPS). Tama edellyttaa
panostamistatyontekijakokemukseen ja tyoolosuhteisiin, jotka tukevat
tyontekijoiden sitoutumistaja tyytyvaisyytta.
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Versowoodillaon nollatoleranssi kaikenlaiseen tyopaikkahairintaan, ja jokaiseen S : G,
hairintaepailyyn puututaan aina hyvin matalalla kynnyksella. Viimeisimmassa ‘ NG N
hairinnan vastaisessa kampanjassamme keskityimme kaikkia kunnioittavaan ! e A
kayttaytymiseen. Lisaksityoterveyshuollossa keskitymme ennaltaehkaisevaan :
toimintaan.
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Jatkuvaa puuosaamisen kehittamista

Esimieskoulutus

Versowoodilla alkaa joka syksy oppisopimuskoulutuksen tuotannon esihenkilotyon
erikoisammattitutkinto, joka on tarkoitettu esihenkil6ina tai asiantuntijoille, jotka
johtavat tyota. Vuosittain 15-20 henkil6a aloittaa koulutuksen. Lisaksivuosittaisilla
esihenkilopaivilla koulutetaan ja kerrataan esimerkiksi tyokykyjohtamisenja
turvallisuusjohtamisen aihealueita seka tyosopimusjuridiikkaaja
turvallisuusoikeutta. Tarpeen mukaan jarjestamme myos kohdennettua koulutusta
pienemmille ryhmille.

Oppisopimuskoulutus

Versowood tukee alan osaamisen kehittamista muun muassa tutkintotavoitteisella
oppisopimuskoulutuksella. Koulutus kest3a noin 2 vuotta, ja sen aikana voi
erikoistua mekaanisen metsateollisuuden tuotantolinjan sahko-, automaatio-tai
mekaaniseen kunnossapitoon. Oppisopimuskoulutuksen voisuorittaa Riihimaen,
Hankasalmen tai Otavan toimipisteissa. Versowoodin kumppanina koulutuksissa
toimii koulutuskuntayhtyma Gradia.

Koulutusohjelman aikana tyoskennellaan osana tuotanto-ja
kunnossapitohenkilostoa sovitussa Versowoodin yksikossa. Koulutukseen sisaltyy
tyossaoppimisen lisdksi teoriaopetusta henkilokohtaisen opintosuunnitelman
mukaan. Lisaksimeilld aloittaa vuosittain saha-alan ammattitutkintoryhm3, ja
taman tutkinnon kautta voi hakea vaikka insindoriopintoihin.

Tarjoamme my6s maahanmuuttajille kohdistettuarekrytointikoulutustaja suomen
kielen opetusta. Jarjestamme kielikoulutusta eri kansalaisuuksille tarpeen mukaan
yhdessa Ita-Hameen opiston kanssa.




Versowood toimii 14 paikkakunnalla Suomessa

Elamaa ymparillamme - viredt paikallisyhteisot

Paikallinen hyvinvointion meille tarkeaa, ja haluamme kantaa vastuumme
merkittavana tyollistajana. Talla hetkella tyollistamme noin 900 henkea 14
paikkakunnalla Suomessa.

Tuemme erityisestipaikallisia urheiluseurojajajarjestoj3, ja lisaksi
jarjestamme paikallisia tapahtumia, kuten vuosittaisen Avoimetovet -
tapahtuman. Meille on tarkeda, ettd maakunnat ovat elinvoimaisiaja
kehittyvia. Me tarvitsemme tyontekijoit3, ja ihmiset tarvitsevat toimeentuloa
ja paikkakunnan, joka voitarjota peruspalveluiden lisdksi my0s virikkeita.
Uskomme onnellisiin tyontekijoihin ja tyytyvaisiin asiakkaisiin.

Edistamme hyvaa metsiankayttoad yhteistyossa
metsianomistajien kanssa

Meille on myos tarkeia tarjota metsanomistajille arvokas, raaka-ainetta
kunnioittava kayttotarkoitus heidan meille myymalleen puulle. Versowoodin
50 metsdalan ammattilaista auttavat metsanomistajia niin puukauppoihin
kuin metsanhoitoonliittyvissa asioissa. Vastuullisessa metsanhoidossa
huomioidaan sekd metsanomistajan tuotto-odotuksetettiluontoarvotja
luonnon monimuotoisuus.

Taimien istutusta joutomaille

Taimikampanjamme tavoitteenaonistuttaa vahintaan 10 000 taimea
joutomaille vuosittain. Vuosina 2020-2023 olemme tehneet tata yhdessa
muun muassa Riihimaen, Heinolan ja Hameenlinnan koululaisten kanssa.
Taman lisaksi kauttamme istutetaan 1000 000 puuntainta vuosittain.
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Versowood-yrittajakumppanuudella tuemme
paikallista yrittajyytta
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Toimimme pitkajanteisestiyrittdjakumppaneidemme kanssa ja ‘“K';E
sitoudumme yhteisiin tavoitteisiin. Arvostamme B

kumppaneidemme osaamista ja haluamme,

etta myos kumppanimme kehittavat toimintaansa. Yhdessa
Ioydamme parhaat ratkaisut haasteisiin. Mittaamme ja
kehitamme kumppanuuksiemme kestoa.
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Jatkossa haluamme kasvattaa kumppanuusohjelmaamme seka
sitouttaa alihankkijoitamme entistd vahvemmin yhteisiin
toimintatapoihin. Olemmekin kaynnistaneet kehitystyon, jonka
tavoitteenaon tunnistaa menestystekijat ja konseptoida seka
kommunikoida koulutusmalli kaikille yrittdjakumppaneillemme.
Haluamme tuoda parhaat kaytannot kaikkien yhteisiksi
toimintatavoiksi. Konseptin mukaiset koulutukset Versowood- W
yrittdjakumppaneille aloitetaan vuoden 2025 alkupuoliskollaja ¢
viedaan loppuun vuoden 2026 loppuun mennessa.
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Edellytamme myo0s, etta alihankkijoiden henkilokunnasta 2o ' 5%
huolehditaan esimerkiksi tyoturvallisuuden ja osaamisen osalta.

Code of Conductissa maarittelemme toimittajien

vastuullisuusvaatimukset, koska haluamme toimia vastuullisten

kumppanien kanssa. Yuoden 2025 aikana kaikkien

alihankkijayritystemme tulee olla sitoutuneita noudattamaan

vastuullisuusvaatimuksiamme tai vastaavia periaatteita.

Vastuullisuusraportti 2024 | Ihmiset ja yhteiskunta




Yhteison tukeminen

Uutta siltaa pitkin ulkoilemaan

Ahkerassa kaytossa oleva ulkoilu-ja virkistysalue,
Ohrasaari,sai huhtikuun 2024 alussa uudenssillan, kun
Versowoodin valmistama lahes 17 metria pitka ja 4 metria
levead puusilta asennettiin yhtena kappaleena paikoilleen.
Uusi silta on ajoneuvoliikenteen laattasiltatyyppi, jossa
siltakannen vierekkaiset liimapuupalkit on kiristetty
jannetangoilla toisiaan vasten.

Nuorten tyoelamataitojen vauhdittaminen

Versowood onjouseamman vuoden ajan tukenut NYT Yrityskyld -toimintaa, jonka
tavoitteenaonroolipelinavulla kehittaa lasten ja nuorten talous-jatydelamataitoja seka
vahvistaa vuorovaikutustaitojaja asenteita. Roolikokemuksen on todettu vaikuttavan
positiivisestioppilaiden tydelamataitoihinja niihin asennoitumiseen, ja Versowood haluaa
innostaa nuoria osallistumaan yhteiskunnalliseen toimeliaisuuteen, tyoelamaan,
yrittajyyteenja oman talouden hallintaan. Osana vastuullisuustyotaan Versowood solmi
uuden yhteistyosopimuksen Yrityskyla-konseptin kanssa kaudelle 2024-2027.

° ° s
Sponsoroinnit ,
Versowood on mukana joukkueurheilussa niin Suomen |
huipulla kuin harrastajatasolla seka osallistuu aktiivisesti A\
junioritoiminnan ja yksilourheilun tukemiseen. EE"HB"\

PBFHES

Vuonna 2024 olemme mm. Tapparan, Pelicansin, Heinolan
Peliittojen, Oriveden Ponnistuksen, Joensuun Mailan,
Jyvaskylan Kirittarien ja Mikkelin Jukureiden juniori
joukkueiden toiminnassa mukana. Lisaksituemme
yksilourheilijoista seitsenottelija Vilma Itdlinnaa,
kilpapurjehtija Nooa Laukkasta jaampumahiihtaja Heikki
Laitista.
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Talouskatsaus

Versowood konsernin paattynyt tilikausioli voitollinen, kayttokate
5,2 prosenttia. Versowoodin sahat ja tehtaat ovat viime aikoina
toimineet normaalisti, kysynta on kasvanut haastavan syksyn 2023
jalkeen. Yrityksen johto uskoo, etta vaikeimmat ajat ovat nyt takana.

Globaalit trendit ja merkit monilla markkinoilla viittaavat siihen, etta
sahatavaralle jajalosteille on seka valitonta tarvetta etta
pitkaaikaista kysyntaa. Taloudessa tarvittaisiin kuitenkin kaanne,
jotta kaupankaynti vauhdittuisi. Kotimaan kysynnan heikentyessa
Versowood on kaantanyt katseensa yha voimakkaammin vientiinja
uusille markkinoille.

Versowoodin vuotuineninvestointitahtion ollut viime vuosina
keskimaarin 30 miljoonaa euroa vuosittain. Tulevan tilikauden
suunnitelmissa ovat muun muassa uuden paakonttorin
rakentaminen, Haukiputaan uuden lavalinjan ja Riihimaen kelalinjan
hankkeet seka Vierumaella hoyla-katkontalinjan rakentaminen.
Tavoitteenamme on nostaa sahauksen maaraa asteittain, mika vaatii
investointejajamaaratietoista tyota.

Investoinneilla pyritaan tehostamaan toimintaa, pitamaan tuotanto

hairiottomana seka parantamaan tydskentelyolosuhteita. Yhtena
tekijana on myos ymparistovaikutusten pienentaminen.

% VERSOWOOD
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Talouskatsaus

Metsatalous on merkittavatulonlahde jaomaisuuserasadoille tuhansille suomalaisille. Metsien taloudellinen hyodyntaminen on yhdistelma
metsanomistajien paatoksiaja kestavaa metsien hoitoa, milla pyritaan varmistamaan metsien tulevaisuuden tuottoja pitkan aikavalin elinvoimaisuus.
Versowoodin maksamat verot ja maksut olivat yhteensa 369151035 €, joka oli noin 77 % liikevaihdosta. Logistiikan kulut olivat yhteensa 107103 800 €,

jokaolinoin 22 % liikevaihdosta.

Versowood Oy:n taloudellinen merkitys maakunnissa
tilikaudella 07/23-06/24

m Verot ja
tyonantajamaksut

m Metsamyyjille
maksetut maksut

m Metsakoneyrittajat
jatukkikuljetukset

Maksetut palkat

Vastuullisuusraportti 2024 | Talous

Versowood Oy:n logistiikan kulut
tilikaudella 07/23-06/24

p

m Tukkikuljetukset

Puunhankinna

korjuukulut
m Sisalogistiikka

m Kotimaan

myyntirahdit
m Viennin myyntirahdit
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Kohti uutta tulevaisuutta

Uusi paakonttori

Vierumaen tehdasalueen lansipuolelle rakennetaan uusi keskuskonttori. Rakenteilla
olevan kaksikerroksisen, noin 3 000-nelidisen padkonttorin on tarkoitus valmistua
vuoden 2025 loppuun mennessa.

Suunniteltu paakonttorion metsaan sijoittuva puupaviljonki, joka sulautuu
metsaan. Rakennuksen hallitseva puupilari-palkkirunkoluo metsan abstraktin
tunnelman seka rakennuksen sisalla etta ulkona. Rakennuksesta tulee uusi
maamerkkija portti, joka palvelee seka vierailijoita ettd Versowoodin tyontekijoita.

Suunnittelustavastaa kestavaan, ympariston huomioivaan arkkitehtuuriin
erikoistunut Planetary Architecture, ja rakennuksen kokonaisurakastavastaa Varte
LahtiOy. Konttoritoimii testikohteena uudenlaisille liimapuurakenneliitoksille ja
Versowoodin kehittamalle tarpeen mukaan muuntautuvalle
puutoimistokonseptille. Rakennus tulee olemaan sprinkleréimaton, ja sille
tavoitellaan Leed Platinum —sertifiointia (korkein luokka).

Vastuullisuus kehittyy puurakentamisen alalla

Koemme olevamme vastuullisuuden systemaattisessa kehittadmisessa vasta tarkean
tyon alussa. Haluamme ottaa haltuun ymparistovaikutuksiemme tarkemman
arvioinnin koko Versowoodin konsernissa seka tarkeimmissa tuoteryhmissamme.
Taman pohjalta voimme edelleen kehittaa toimintaamme puurakentamisen alalla, ja
tukea jatkossa viela tavoitteellisemmin meille kaikille tarkeiden kestavan
kehityksen tavoitteiden saavuttamista.




Huominen kasvaa
metsdsta.

I,

Versowood Group Oy
Sahatie 1 (keskuskonttori), 19110
Vierumaki
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www.versowood.fi

Vastuullisuusra




	Dia 1
	Dia 2: Versowood on Suomen suurin yksityinen sahatavaran tuottaja ja jalostaja. Kotimaisena perheyrityksenä teemme puukauppaa tunteella, metsänomistajan ja asiakkaan tarpeita kuunnellen. 
	Dia 3: Puuta arvostaen, täydellä sydämellä. 
	Dia 4: Versowoodin avainluvut 
	Dia 5: TEEMME SUOMALAISESTA  PUUSTA TULEVAISUUTTA
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8: Keskeiset vastuullisuustavoitteemme 2030
	Dia 9: Arvostamme puuta – ja hyödynnämme sen mahdollisimman tarkasti arvokkaaseen ja monipuoliseen käyttöön
	Dia 10: Hoidettu metsä antaa parhaan tuoton 
	Dia 11
	Dia 12
	Dia 13: Kehitämme aktiivisesti toimintaamme entistä tulevaisuuskestävämmäksi
	Dia 14
	Dia 15
	Dia 16
	Dia 17
	Dia 18
	Dia 19
	Dia 20: Vaarallinen jäte
	Dia 21: Versowoodin henkilöstöjohtamisen  tärkeät numerot
	Dia 22
	Dia 23: Luomme elämää ympärillemme ja välitämme työntekijöistämme sekä yhteisöstämme 
	Dia 24: Luomme elämää ympärillemme ja välitämme työntekijöistämme ja yhteisöstämme 
	Dia 25: Versowood toimii 14 paikkakunnalla Suomessa
	Dia 26: Versowood-yrittäjäkumppanuudella tuemme paikallista yrittäjyyttä
	Dia 27: Yhteisön tukeminen
	Dia 28
	Dia 29: Talouskatsaus
	Dia 30: Luomme elämää ympärillemme ja välitämme työntekijöistämme ja yhteisöstämme 
	Dia 31: Huominen kasvaa  metsästä.

